Annexe 5 : Guide d’entretien semi-directif utilisé lors des interviews menées sur
le theme du revenu universel

Note : les questions contenues dans le guide d’entretien ont été complétées par d’autres questions
ponctuelles posées durant les interviews et leur ordre a pu étre modifié.

1) Introduction et identité de la personne interrogée

Quelles sont vos fonctions au sein du parti ?

- Réle que cela représente au sein du
parti ?

- Rdle que cela représente a I’extérieur du
parti ?

- Liberté d’agir ressentie ?

- Contraintes internes au parti ?

- Contraintes externes au parti ?

Pourriez-vous nous parler d’une idée que
vous jugez de rupture/novatrice et qui vous
tient particulierement a cceur ?

2) Structure du parti et processus de prise de décision

Quel est le cycle « normal » que suit une idée
nouvelle avant d’étre éventuellement mise
officiellement sur le programme du parti ?
Par quels organes décisionnels le débat passe-
t-il généralement ?

- De quel organe émerge généralement les
idées neuves ?

- Quel organe est-il le plus important dans
le parti ? Pourquoi ?

- Qui le compose et quel est son role dans
I’organisation du parti ?

- Quel organe est-il le moins important
dans le parti ? Pourquoi ?

- Qui le compose et quel est son role dans
I’organisation du parti ?

- Comment sont organisées les relations
entre les différents organes du parti ?




- Qui a le dernier mot lors de la confection
du programme politique ?

Quel est le role de la base du parti ?

Les membres ont-ils le droit de :

- D’exprimer un avis divergeant au sein du
parti ? Si oui, a quelle(s) occasion(s) ?

- Former des coalitions de causes au sein
du parti ? Si oui, quel poids cela peut-il
avoir sur les débats d’idée au sein du
parti ?

- Participer activement au processus de
confection et d’adoption du programme
politique ? Si oui, a quelle(s)
occasion(s) ?

- Par quel moyen les membres peuvent-ils
proposer d’initier un débat sur une idée
novatrice et/ou de proposer un point a
mettre au programme de parti ?

Quiel est le role de la section des jeunes du
parti ?

Que représente pour vous le sommet du
parti ?

- Quelle est la raison de son existence ?

- Quelle place les organes décisionnaires
placés au sommet du parti occupe-t-
ils dans le fonctionnement du parti ?

- Quelle est I’'importance du sommet du
parti vis-a-vis de sa base lorsque la
question d’une mise a I’agenda d’un
nouveau point survient ?

3) Le revenu universel

Comment sont généralement pergues et
accueillies les idées dites de rupture au sein du
parti ? Et par le sommet du parti ? Et par la
base du parti ?

Quelle importance accorde le sommet du parti
a la question du revenu universel ? Et la base
du parti ?




Quielle stratégie suivez-vous ou suivriez-vous
pour augmenter / diminuer les chances de
mise a I’agenda du revenu universel au sein de
votre parti ?

- Sur quel(s) organe(s) du parti vous
appuierez-vous ?

- Diriez-vous qu’il existe un consensus ou
au contraire une fracture au sein du parti
sur la question du revenu universel ?

- Sifracture il y a : quelle forme prend-
elle?

- Siconsensus il y a: comment expliquer
que le revenu universel n’est toujours pas
a ’agenda du parti ?

Quielles sont selon vous les éventuelles
barriéres qui contraignent I’émergence de
I’idée du revenu universel sur I’agenda du
parti ? Quels en sont les facteurs
éventuellement favorables ?

A quelle étape du cycle que vous m’avez
décrit précédemment se trouve ’idée du
revenu universel au sein du parti selon vous ?

Pour cloturer, étes-vous plutdt favorable ou
plutot défavorable a I’idée d’un revenu
universel ?




