Annexe 8

EXIGENCES QUALITES / COMPETENCES

Déployer la culture du risque en fonction de la politique définie ¢ Communication

Former les correspondants a la méthodologie, a leur role et au mode de
fonctionnement du management des risques

Organiser le partage de bonnes pratiques et les retours d'expériences entre » Management
correspondants
Participer et intervenir le cas échéant, lors de ces événements, et communiguer sur « Communication

la culture du risque, sur le traitement des risques majeurs...
Favoriser les retours d'expériences du terrain

Expliciter synthétiquement et simplement des éléments de la culture du risque « Communication
(actions réalisées, retour d'expériences, planning de déploiement...)
Diffuser cette communication via plusieurs canaux de diffusion interne « Management

Déployer la culture du risque en fonction de la politique définie
Former les correspondants a la méthodologie, a leur réle et au mode de
fonctionnement du management des risques

Source : Lien entre la tache « Diffuser la culture du risque dans toute I’entreprise » et les
caractéristiques nécessaires au gestionnaire de risques. Reproduit par « le réféerentiel métier »
par AMRAE, 2013.



