
A. Guide d’entretien semi-directif 

 

Mot d’introduction :  

« Bonjour, je m’appelle Hélène Giarra, je suis étudiante en master de Santé Publique à 

l’Université Catholique de Louvain. Dans le cadre de mon mémoire, je réalise une enquête 

aux stakeholders sur la mise en œuvre du PANA. J’aimerais aborder avec vous plusieurs 

aspects du PANA lors de cet entretien …  

Mon premier objectif est de m’assurer que j’ai correctement identifié les partis prenants du 

PANA. Ensuite, j’aimerais savoir quelles mesures vous semblent prioritaires. Et enfin, 

j’aimerais connaître votre point de vue sur les raisons de « non aboutissement » du plan. 

Pour cela je vous propose que nous échangions autour de quelques questions que j’ai 

préparées. 

Avant de commencer, m’autorisez-vous à enregistrer notre entretien ? (Ceci dans l’unique 

but de faciliter la retranscription) Je voudrais que vous vous sentiez vous libre à tout moment 

de demander à couper l’enregistrement. 

 

L’entièreté de l’entrevue est anonyme. 

L'entretien ne devrait pas durer plus d’une heure. Il est important de vous préciser que votre 

témoignage m’intéresse et qu’aucune mauvaise réponse n’existe. Sentez-vous libre de 

m’interrompre, de me faire répéter, de me faire remarquer des oublis »  

 

Questions :  

• Que pensez-vous des politiques/mesures visant l’accessibilité́ de l’alcool en Belgique 

? (exemples : Age légal, points de vente, marketing, publicité́, prix …)  

• Qui sont les acteurs principaux/ les partis prenants dans l’élaboration du PANA ?  

• Quels seraient, selon vous, les objectifs de santé publique que devraient atteindre le 

PANA ?  

• Quelles seraient selon vous les trois mesures qui devraient absolument se retrouver 

dans le Plan ?  

• Depuis quelques années les gouvernements tentent d’aboutir à un accord autour du 

Plan d’Action National Alcool sans y parvenir, quelles sont selon vous les causes de 

cet immobilisme ? (exemples  de relances: problème sur le fond ? problème sur le 

processus ?) 
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