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Introduction générale

La prépension, un régime purement conventionnel’drigine, création des interlocuteurs sociaux,
la prépension ne se retrouve-t-elle pas dorénasmné les mains du gouvernement ? L'autonomie
conventionnelle consacrée par le droit belge, kst#ise a mal ? Pouvons-nous parler de
tripartisme ou restons-nous dans un systeme detisipa ? Toutes ces questions auxquelles nous

allons tenter de répondre, sont sans nul doutéra sens, non dénuées de pertinence.

Le régime de prépension est créé dés 1974 par ebonecollective de travail et permet a un
travailleur agé licencié, d’obtenir une indemnitimplémentaire en supplément aux allocations de
chémage de la part de son dernier employeAu départ, le gouvernement se «plie » tout
simplement au régime tel qu’il est établi par legilocuteurs sociaux. Toutefois, le régime devenan
de plus en plus onéreux pour la sécurité sociate suson succés grandissané gouvernement
commence a restreindre par le biais de diversesim®esomme le durcissement des conditions
d’acces au régime ou encore l'imposition de retenae de cotisations sociales, I'acces a la

prépension.

Tout l'intérét de notre question de recherche dstsade comprendre comment le régime de
prépension conventionnelle devenant le régime denelge avec complément d’entreprise, parvient-
il & survivre avec un gouvernement tendant a ldreede moins en moins attractif et d’analyser les
relations entretenues entre les interlocuteursas@cet le gouvernement a ce sujet. Dans ce cadre,
nous allons tenter de recenser toutes les mestises [@’'une part, par les interlocuteurs sociaux et

d’autre part, par le gouvernement.

Il est néanmoins important de noter qu’il exist® weconde raison a ce comportement réticent du
gouvernement vis-a-vis du régime de prépensioreften, outre le fait que le régime de prépension
(devenu régime de chdémage avec complément d’ergegptevient de plus en plus onéreux pour la
sécurité sociale, I'Etat belge est également tea l@s exigences du droit européen. Ainsi, la
stratégie européenne pour I'emploi ayant vu le jirl997, bien que constituant destt law,
influence grandement le comportement du gouvernerdésormais convaincu qu’il faut décourager

les personnes visées par le régime a se retingraiché du travail prématurément.

1 M. VERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socia) Bruxelles, Larcier, 2015, p. 158.

2T. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012C . CRISP 2012, n°2154-2155, p. 6 et OHB\NE, « La
prépension conventionnelle a temps plei@ss.,1997, p. 193.

*\oy. P. QRAIG, « La méthode ouverte de coordinatiorin>Traité de droit administratif europédeous la dir. de J.-B.
AUBY et J. DUTHEIL DE LA ROCHERB), Bruxelles, Bruylant, 2014, pp. 375-379.
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Mais qu’est-ce que cette stratégie européenne lfuploi ? En quoi consiste-t-elle ? La stratégie
européenne pour 'emploi (SEE), est mise en plaie @u Traité d’Amsterdam datant de 1997
créant un nouveau titre sur 'emploC’est alors la premiére fois qu'une référencéegnploi est

faite de maniére expresse parmi les objectifs géméet les missions de I'Unidn

Suite a lintroduction du titre sur I'emploi, un umeeau point est ajouté a l'article 3 du TCE de
'époque, avec pour objectif d’inclure un nouvektmiment consistant en la promotion de la
coordination entre les politiques de I'emploi defédents Etats membres. On assiste dés lors a
I'élaboration d’'une stratégie coordonnée pour I'ohmise sur pied suite a la coopération mixte
entre les Etats et les institutions communautdaesien art. 125 TCE — actuel art. 145 TFCE)

La stratégie européenne pour I'emploi constituecadre communautaire de référence pour les
politiques nationales et utilise la « méthode otevele coordination » (MOCpermettant aux Etats

membres de partager les informations, de disctige eoordonner leur politique de I'emploi

Elle est a ce jour, mise en ceuvre dans le cadreethestre européen. Chaque année, des lignes
directrices présentant les priorités et objectdsnmuns pour les politiques nationales de I'emploi
sont proposées par la Commission, convenues pé&tdes membres et approuvées par le Conseil de
'Union européenne. Ensuite, un rapport conjointl®mploi est établi par le Conseil de 'UE et se
fonde sur une étude de la situation de I'empldtarope, sur la mise en ceuvre des lignes directrices
ainsi que sur une analyse du tableau de bord datelirs en matiere sociale et de I'emploi. Ledit
rapport conjoint sur I'emploi est alors suivi dgsgrammes nationaux de réforme présentés par les
Etats membres et ensuite analysés par la Commissjant pour mission de vérifier si ces
programmes sont conformes a la stratégie « Eurofg02>, que nous aborderons par la suite. Enfin,

sur base de I'évaluation effectuée sur les prograsnnationaux de réforme, la Commission publie

). GOETSCHY et P. RCHET, « Regards croisés sur la stratégie européenne ligmoploi », in Le nouveau modéle
européer(sous la dir. de P. McNETTE et E. REMACLE), vol. 2, coll. Institut d’études européennes,Xiles, Editions de
'Université de Bruxelles, 2000, p. 79 ; POGHET, « La stratégie européenne pour I'emploi : une étdaes la
construction sociale de I'Europe s L'Europe en voie de Constitution : Pour un bilantique des travaux de la
Convention(sous la dir. de O. BwD, A. LECHEVALIER, |. PERNICEet S. SRUDEL), Bruxelles, Bruylant, 2004, p. 575 ;
T. MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en déba&t¥. CRISP2005/17, n°1882, p. 19 et ALIbPOULOU,

« La méthode ouverte de coordination : un nouveademle gouvernance dans I'Union européenit&B,E.,2006/3-4,
p. 322.

M. FALLON et H. LECLERCQ « Vers une dimension nouvelle du marché inténeus proche du citoyen ? i, Le Traité
d’Amsterdam : espoirs et déceptiofsous la dir. de Y. EJEUNB, coll. Institut d'études européennes, Bruxelles,
Bruylant, 1998, p. 300.

® Ibid., pp. 300 et 301.

" Pour plus de précisions a ce sujet voy. IAOROULOU, « La méthode ouverte de coordination : un nouveaderde
gouvernance dans I'Union européennep,cit, pp. 315-341.

8 T. MOULAERT et D. LEONARD, « Le vieillissement actif sur la scéne européeni@H. CRISP2011, n°2105, p. 17.

9



Le régime de chémage avec complément d’entrepridmfaux Lauryanne

un certain nombre de rapports servant a analysgyditiques économiques de chaque Etat membre

et formule des recommandatidns

Notons qu’il existe depuis 2000, un Comité de I'émngonstitué principalement de représentants
des Etats membres et de membres de la Commissiargé&cnotamment de conseiller les ministres
de I'emploi et des affaires sociales se réunisaansein d’'une autre instance qui se trouve étre le
Conseil « Emploi et affaires sociale$.»Nous ne jugeons pas nécessaire de développer plus

amplement ce point de matiere.

En ce qui concerne plus précisément les travasll@ges, on retrouve dés 1999, une ligne directrice
(n°4) visant explicitement la prolongation de la dictivé’. Mais c’est en mars 2001 lors du Sommet
de Stockholm, qu’'un accord sur des objectifs qtetifs globaux de la politigue de I'emploi a
atteindre pour 2010 (stratégie de Lisbonne) vojole évoquant un taux d’emploi de 50% chez les
travailleurs agés de plus de 55*&nBlotons que la Belgique se trouve occuper la degplace par
rapport & cet indicateur’> Par la suite, on ne va cesser de promouvoir l#lissement actif en
demandant aux Etats membres qu’ils éliminel@sdncitations a un départ prématuré du marché du
travail, notamment en réformant les systemes de retraiteipée et en veillant a ce qu'il soit
financierement avantageux de rester actif sur lecamé& du travail, ainsi qu'en encourageant les
employeurs a faire appel & des travailleurs plugsg™®. En 2010, la stratégie « Europe 2020 »
remplace I'objectif de 50% fixé par la stratégieldsbonne et le porte a 75% de la population agée
de 20 a 64 ans en emploi. Par ailleurs, elle snalijmportance et la nécessité d’'une plus grande
participation des travailleurs agés au marché akatf°. Enfin, toujours dans le cadre de la stratégie

« Europe 2020 », la ligne directrice n°6 datan2de5, précise que les Etats membres doivent mettre

° http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&ldafr, consulté le 14 juillet 2016.

10 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&ldnfy, consulté le 14 juillet 2016 ; C.HBRYSEet P. BCHET, « La
nouvelle stratégie européenne pour 'emploR»B.S.S.2003, p. 584 et P.dZHET, « La stratégie européenne pour
I'emploi : une étape dans la construction sociad’Burope »,0p. cit., in L'Europe en voie de Constitution : Pain
bilan critique des travaux de la Conventjdwoc. cit.,p. 578.

Y T, MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap:,cit, p. 20 et T. \DULAERT et D. LEONARD, « Le
vieillissement actif sur la scéne européenngp»cit, pp. 18 et 19.

12.C. DEGRYSEet P. RCHET, « La nouvelle stratégie européenne pour I'emplaip>,cit, pp. 583 et 584 ; A. WLKER,

« Le vieillissement actif : historique, potentiéfitet obstacles $.B.S.S.2012, liv. 3, p. 488 et P. BNDRAMIN et G.
VALENDUC, « Le vieillisement au travail ¥;.H. CRISP2013/20, n°2185, p. 7.

13T, MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap» cit, p. 21.

14 Décision du Conseil du 22 juillet 2003 relativecdignes directrices pour les politiques de I'emples Etats membres,
J.O.U.E, L 197/13, du 5 aodt 2003, pp. 0013-0021.

15T, MOULAERT et D. LEONARD, « Le vieillissement actif sur la scéne européenmg. cit, p. 5.
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en ceuvre des stratégies en faveur du vieillissement actifneétant de prolonger la vie active'®.

Nous attendons a ce jour, les nouvelles lignestlices pour 2016.

De ces objectifs, ressort alors 'idée de « vigskiment actif en emplot® Ils reflétent une double
inquiétude qui est d'une part, une diminution déalle et un vieillissement de la population aetiv
augmentant fortement les dépenses de la sécudigesqui péseraient alors sur un nombre restreint
de travailleurs et d’autre part, des pénuries denqtf@euvre qualifiée suite au départ anticipé des

travailleurs plus agé3$

Revenons a présent au sujet qui nous intéressggilee de chdmage avec complément d’entreprise
(R.C.C.) en Belgique. Nous pouvons alors nous dderanomment un Etat comme la Belgique

censé respecter 'autonomie conventionnelle, dexgsipecter par ailleurs la stratégie européenne
pour I'emploi (SEE) ? En effet, comme nous l'avai®rdé, la SEE, tend a atteindre un niveau de
plus en plus élevé de travailleurs agés maintemule snarché du travail tandis que les interloctgeu

sociaux belges tiennent énormément au R.C.C. Desdomment le gouvernement belge procede t-
il ? Impose t-il des mesures au détriment de cemyensent les interlocuteurs sociaux afin de
respecter la SEE ? Nous allons également tenteréplendre a ces questions au travers de ce

mémoire.

Nous commencerons par une premiére partie intradtie régime de chdmage avec complément
d’entreprise. Ensuite, lors d’'une seconde parteisirelaterons I'historique du régime. Enfin, nous
terminerons par une troisiéme partie comprenantamadyse plus approfondie de certaines périodes
ayant marqué I'évolution du régime de chémage aweseplément d’entreprise afin de comprendre
les relations qu’entretiennent le gouvernementestihterlocuteurs sociaux a ce sujet et alors de

tenter de répondre aux questions que nous nousiPdsms le cadre de ce mémoire.

16 Décision (UE) 2015/1848 du Conseil du 5 octobré®felative aux lignes directrices pour les paliég de I'emploi
des Etats membres pour 2015).U.E.,L 268/28, du 15 octobre 2015, pp. 28-32.

" Une proposition de décision du Conseil datant Sldérier 2016 énonce :Lses lignes directrices pour les politiques
de I'emploi des Etats membres, figurant a I'annegela décision du Conseil du 5 octobre 2015 retatwux lignes
directrices pour les politiques de I'emploi des Staenembres sont maintenues en 2016 et doivenpéses en compte
par les Etats membres dans leurs politiques de dlem» (Proposition de décision du Conseil relative digres
directrices pour les politiques de 'emploi dest&tmembresC.0.M.(2016) 71 final).

18 T, MOULAERT et D. LEONARD, « Le vieillissement actif sur la scéne européenm. cit, p. 13.

19 T. MOULAERT et D. LEONARD, « Le vieillissement actif sur la scéne européenm. cit, pp. 9 et 10.
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Partie | : Le régime de chbmage avec complément

d’'entreprise : qu’est-ce que c'est ?

Chapitre | : Définition et droit au complément d’entreprise

Le régime de chdmage avec complément d’entrepdigeR(C.C) est le régime permettant & un
travailleur agé licencié non seulement d’avoir tenix allocations de chdmage mais également a
une indemnité complémentaire mise & charge de soried employedf. L'indemnité en question

est dénommée « complément d’entrepriée »

Le R.C.C. était, autrefois connu sous le nom deépgnsion ». Le |égislateur de 2012 a voulu, en
changeant l'intitulé du régime, marquer la diff@rerentre le régime de pension et de chdmage car,
effectivement, le régime de prépension se rapproeheréalité, d’autant plus d'un régime de

chémage que de pensfén

A l'origine, ce régime a vocation a étre limité dale temps. En effet, ce statut deh@meur

privilégié » n’est qu’une étape par laquelle le bénéficidireehdmage avec complément d’entreprise
devra passer afin de bénéficier de sa pension waite€. Toutefois, les choses étant en train
d’évoluer, on a tendance a ne plus considérer anelge avec complément d’entreprise comme
I'étape ultime avant la pension mais bien commeaégime de ch6bmage ordinaire avec toutes les

conséqguences que cela impliqgue comme depuis pélightion de disponibilité adaptée.

Deux sources de droit caractérisent le régime di#melge avec complément d’entreprise. La

premiere source de ce régime consiste en un voletentionnel c'est-a-dire en une convention

3. WINTGENS, «Le régime de chémage avec complément d’entep(RCC) ou la « prépension » nouvelle
génération »in Le droit social en chantier(gsous la dir. de E.IRSSCHAERT et O. RICKAERT), coll. de la Conférence
du Jeune Barreau de Bruxelles, Bruxelles, Lar@ei2, p. 200 ; B. MLLET, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise, Waterloo, Kluwer, 2015, p. 1, n°1l; B. ddLET, A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chdmage avec
complément d’entreprise et les alternatives aad@ carriere Waterloo, Kluwer, 2015, p. 25, n°10 et ER#MAN , « De
verjaring en het conventioneel brugpensioe®r, 1993, p. 247.

2B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépensimventionnelle Waterloo,
Kluwer, 2013, p. 21, n°10; N. W/LEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entreprsgparavant
prépensionLimal, Anthemis, 2016, p. 1 ; B. BLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepoisecit., p.

1, n°1 et B. MLLET, A. DEBRULLE ; P. DE MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lesnaltiges a la
fin de carriére loc. cit, p. 25, n°10 et M. ¥RWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socialloc. cit.,, p. 158.

22 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiotgc. cit, p. 1 et S.
BELLEMANS, « Brugpensioen wordt “werloosheid met bedrijfstag”»,VZW info,2011, afl. 2, pp. 5-6.

K. DERICK, Les départs anticipés a la retraite : régimes dégansion et de préretrajtBruxelles, De Boeck, 1990, p.
9, n°1.
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collective de travail qu’elle soit conclue au niuede I'entreprise, d’'une commission paritaire ou
encore au niveau interprofessionnel. Ces convenition pour objectif de déterminer les conditions

d’octroi au complément d’entreprfée

La premiére de ces conventions est la conventitinative de travail n°17 du 19 décembre 1§74
instituant un régime d’indemnité complémentaire rpaertains travailleurs agés en cas de

licenciement. Elle est d'ailleurs & I'origine durtee « prépension3S.

La seconde source consiste, elle, en un voletmégieaire qui aura pour objectif de déterminer les
conditions que le travailleur devra remplir s’ilubmite bénéficier du régime de chémage avec

complément d’entrepriéé

Sous-section 1 : Champ d’application de la convern collective de travail (C.C.T.) n°17

81 : Employeurs

La convention collective de travail n°17 n’est apgible qu’aux employeurs du secteur privé ainsi
visés par la loi du 5 décembre 1968 concernantctes/entions collectives de travail et les

commissions paritairés

Il existe une seule exception a cette regle préard’article 16 de I'A.R. du 3 mai 2007 fixant le
régime de chébmage avec complément d’entreprisde @&teption concerne les organismes ayant
fait I'objet d’'un plan d’assainissement approuvé f& Conseil des ministres ou par l'autorité
compétente. En effet, ces organismes, s’ils ontrétdnnus et considérés comme étant des

entreprises en restructuration par le ministreri@dde 'Emploi et du Travail, peuvent licencieute

24 B, MOLLET, A. DEBRULLE et P. IE MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lesnaliges & la fin de
carriére, loc. cit, p. 25, n°10.

% Convention collective de travail n° 17 du 19 débem1974 instituant un régime d'indemnité compléaies pour
certains travailleurs agés, en cas de licencieni,, 31 janvier 1975, p. 1055.

% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiongc. cit, p. 1 et B.
MOLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepoisegit., p. 1, n°1.

2B, MOLLET et F. POBERT, Prépension conventionnellé/aterloo, Kluwer, 2008, p. 25, n°10 ; B.AWET, Le régime
de chémage avec complément d’entreprise, log.ppt. 1 et 2, n°1 et B. BLLET, A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le
chdmage avec complément d’entreprise et les alteema la fin de carrierdoc. cit, p. 25, n°10.

%8B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépensionentionnelle, loc. cjtp. 240,
n°85 ; N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofgc. cit, p. 5 ; B.
MOLLET et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 63, n°1960 ; B. MLLET, Le régime de chémage avec
complément d’entreprise, loc. ¢ipp. 140 et 141, n°27 ; B. MLET, A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chdmage avec
complément d’entreprise et les alternatives a tade carriére loc. cit, p. 91, n°270 et T. IQES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 12.
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travailleurs engagés sous contrat de travail dorsgant sur le régime de chdmage avec complément

d’entreprisé®.

Par ailleurs, la convention s’applique a I'ensentd®#e employeurs établis sur le territoire belge (ar
7, al. £ de la loi du 5 décembre 1968)

82 : Travailleurs

La convention collective de travail n°17 est apgdhie a tout travailleur se trouvant dans les liens
d’'un contrat de travail ou d’emploi avec son emplayet ce, peu importe la nature du statut de
celui-ci®. En effet, il peut trés bien étre employé, ouynieprésentant de commerce, domestique ou

encore travailleur a domicile

Le travailleur doit également avoir sa résidendecipale en Belgiqu&. Néanmoins, une exception
a cette régle est prévue depuis fedécembre 2003. Ainsi, les travailleurs frontalietsmigrants
ayant été occupés en Belgique et ayant leur résidgmincipale dans un Etat de I'Espace
économique européen, peuvent, moyennant certaoraitions que nous n’approfondirons pas ici,
bénéficier du régime de chémage avec complémenmttrdjgrise et ce, a charge de leur dernier

employeut”.

29B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépemsiomentionnelle, loc. cjtp. 240,
n°85 ; B. MOLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 64, n°1960 ; B. MLLET, Le régime de
chémage avec complément d’entreprise, loc, 2815, p. 141, n°27 et B. ¢MLET, A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le
chémage avec complément d’entreprise et les altewma la fin de carriérdoc. cit, p. 91, n°270.

30 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersiomentionnelle, loc. cijtp. 85,
n°260 ; B. MOLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 64, n°1980 ; N. \BLLEMANS, Le régime de
chémage avec complément d’entreprigeiparavant prépensioimc. cit, p. 5 ; B. MOLLET, Le régime de chdmage avec
complément d’entreprise, loc. ¢ifp. 142, n°29 et B. MLLET, A. DEBRULLE et P. ¥ MARCHI, Le chémage avec
complément d’entreprise et les alternatives aradi carriereloc. cit, p. 92, n°290.

3L N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiongc. cit, p. 5; B.
MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépemgiomentionnelle, loc. cjtp. 85, n°250
et B. MOLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepoisegit., p. 141, n°28.

32 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsmaravant prépensiofigc. cit, p. 5 et T.
CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20123)p»,cit, p. 12.

33 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépersiomentionnelle, loc. cjtp. 85,
n°260 ; B. MOLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 64, n°1980 ; N. \BLLEMANS, Le régime de
chémage avec complément d’entreprigeiparavant prépensioimc. cit, p. 5 ; B. MOLLET, Le régime de chdmage avec
complément d’entreprise, loc. ¢ifp. 142, n°29 et B. MLLET, A. DEBRULLE et P. ¥ MARCHI, Le chémage avec
complément d’entreprise et les alternatives aradi carriereloc. cit, p. 92, n°290.

3 N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAssaravant prépensioroc. cit, p. 6 ; B.
MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtpp. 85 et 86,
n°260 ; B. MOLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cipp. 64 et 65, n°1980 ; B. MLET, Le régime de
chémage avec complément d’entreprise, loc, pit.142, n°29 et M. @PPENS Manuel de droit socialGand, Story
Publishers, 2010, p. 357.
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Sous-section 2 : Ayants droit au complément d’entise

Le travailleur aura droit au complément d’entreprisoyennant I'accomplissement de trois

conditions®.

Premierementle travailleur devra avoir été licencié par samptoyeur. Cette condition sera remplie
lorsque le licenciement s’effectuera dans le resges dispositions |€égales, mais ne le sera pas, da
tous les cas ou il s'agira d’un licenciement pouwtifngrave®®. Certaines conventions sectorielles
prévoient la possibilité pour le travailleur de derder son licenciement afin de bénéficier du régime
de chémage avec complément d’entrepfisen revanche, le travailleur ne pourra contrairsbe

employeur & le licenciét:

Deuxiemementil devra respecter une condition d’age et d’amoié. Le travailleur devra pour

bénéficier du régime de chdmage avec complémemtrdigrise, avoir atteint 'age de 62 ans et
justifier d’'un certain nombre d’années de carfigrginsi, en 2016, un homme devra avoir atteint
I'age de 62 ans et justifier de 40 ans de caraéyes qu’'une femme agée de 62 ans devra justifier d
32 ans de carriet® Nous arriverons progressivement & 40 ans deécarpour les femmes en
2024,

Toutefois, une convention collective de travail tegelle ou d’entreprise pourra autoriser un
travailleur & bénéficier du régime de chdmage aemaplément d’entreprise avant I'age de 62*ans
Notons tout de méme que la limite d’age ne pounrawcun cas étre inférieure a 60 ans. Plusieurs
conditions devront alors étre rencontrées. Ainsilitenciement devra étre intervenu durant la

période de validité de la convention collectivetdarail en question; cette convention collective de

% T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2013)p»,cit, p. 12.

% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAssaravant prépensionoc. cit, p. 9; B.
MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtpp. 86 et 87,
n°280 et 290 ; B. MLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepoisecit, p. 143, n°31 ; B. MLLET, A.
DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaltiees a la fin de carriérdoc. cit,, p.
93, n°310 ; M. \ERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socia] loc. cit, p. 159 ; S. WWTGENS, « Le régime de
chomage avec complément d’entreprise (RCC) ougeégension » nouvelle générationop, cit., in Le droit social en
chantier(s) loc. cit., p. 202 et C. WWNTIEZ et A. RASNEUR, Introduction au droit social7°™ éd., Bruxelles, Larcier,
2007, p. 155.

37 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensioentionnelle, loc. cjtpp. 86
et 87, n°280 et 290 ; B. OLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepoisecit., pp. 143 et 144, n°32 et
B. MoLLET, A. DEBRULLE et P. IEMARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lesnaliges a la fin de
carriere, loc. cit, p. 93, n°320.

38 Cour trav. Anvers, 7 mars 20QRT.T.,2003, p. 180.

39 M. VERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socialoc. cit,, p. 158.

“0 http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?idi3#AutoAncher3consulté le 15 février 2016 et N.BW EMANS,
Le régime de chbmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiolgc. cit,, p. 30.

“IN. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofgc. cit,, p. 30.

2 M. VERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socia loc. cit,, p. 158.
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travail devra étre conclue avant I€ jliillet 2015 et étre entrée en vigueur avant®lgahvier 2015 ;
elle devra prévoir un age minimum de 60 ans ; dettite de 60 ans devra étre atteinte au plus tard
lors de la fin du contrat de travail et durant Eripde de validité de la convention collective de
travail et enfin ; le travailleur devra avoir sédis a la condition de carriére applicable lorslaldin

du contrat de travdi.

Par ailleurs, il existe une autre manieére de dérageette limite de 62 ans. En effet, dans certains
cas, un travailleur 4gé de 58 ans pourra alorsficéerédu régime de chémage avec complément

d’entreprisé*,

Cela est notamment le cas pour les métiers lo@%lalts de carriere professionnelle dont au moins 5
ans de métier lourd durant les 10 derniéres araée la fin du contrat de travail ou 7 ans de enéti
lourd durant les 15 derniéres années précédairt tufcontrat de travaffj ; pour le travail de nuit,

le secteur de la construction et de nouveaux, &$ems lourds (33 ans de carriere professionnelle
avec soit au moins 20 ans dans un régime de travailenant des prestations de nuit, soit une
incapacité définitive confirmée par une attestafionr ce qui est du travailleur relevant du secteur
de la construction ou encore, soit, 5 ou 7 ans dgemlourd durant les 10 ou les 15 dernieres
annéesy : pour les travailleurs relevant d’'une branchectitété dont la commission paritaire n’est
pas instituée ou dont celle-ci ne fonctionne p&dBs de carriere professionnelle avec 20 ans de
travail de nuit ou 5 ou 7 ans de métier lourd dutes 10 ou 15 derniéres annéés)our les trés
longues carriéres (passé professionnel de 40%aetsgnfin ; pour les travailleurs moins valides ou

ayant des problémes physiques sérieux (moyenngpassé professionnel de 35 &fis)

“http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id3#AutoAncher3 consulté le 15 février 2016 ; N. BMLEMANS,

Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensioipc. cit, p. 31 ; B. MOLLET, Le régime de
chdmage avec complément d’entreprise, loc, pit.146, n°36 et B. MLLET, A. DEBRULLE et P. [ MARCHI, Le
chémage avec complément d’entreprise et les alteema la fin de carrierdoc. cit, pp. 94 et 95, n°360.

*4 http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?idi3#AutoAncher3consulté le 15 février 2016 et N.BW EMANS,

Le régime de chbmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiomgc. cit, pp. 33-44.

> 0On prévoit de porter I'age a 60 ans et ce, prayabht en date dif"janvier 2017.

6 L'age d’'accés au régime de chdmage avec complédiemreprise restera de 56 ans si et seulemelet [gienciement

a eu lieu avant le®1janvier 2015, le travailleur a atteint I'age ded&® au plus tard le 31 décembre 2014 et a laufin d
contrat de travail, la condition de carriére quidss 33 ans est acquise a la fin du contrat dailrau si le travailleur a
travaillé au moins 20 ans dans un régime de nuilans le secteur de la construction avec une atitastd’incapacité
définitive. En outre, il est prévu de relever I'adjaccés a 60 ans et ce, probablement®ajardvier 2017.

47 L'age d’'accés restera de 56 ans si le licencierent lieu avant le®ljanvier 2015, si le travailleur est 4gé de 56 ans
avant le ¥ janvier 2015 et a la fin du contrat de travail, satisfait a la condition de carriére de 33 ats fin du contrat
de travail et si le travailleur a au moins tra¥a20 ans dans un régime de travail de nuit.

“8 |'age d’acces reste de 56 ans si le licenciement ieu avant le®ijanvier 2016, le travailleur est agé de 56 ansiava
le 1* janvier 2016 et a la fin du contrat de travaisigta condition de carriére de 40 ans est satestaif fin du contrat de
travail. Il est prévu de déterminer I'age d’accé&daans deés le*ljanvier 2017.

9 http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?idiz#AutoAncher3consulté le 15 février 2016 et N.BW EMANS,

Le régime de chbmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiolgc. cit, pp. 33 a 45.
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Auparavant, la limite d’age qui était imposée éti@t60 ans. Des lors, pour les travailleurs lioc&hci
avant le §' janvier 2015 ayant atteint 'age de 60 ans au f#us le 31 décembre 2016 et a la fin du
contrat de travail et justifiant de la condition clariére applicable a la fin du contrat, cetteitém
d’age pourra encore étre appligtfée

En ce qui concerne le moment ou la limite d’age étie atteinte, lorsque I'employeur résilie le
contrat moyennant un délai de préavis, le travailtievra respecter la condition d’age au moment ou
le délai de préavis sera effectivement arrivé atsome. Néanmoins, lorsqu’il 'y a pas de respect
d’'un délai de préavis, nous prendrons en compteolkment otl le contrat prendra effectivementfin

Il devra en outre satisfaire a la condition d’agmgant la période de validité de la convention

collective de travail fixant le droit d’accés agirée de chémage avec complément d’entreffrise

Pour ce qui est de la condition d’ancienneté, aglldevra étre atteinte au plus tard a la fin doticd

de travaif®.

Enfin, le travailleur devra avoir droit aux allocatiode chémage. Il devra ainsi respecter les
conditions d’admissibilité et d’octroi aux allocats de chémage prévues par l'arrété royal du 25

novembre 1991 portant réglementation du chortfage

*http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id3#AutoAncher3 consulté le 15 février 2016 ; N. BMEMANS,

Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensioipc. cit, p. 30 ; B. MOLLET, Le régime de
chémage avec complément d’entreprise, loc, pit.145, n°36 et B. MLLET, A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le
chémage avec complément d’entreprise et les altewma la fin de carriérdoc. cit, p. 94, n°360.

*1 M. VERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit social loc. cit, p. 158 et S. WTGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »gp. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit., p. 204.

%2E. CRABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépensionsn».e droit social face a la crisgsous la dir. de

D. PLAS et S. GLSON), Collection du Jeune Barreau de Mons, Louvaihdare, Anthemis, 2010, pp. 49 et 50 ; S.
WINTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’ensegRCC) ou la « prépension » nouvelle génératjon »
op. cit., in Le droit social en chantier($pc. cit.,p. 202 et O. BENNE, « La prépension conventionnelle a temps plein »,
op. cit, p. 197.

>°E. CRABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépensionsp, cit., in Le droit social face a la criglec. cit.,

p. 50 et O. GBENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleimp» cit, p. 197.

'S, WINTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’engeRCC) ou la « prépension » nouvelle génération
», 0p. Cit., in Le droit social en chantier($pc. cit, p. 202 et M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 357 et O.
GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleimp»cit, p. 203.

17



Le régime de chdmage avec complément d’entrepr@etaux Lauryanne

Chapitre Il : La procédure de licenciement

Sous-section 1 : La concertation collective

La concertation collective a pour objectif de treuwn terrain d’entente entre I'employeur et les
travailleurs afin de licencier de préférence lesdilleurs satisfaisant a la condition d'age némiess

a l'obtention du statut de chémeur avec compléndégitreprise. L'employeur et les travailleurs
fixeront des lors, les criteres généraux de licement et ce, indépendamment des criteres de

licenciement en vigueur dans I'entreptise

L’employeur est alors tenu de S’entretenir avecrig®sésentants du personnel au sein du consell
d’entreprise ou a défaut de conseil d’entreprisecda délégation syndicale. A défaut de délégation
syndicale et de conseil d’entreprise, la concenatiura des lors lieu avec les représentants des
organisations représentatives des travailleursaaidéfaut, avec les travailleurs de I'entreprise- eux

mémes®,

Sous-section 2 : La concertation individuelle

bY

L’employeur a l'obligation, avant tout licenciemerte convoquer le travailleur a un entretien
individuel se déroulant au siége de I'entrepriseadules heures de travdil Le travailleur pourra
étre accompagné de son délégué syndical et poumettré son point de vue concernant le

licenciement.

A l'issue de cet entretien, il pourra soit résultgre le travailleur ne satisfait pas aux conditions

nécessaires pour bénéficier du régime de chémage awmplément d’entreprise ou que le

® M. CopPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 357 et R. ANVIER, G. DE Vos et W. VAN NIEUWENHOVE,

« Brugpensioen >ATO,2002, p. O. 601-7065, n°7072.

%S, WINTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’engeRCC) ou la « prépension » nouvelle génération
», 0p. cit., in Le droit social en chantier(ddc. cit, p. 202 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 357 ; O.
GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop, cit, p. 194 et R. ANVIER, G. DE VoS et W. VAN
NIEUWENHOVE, « Brugpensioen »gp. cit, p. O. 601-7065, n°7072.

>’S. WINTGENS, « Le régime de chémage avec complément d’ensegRCC) ou la « prépension » nouvelle génération
», Op. Cit.,in Le droit social en chantier(sjoc. cit, p. 202 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit,, p. 357 ; O.
GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop, cit, p. 194 et R. ANVIER, G. DE VOs et W. VAN
NIEUWENHOVE, « Brugpensioen »gp. cit, p. O. 601-7072, n°7074.

8 B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensiomentionnelle, loc. cjtp. 95,
n°500 ; N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofgc. cit, p. 11 ;

B. MOLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepgdsegit, p. 157, n°53 ; B. MLLET, A. DEBRULLE et

P. DE MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carriérdoc. cit, p. 102, n°530

et M. GoPPENS Manuel de droit socialoc. cit, p. 357.
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travailleur refuse le complément d’entreprise, ségulter une acceptation de la part du travailleur

satisfaisant aux conditions prévues pour le réglmehdmage avec complément d’entrepfise

En cas de refus de la part du travailleur au régitmechémage avec complément d’entreprise,
'employeur veillera a faire constater par écritreéus afin d’éviter tout conflit pouvant survenir
ultérieuremeri. Le travailleur ne pourra plus réclamer par latesue droit au complément
d’entreprise une fois qu’il aura refusé celui-¢est ce que nous apprend la Cour du travail ded.ieg

dans un arrét du 5 mai 1984

Sous-section 3 : Conséguences en cas d’absencerdedgdure de concertation

Malgré I'absence de procédure de concertationydeailleur ne sera pas privé de son droit au
complément d’entrepri€e La jurisprudence vient confirmer cela et ce, eavers de plusieurs
décisions et notamment celle de la Cour du trageilBruxelles du 20 mai 1983 :Le fait que
I'employeur ne s'est pas tenu a la procédure deerdation prévue par l'article 10 de la C.C.T. no
17 et le fait que le travailleur n'a introduit s&mhande qu'apres huit mois, ne le privent pas dit dro

d'invoquer la C.C.T. no 17, l'obligation de provegu'entretien préalable pesant sur I'employeur
63

Le travailleur pourra, en outre, toujours réclardes droits a des dommages et intéréts devant les

tribunaux”,

Enfin, I'employeur pourra faire I'objet de sanctoorpénales en raison du non respect d’une

convention collective de travail rendue obligatdire

%9 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépernsiomentionnelle, loc. cjtp. 95,
n°500.

9 N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofgc. cit, p. 11.

L Cour trav. Liége, 5 mai 1994,T.7.,1995, p. 173.

20. GHENNE, « La prépension conventionnelle & temps plemp»cit, p. 194.

83 Cour trav. Bruxelles, 20 mai 1983hron. D.S, 1983, p. 431.

0. GHENNE, « La prépension conventionnelle & temps plemp»cit, p. 194.

% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiotigc. cit, p. 11 ; O.
GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop, cit, p. 194 et R. ANVIER, G. DE VoS et W. VAN
NIEUWENHOVE, « Brugpensioen »gp. cit, p. O. 601-7074, n°7080.
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Sous-section 1 : La notification du préavis

La notification a lieu deux jours aprés que soieimenue la procédure de concertation. Le congé

sera dés lors notifié au travaill&br

Elle s’effectuera dans le respect des régles te thu 3 juillet 1978 relative aux contrats de &it/.
Cela implique qu’elle ne sera soumise a aucuneitondle forme lorsque I'employeur optera pour

la rupture immédiate du contfat

En ce qui concerne la signification du préavis sleffectuera obligatoirement (c'est-a-dire a @ein
de nullité), par exploit d’huissier ou par lettecommandée a la poste sortant ses effets le trasie

jour ouvrable suivant I'envi.

Sous-section 2 : Durée du délai de préavis

Apres notification, les parties pourront fixer, d@mmun accord, la durée du délai de préavis ou a

défaut d'un tel délai, la période durant laquetieasdue une indemnité compensatoire de pr&avis

La durée du délai de preavis est établie au redasddispositions prévues au sein de la loi du 3

juillet 1978 relative aux contrats de travail

% B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensionentionnelle, loc. cjtpp. 95
et 97, n°510 et 520 ; N. RU/LEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAsparavant prépension,
loc. cit, p. 11 ; B. MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entreposecit, p. 157, n°54 et B. MILLET,
A. DEBRULLE et P. ¥ MARCHI, Le chbmage avec complément d’entreprise et lesnaliges a la fin de carriérdoc.
cit., p. 102, n°540.

7 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensionentionnelle, loc. cjtp. 97,
n°520 et N. VELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAsparavant prépensiolgc. cit,, p. 12.
8 N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofgc. cit, p. 12.

9 N. WELLEMANS, Régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiomjmal, Anthemis, 2014,
p. 12.

OB. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépensiomentionnelle, loc. cjtp. 97,
n°520 et N. VELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAsparavant prépensiolgc. cit, p. 12.
™'N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofoc. cit, p. 12 ; B.
MOLLET, Le régime de ch6mage avec complément d’entrepoisegit., p. 229, n°140 et B. BLLET, A. DEBRULLE et P.
DE MARCHI, Le chbmage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carrierdoc. cit, p. 150, n°1400.
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Chapitre Ill : Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise vient, comme son nondique, compléter I'allocation de chémage. Il
est prévu au sein de la C.C.T. n°17, que le momtardcomplément d’entreprise s’éleve a la moitié
de la différence entre la rémunération nette déreéte et I'allocation de chémagell convient dés

lors, d’expliciter ces différents termes.

La rémunération nette de référenceest calculée en fonction de la rémunération bdutenois de

référencé’,

Le taux de l'allocation de chdmageest, lui, déterminé en fonction de la derniereuéénation brute

gagnée. En ce qui concerne le montant que va awoitchémeur avec complément d’entreprise,
celui-ci sera égal & 60% de sa derniére rémunérhtiste”. Notons que ce taux reste invariable pour
toute la période durant laquelle le chémeur regmit complément d’entreprise et n’est pas influencé

par la durée du chdmage ou encore la situationlitdedr.

Le mois de référenceest donc utile pour déterminer le calcul du seal@irut. Celui-ci est fixé par
'employeur et le travailleur lors de la procéddeeconcertation. A défaut d’un tel accord, le nu#s
référence se trouve étre celui précédant celui awrscduquel on a mis fin aux relations
contractuelles c'est-a-dire le dernier mois ourévdilleur a effectué ses prestations. Ainsi, si le
licenciement a eu lieu moyennant un délai de psgdei mois de référence constituera le dernier

mois de préavis nonobstant accord contraire de®gar

"2 E. CRABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit.,in Le droit social face & la crisdoc.
cit., p. 53 ; M. \ERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socia) loc. cit, p. 160 ; M. ©PPENS Manuel de droit
social loc. cit, p. 367.

3B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépensiomentionnelle, loc. cjtp. 109,
n°690 ; B. MOLLET, Le régime de chémage avec complément d'entredaosecit, p. 177, n°71 et B. MLLET, A.
DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaltiees a la fin de carriérdoc. cit,, p.
116, n°710.

" B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépermiorentionnelle, loc. cjtp.
109, n°690 ; B. MLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepgdsecit, p. 177, n°71 ; B. MLLET, A.
DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaltiees a la fin de carriérdoc. cit,, p.
116, n°720 ; E. €ABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la
crise loc. cit, p. 52 et M. \ERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socialloc. cit., p. 159.

S N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensionoc. cit, p. 93 ; B.
MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepasecit, p. 177, n°71 ; B. MLLET, A. DEBRULLE et P.
DE MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carrierdoc. cit, p. 116, n°720 et
E. ORABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la crisiec. cit,
p. 52.

® B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtpp.
109 et 110, n°690 ; N. WLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofpc.
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En ce qui concerne l@munération brute, celle-ci est constituée des primes contractuéles aux
prestations accomplies par le travailleur, ayamnéolieu a des retenues de sécurité sociale et ayan
entrainé paiement de maniere périodique ne dépagaarun mois. Les avantages en nature ayant
fait 'objet de retenues de sécurité sociale ddivemx, étre pris en compfe Il est ajouté a la
rémunération brute, un douzieme du total des pricoggractuelles et de la rémunération variable
pour laquelle la périodicité de paiement est lim@&éun mois qui sont percues de maniere distincte

par le travailleur durant les 12 mois précédantimemciement’,

Enfin, la rémunération nette de référence correspond au salaire mensuel brut auguel sont
soustraits la cotisation personnelle a la sécsoigale et le précompte professionnel. Une fois la

rémunération nette de référence obtenue, on atroelt-ci a I'euro supérie(it

Donc, concretement, leomplément d’entrepriseest le résultat de la rémunération nette a laguell
on soustrait l'allocation de chémage divisé en deDr obtiendra des lors le montant brut du
complément d’'entreprise mis & charge de I'empldi{leure montant définitif est alors fixé au

moment ol le travailleur aura obtenu le droit decietdemnit&.

Deux maniéres d’adapter le montant du complémesntcéprise sont prévues par la convention
collective de travail n°17.

cit.,, p. 88 ; B. MbLLET, Le régime de chémage avec complément d’entreddsecit, p. 178, n°73; B. MILLET, A.
DEBRULLE et P. X MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carrierdoc. cit,, p.
116, n°730.

'S, WINTGENS, « Le régime de chémage avec complément d’enseRCC) ou la « prépension » nouvelle génération
», Op. Cit., in Le droit social en chantier($yc. cit, p. 216.

8 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofgc. cit, p. 88.

9 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépermiomentionnelle, loc. cjtp.
111, n°720 ; N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiomgc. cit, p.
90 ; B. MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepldse,cit, p. 179, n°75; B. MLLET, A.
DEBRULLE et P. Ik MARCHI, Le ch6mage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carriérdoc. cit, p.
117, n°750 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialoc. cit, p. 368.

8 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtp.
111, n°730 ; B. MLLET, Le régime de chémage avec complément d’entreposecit, p. 180, n°76 et B. MLLET, A.
DEBRULLE et P. [k MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carriérdoc. cit.,
p. 118, n°760.

%1 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtp.
111, n°73; N. VELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsparavant prépensiofgc. cit., p.
87 ; B. MOLLET, Le régime de ch6mage avec complément d’entrepoisecit., p. 180, n°77 ; B. MLLET, A. DEBRULLE
et P. [k MARCHI, Le chdbmage avec complément d’entreprise et lesnaliges a la fin de carriereloc. cit, p. 118,
n°770.
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Premierement, le montant du complément d’entrepiégend de I'évolution de I'indice des prix a la
consommation en vertu des dispositions de la a2 dwdt 197%. Cela a notamment pour objectif

de garantir le maintien du pouvoir d’actat

En outre, le Conseil national du Travail révise qgiea année au®ljanvier le montant de ces

indemnités au regard de I'évolution conventionndée salairéé.

Sous-section 1 : L’employeur

Hormis les cas ou un Fonds de sécurité d’existencen autre organe désigné par une convention
collective de travail sectorielle rendue obligadopar arrété royal interviennent, le complément

d’entreprise est mis a charge du dernier empldyeur

Dans le cas ou le bénéficiaire du complément dégmise souhaite reprendre le travail auprés d’un
autre employeur, son droit au régime de chémage emmplément d’entreprise est suspendu. Si par
la suite, celui-ci se retrouve une nouvelle foteticié par ce nouvel employeur, il conservera son
droit au complément d’entreprise et ce, a chargsatepremier employeur. En effet, le statut de
chémeur avec complément d’entreprise doit étre teainquels que soient les évenements ultérieurs
car celui-ci est acquis définitivement. La notian«ldernier employeur » vise alors I'employeur qui
licencie le travailleur remplissant pour la premidois les conditions pour accéder au régime de
chémage avec complément d’entrepfise

82 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtp.
114, n°790 ; N. WLLEMANS, Régime de chdmage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiongc. cit., p.
69 ; B. MOLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepidse,cit, p. 184, n°82 et B. MWLLET, A.
DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaltiees a la fin de carriérdoc. cit,, p.
120, n°820.

8 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofgc. cit, p. 97.

8 S. WINTGENS, « Le régime de chémage avec complément d’enge§RCC) ou la « prépension » nouvelle génération
», Op. Cit., in Le droit social en chantier($yc. cit, p. 217 et M. ©PPENS Manuel de droit socialoc. cit,, p. 369.

8 N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiomgc. cit, p. 103 ; E.
CRABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la crislec. cit., p.
52 ; M. @PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 367 et R. ANVIER, G. DE VOs et W. VAN NIEUWENHOVE,
« Brugpensioen »gp. cit, p. O. 601-7310, n°7350.

8 B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépemsioventionnelle, loc. cjtp. 116,
n°840 ; N. WELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofgc. cit,, p. 103 ;
B. MOLLET, Le régime de chdbmage avec complément d'entrepdse,cit, pp. 187 et 188, n°87 ; B. MLLET, A.
DEBRULLE et P. [k MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lesnaliges a la fin de carriérdoc. cit,
pp. 122 et 123, n°870 et Cass., 12 mai 1@¥ifpn. D.S.1997, p. 442.

23



Le régime de chémage avec complément d’entrepridmfaux Lauryanne

Sous-section 2 : Intervention du Fonds de fermeturd’entreprises

En cas de défaut de paiement de la part de I'ereplogn dehors de toute hypothese de fermeture de
'entreprise mais également en cas de fermeturedeuaillite de I'entreprise, le paiement du

complément d’entreprise sera mis & charge du Foadermeture d’entreprisgs

En effet, la loi du 26 juin 2002 relative aux fetomes d'entreprisesrévoit en son article 35 qu’a
défaut pour I'employeur de s’acquitter de ses @lblans pécuniaires a I'égard de ses travailleurs
dans le cadre d'une fermeture d’entreprise, le Batalra payer les rémunérations et avantages dus
aux travailleurs en vertu de la loi ou de conversioollectives de travai

En ce qui concerne le défaut pécuniaire de I'engaloen dehors de toute hypothese de fermeture de
I'entreprise, c’est a I'art. 51 de la loi du 26rjl2002 relative aux fermetures d’entreprises daiit

avoir égar’.

Notons que le Fonds de fermeture d’entreprises era genu d’intervenir qu'a proportion du
complément d’entreprise déterminé et prévu enuved la C.C.T. n°17 et ce, méme si une
convention collective de travail sectorielle ourdteprise prévoit un traitement plus favorable au

travailleur®.

8 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiotgc. cit, p. 104 ; B.
MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entreposecit, p. 188, n°88 ; B. MLLET, A. DEBRULLE et P.
DE MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carrierdoc. cit, p. 123, n°880 et
Loi du 26 juin 2002 relative aux fermetures d’eptises M.B., 9 ao(t 2002, p. 34537.
:z N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofgc. cit, p. 104.

Ibid.
% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiomgc. cit, p. 104 ; A.
R. du 23 mars 2007 portant exécution de la loRByuin 2002 relative aux fermetures d’entrepriddsB., 20 mars
2007, p. 18405 ; B. MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépertsiomentionnelle,
loc. cit, p. 118, n°850 et B. BLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepoisegit., p. 189, n°88.
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Chapitre 1V : Les obligations du chdmeur avec comgment

d’entreprise

Notons avant tout que la réglementation conceroetté obligation de résidence en Belgique a été
modifiée au { janvier 2015 suite a lintroduction de I'obligatiode « disponibilité adaptée »

imposée aux chémeurs avec complément d’entréprise

Afin de bénéficier de ses allocations de chdmageshibmeur avec complément d’entreprise doit
avoir établi sa résidence habituelle en Belgiqug edsider effectivement. Toutefois, le chbmeur
pourra durant 4 semaines au cours d’une année cétile dispensé de cette obligatfon

En ce qui concerne le chémeur agé de plus de 60cehs-ci pourra résider a I'étranger au cours
d'une période dépassant 4 semaines sur une anwiée mdur autant qu'il garde sa résidence
principale en Belgique moyennant le respect deacers conditions (imposées depuis Tejdnvier
2015)%,

Le chémeur avec complément d’entreprise agé ded@@0 ans devra dés lors démontrefue

- Il a effectué pour la premiére fois, la demande allocations de chémage avec complément
d’entreprise avant le®ljanvier 2015 ;

- Il a été licencié avant I€ljanvier 2015 ;

- La période de reconnaissance de son entrepriséfienlte ou en restructuration ait eu lieu
avant le 9 octobre 2014 si celui-ci a été liceniziés ce cadre en vue de I'obtention du statut

de chémeur avec complément d’entreprise.

L B. MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepidse,cit, p. 262, n°144 et B. BLLET, A.

DEBRULLE et P. X MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carrierdoc. cit,, p.

167, n°1440.

92 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiotgc. cit, p. 168 ; B.
MOLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entreposecit, p. 262, n°144 et B. BLLET, A. DEBRULLE et
P. De MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carriérdoc. cit, p. 167, n°1440.
% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAisgaravant prépensiofgc. cit, p. 168 et B.
MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepoisegit, p. 262, n°144.

% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiomgc. cit, p. 168 et B.
MOLLET, Le régime de chémage avec complément d’entrepoisegit, p. 262, n°144.
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Au départ, I'obligation de rester dans le régimeqgjuia 'age de 65 ans ne concernait que les
hommes en vertu de I'art. 2 de la loi du 20 juill®90 instaurant un age flexible de la retraiterpou
les travailleurs salariés et adaptant les pendi@sstravailleurs salariés a I'évolution du biereétr
général. En effet, cet article prévoit que la pemsile retraite sera accordée aux bénéficiaires
masculins du régime de chémage avec complémentrefgise a partir du premier jour du mois

suivant celui au cours duquel ils auront atteiagé de 65 aris

Cette disposition a notamment comme objectif deeflienéficier le plus longtemps possible le
chémeur avec complément d’entreprise de son swiugéenéral plus avantageux que celui de
pensionné. En outre, le |égislateur de 1990 a véuiter que les employeurs ne fassent pression sur
leurs anciens travailleurs afin que ceux-ci acagpde prendre leur pension, ce qui leur permettrait

de mettre fin & leur obligation pécuniaire qui dstesau paiement du complément d'entregfise

En ce qui concerne les chdmeuses avec complémeamitreprise, la Cour de justice des
Communautés européennes, a considéré dans undatedit du 17 février 1993, que ne pas
permettre aux femmes de bénéficier du régime denaljé avec complément d’entreprise jusqu’a
'age de 65 ans constitue une discrimination camgrau droit européen. Suite a cet arrét, des
modifications sont intervenues et cela a notammbouti a la conclusion de la C.C.T. nVicies
rendue obligatoire par un arrété royal du 20 jani®98 (M.B., 26 février) mettant fin a la
discrimination entre hommes et femmes et prévogami, le droit a I'indemnité complémentaire

pour tous les travailleurs jusqu’a 65 dns

% B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépermiorentionnelle, loc. cjtp.
161, n°1450 ; B. MLLET, Le régime de chbmage avec complément d’entrepoisecit., p. 263, n°145 et B. BLLET,
A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lesnaltiges a la fin de carriérdoc.
cit., p. 168, n°1450.

% B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. citp.
161, n°1450 ; B. MLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepoisecit, p. 263, n°145 et B. BLLET,
A. DEBRULLE et P. [x MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lesnaliges a la fin de carriérdoc.
cit., p. 168, n°1450.

" B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtp.
162, n°1450 ; B. MLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepdsecit, pp. 264 et 265, n°145; B.
MOLLET, A. DEBRULLE et P. [E MARCHI, Le chdmage avec complément d’entreprise et lesnaliges a la fin de
carriére, loc. cit, pp. 168 et 169, n°1450 et Arrét du 17 février 3,98ff. C-173/91, OMMISSION C/BELGIQUE, R.W,
1992-1993, p. 1308.
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Suite a l'accord gouvernemental survenu fin 20%el, statut du chémeur avec complément
d’entreprise a été modifié. Il était ainsi prévuupde I janvier 2015 que les chémeurs avec
complément d’entreprise perdent leur statut avambagonsistant a bénéficier des allocations de
chébmage sans devoir respecter une quelconque tidaig&En effet, on avait prévu que ceux-cCi

respectent dorénavant toutes les obligations deglamentation relative au chomaye

Les partenaires sociaux se sont alors dressésecoetre réforme et ont proposé d’'adapter cette
mesure, cela a été accepté et concrétisé en jlib. 2@s adaptations sont rétroactiveS jdnvier
2015). En effet, elles concernent tant les chdmd@ja présents dans le systéme que les nouveaux

arrivants®.
Nous distinguerons d’une part la situation avaméfarme et d’autre part, le nouveau régime.

Sous-section 1 : Régime avant la réforme : Inscriggn comme demandeur d’emploi et

disponibilité sur le marché de I'emploi

En principe, lorsqu’'une personne bénéficie du stdachomeur, elle doit satisfaire a une triple
obligation qui consiste a étre inscrite comme dedeand’emploi, étre disponible sur le marché du
travail et enfin, accepter tout emploi convenahléaute formation professionnéelfd

Toutefois, certains chdmeurs avec complément dprise sont dispensés de cette triple obligation.
Cela concerne :

- Soit les personnes agées de 60 ans au momentrdéelmande de régime de chbmage avec
complément d’entreprise ;

- Soit les chémeurs avec complément d’entreprisetatégint I'age de 58 ans moyennant une
longue carriére ou moyennant 35 ans de passé pifegl (travail lourd, moins valides ou
souffrant d’un probléme physique sérieux), 57 aamyennant 38 ans de passé professionnel,
56 ans moyennant 33 ans de passé professionnah§@e travail de nuit ou une inaptitude a
poursuivre les activités dans le secteur de latoact®n) ou 40 ans de passé professionnel ;

% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofoc. cit, p. 163 et K.
VAN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité adaptée » sunarché de I'emploi ? Bilan, 2015, p. 5.

% N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiofoc. cit, p. 163 et K.
VAN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité adaptée » sunérché de I'emploi ? op. cit, p. 5.

190N, WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiotioc. cit, p. 137 et K.
VAN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité adaptée » sunarché de I'emploi ? op. cit, p. 5.
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- Ou enfin, soit les chdmeurs avec complément d'pnie dans une entreprise en
restructuration ou reconnue en difficulté moyenrgghtins de passé professionnel ou pourvu
gu'’ils soient agés de 58 ans, soit au moment die ldu délai de préavis ou a défaut d'un tel
délai, & la fin de la période couverte par l'indéde ruptur&,

A défaut de faire partie de I'une de ces catégpteeshémeur avec complément d’entreprise devra
satisfaire a la triple obligation. lls pourront damider une dispense soit a I'age de 60 ans ou ericore
'age de 50 ans aprés avoir bénéficié d’'une anreéehdbmage avec complément d’entreprise et

moyennant 38 ans de passé professidffel

Sous-section 2 : Régime aprés la réforme : Dispoiilité adaptée sur le marché de I'emploi

La notion de « disponibilité adaptée » supposerel’ét de rester inscrit en tant que demandeur
d’emploi ; d’accepter un emploi ou une formatiomeenable ; de ne pas abandonner son emploi
sans motif Iégitime ; de ne pas avoir été licerstide a une attitude fautive ; de se présenter a
I'organisme régional pour le placement et la foioraprofessionnelle ou encore chez un employeur
suite a une convocation par l'organisme régional esifin; de collaborer a un plan
d’accompagnement ou a un parcours d’insertion qraibété proposé par I'organisme régional de
I'emploi®® Notons que malgré cette série d’obligations peeter, le chdmeur avec complément
d’entreprise ne devra pas rechercher de maniére atet I'emplof %

Le chdmeur avec complément d’entreprise sera almrsmpagné par le service régional de I'emploi
dans le cadre d’'un plan d’action individuel. CenptBaction lui sera proposé par le service régional
de I'emploi au plus tard 9 mois apres le débutalpésiode de chdmage. Les actions contenues dans
ce plan seront alors strictement personnelles esens qu’elles seront adaptées aux compétences
individuelles et a I'expérience professionnelleatidmeur. Le chbmeur sera suivi régulierement et a

la suite de cela, il sera évalué de maniére glodaleout d’un af?”.

ig;N WELLEMANS, Régime de chdmage avec complément d’entrepAisparavant prépensioigc. cit, pp. 137 et 138.
bid., p. 138.

193 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsparavant prépensiofgc. cit, p. 164 ; B.
MOLLET, Le régime de chdmage avec complément d’entrepoisecit., p. 260, n°143 ; B. MLLET, A. DEBRULLE et P.
DE MARCHI, Le chémage avec complément d’entreprise et lemaliges a la fin de carriérdoc. cit, p. 166, n°1430 et
K. VAN TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée » sunarché de I'emploi ? op. cit, p. 6.

104K, VAN TILBORG, « Qu’'entend-on par «disponibilité adaptée » sunarché de I'emploi ? op. cit, p. 6.

195 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiotgc. cit, p. 164.
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Si le chbmeur ne respecte pas ses obligationscdwat un avertissement suivi éventuellement d’une
exclusion aux allocations de chémage et donc auptéanent d’entrepris€®. Les chémeurs avec
complément d’entreprise devront respecter leurgatibns jusqu’a ce qu’ils atteignent I'age de 65
ans moyennant certaines exceptiShs

Nous distinguerons alors les chdmeurs avec compigdientreprise « en cours » et les nouveaux

arrivants.

En ce qui concerne les chGmeurs avec complémentrefgise « en cours », des adaptations ont été
prévues. Certaines catégories de chdmeurs sonterdiéps d’étre disponibles. Ce sont

notamment® :

- Les chémeurs avec complément d’entreprise licermsiést le I janvier 2015 ;

- Les chémeurs qui ont fait leur demande aux allooatide chdmage avant I€ janvier 2015
(pour la premiére fois) ;

- Les travailleurs licenciés devenus chémeurs suitg @structuration de leur entreprise ou
suite a la reconnaissance de celle-ci comme étadiffeculté (qu’ils aient été licenciés avant
ou aprés le 4 janvier 2015). Pour que ces travailleurs soiespeinsés il faudra que la date de
la période de reconnaissance se situe avant lé08Brec2014 et qu’a la fin du délai de préavis
(ou a défaut, a la fin de la période couverte pa indemnité de rupture), ces travailleurs
justifient d’'un passé professionnel de 38 ans eataatteint 'dge de 58 ans. Toutefois, les
chémeurs ne remplissant pas ces conditions, paudemander la dispense plus tard. En
effet, ils devront alors respecter a ce momentedeslitions qui étaient d’application avant le
1% janvier 2015 (arrété royal dd'juin 2015 modifiant l'article 89 de l'arrété roydl 25
novembre 1991 portant réglementation du chdmagesétant un article 89/1 dans le méme
arrété royal). Dés lors, ils devront soit avoireatt 'age de 60 ans ; soit apporter la preuve
d'un passé professionnel de 38 ans avec au moisaBdcations en tant que chémeurs
complets durant les deux années qui précedentéaddgala demande ou encore soit ; avoir 40

ans de carriére sur la base d’une C.C.T. sectedéposée avant I& juillet 2002.

La demande de dispense s’obtient en introduisanformulaire C89 auprés de l'organisme de

paiement®.

1% N, WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsparavant prépensiolgc. cit,, p. 164 et K.
VAN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité adaptée » sunarché de I'emploi ? ep. cit, p. 6.

197 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiotgc. cit, p. 164.

198 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofc. cit, p. 165 et K.
VAN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité adaptée » sunérché de I'emploi ? op. cit, pp. 5 et 6.
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Pour ce qui est des nouveaux arrivants, ceux-di smmmis a une disponibilité adaptée. Toutefois,

certains chémeurs pourront demander au bureaudeaze une dispensé

199N, WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAs@aravant prépensiofgc. cit, p. 165.

10 pour plus de précisions voy. N.BWEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepésgaravant
prépensionJoc. cit, pp. 165 et 166 ; B. BLLET, « Le régime de chédmage avec complément d’enseprétat des
lieux »,in Actualités sociales 2015 : études pratiques iét docial, Waterloo, Wolters Kluwer, 2015, p. 114 et Kay

TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée » sunérché de I'emploi ? op. cit, pp. 5-6.
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Partie Il : La prépension de 1974 a nos jours

Chapitre | : Les origines de la prépension

Sous-section 1 : Genése

Les années 1970 sont caractérisées par un imptatante chdmage. Cela résulte premiérement de
I'arrivée sur le marché du travail d’'un grand noenble travailleurs issus de la génération dite du

« baby-boom » et deuxiémement, de I'augmentatiotadx d’activité des femmés.

En outre, plusieurs secteurs comme ceux du chadbodu textile s’effondrent en raison des
changements dans les années 1970 de conjonctumeongéicme engendrant de nombreux
licenciements. Ce phénomene connu sous le nom lgdenciements collectifs » touchera alors

particulierement les travailleurs ag¥s

Une Conférence nationale de I'emploi est dées logamisée le 3 avril 1973. C’est lors de cette
conférence, que sera instauré un régime d’octumelindemnité complémentaire a I'allocation de

chémagé'®

Sous-section 2 : Signature de la convention

Au terme de la conférence, un premier projet deseotion collective de travail voit le jour au sein
du Conseil national du Travail. Ce projet est alsosimis a la séance pléniere du 30 mai 1973.
Malgré quelques divergences de points de vue &drerganisations d’employeurs et de travailleurs
notamment concernant les modalités de financenmdidige d’admissibilité au régime, un accord de
principe sur la durée du régime de prépensioncestla-*.

M1T. CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:,cit, pp. 8 et 9 et B. MILLET, « Le régime de chémage
avec complément d'entreprise : état des lieuap»,cit., in Actualités sociales 2015 : études iopats de droit social
loc. cit., p. 88.

12T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 9 et B. MOLLET, « Le régime de chémage avec
complément d’entreprise : état des lieuwop, cit., in Actualités sociales 2015 : études igrats de droit socialoc. cit,

p. 88.

13 T, QLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 9; E. ®ABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépensionop, cit., in Le droit social face a la crisic. cit, p. 46 et S. WITGENS, « Le régime
de chémage avec complément d’entreprise (RCC) eupligpension » nouvelle génératiorop, cit., in Le droit social
en chantier(s)loc. cit, p. 199.

4T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 11.
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C’est alors au groupe « Problémes de I'emploi » emisplace le 14 octobre 1974 par le Comité
national de I'expansion économique que revientatzhé d’examiner la possibilité d’octroyer une
indemnité complémentaire aux travailleurs agéstids par le biais d’'une convention collective de
travail qui serait conclue au sein du Conseil mati@lu Travail. Suite a la réponse positive deieelu
ci, la convention collective de travail n°17 eginge le 19 décembre 1974 au Conseil national du

Travail**®. Elle est dés lors rendue obligatoire par I'arrégéal du 16 janvier 1975

Sous-section 3 : Contenu de la convention

La convention collective de travail n°17 est amille, comme nous l'avons vu précédemment, a
'ensemble des travailleurs visés par la loi duéseinbre 1968 sur les conventions collectives de

travail et les commissions paritait&s

Le travailleur devra des lors remplir trois conalits afin de bénéficier du régime prévu par la
convention collective de travail n°17. En effetuc&i devra avoir été licencié, étre agé de mimmu

60 ans et étre bénéficiaire d’allocations de chéftig

En ce qui concerne le licenciement, la C.C.T. nfiévoit toutefois, que le travailleur ne pourra
bénéficier du régime si celui-ci a été licencié paowtif grave, s'il présente sa démission, si le
contrat de travail prend fin par consentement mutueencore si le contrat de travail prend fin a
'expiration d’'un terme. Ainsi, la rupture du coattrde travail doit bien relever de l'initiative de

I'employeur et non du travailletir.

Pour ce qui est de la condition d’age, a I'’épodedravailleur devait étre agé de 60 ans ou plus.
Toutefois, la convention laisse la possibilité dldir des dérogations & cette conditfdn

Y5T. CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 11 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »gp. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit,, p. 199.

18 T Qaes, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 11 et A.R. du 16 janvier 1975 rendant
obligatoire la convention collective de travail care le 19 décembre 1974 au sein du Conseil ndtidnaravail,
instituant un régime d’'indemnité complémentairerpmartains travailleurs agés, en cas de licencignveB., 31 janvier
1975, p. 1055.

17T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 12.

H8T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 12.

19 Notons que plusieurs conventions collectives desit conclues en commission paritaire prévoiemdssibilité pour

le travailleur d’en faire lui-méme la demande lardcgsouhaite entrer dans le régime de I'indemmidnplémentaire (T.
CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 12, 13 et 18).

120 Drailleurs, bon nombre de conventions collectiwks travail conclues a des niveaux inférieurs pevoun age
d'accés au régime inférieur a 60 ans contrairendent qui est prévu au sein de la C.C.T. n°17 (IAE€, «La
prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 13 et 17 et M. BFEBVRE « Retraite et chémage en Belgique :
Les jeunes bénéficient-ils des préretraitesRefl. Persp. Ecan2008/3 Tome XLVII, p. 9).
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Enfin, en ce qui concerne le bénéfice aux allooatide chdmage, le travailleur devait satisfaire aux
conditions d’admissibilité et d’octroi des allocats de chdmage prévues dans l'arrété royal du 20

décembre 1963 relatif & I'emploi et au chontabe

Le dernier employeur devra remplir certaines ohioges. Effectivement, celui-ci devra payer le

complément d’entreprise a son ancien travailleauf(si le complément est mis a charge d’'un fonds
de sécurité d’existence ou d’'une autre instanceguea une obligation de concertation collective
suivie d’'un rendez-vous individuel auquel sera oérie travailleur éventuellement accompagné

d’un délégué syndicH?

Notons que la convention collective de travail isis@u 29 janvier 19782 introduit un article Bis
dans la C.C.T. n°17 afin de préciser que le pai¢rden’indemnité complémentaire doit se faire

mensuellement, sauf si les parties conviennent déiai de paiement plus cotift

Le travailleur aura lui deux droits. D’'une partpdurra refuser a ce qu’on lui applique le régiree d
la C.C.T. n°17 et d’'autre part, s’il accepte, irawdroit a son complément d’entreprise jusqu'a ce

qu'il atteigne I'age requis pour bénéficier de sagion de retraité”

La convention collective de travail n°17 entre alen vigueur le L janvier 1975 et est conclue pour
une durée indétermin¥8 Au départ, elle était destinée & un usage tdattdemporaire. C’est ce
qui se dégage effectivement du commentaire de d@mieal3 stipulant que : kes organisations
signataires se concerteront entre elles, en vuemdeifier ou de mettre fin éventuellement a la
présente convention, en cas de modification detlatson actuelle de sous-emploi, en fonction de
laguelle la convention a été concluekn effet, les interlocuteurs sociaux espéraient bkpse
perturbations du marché de I'emploi prendraientfin

121 7. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 13 et A.R. du 20 décembre 1963 relatif &
'emploi et au chémagé\l.B., 18 janvier 1964, p. 506.
12T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 13 et 14.
123 Convention collective de travail n°17bis du 29vjien 1976 exécutant et complétant la conventiorective de travail
n°17 du 19 décembre 1974 instituant un régime dimaité complémentaire pour certains travailleurssagn cas de
licenciementM.B., 3 juin 1976.
12 ttp://www.cnt-nar.be/Cct-liste.htntonsulté le 4 juillet 2016 ; B. BLLET, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise loc. cit, p. 5, n°5 et MLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépension
conventionnelle, loc. cjtp. 23, n°50.
iiZT CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 14.

Ibid.
27 bid.
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bY

L'arrété royal du 19 février 1975 vise a établiuplen profondeur les conditions d’octroi de
I'allocation de chémage aux travailleurs agés lkiiés et le statut social des bénéficidites

Ainsi, l'arrété royal fixe le taux de l'allocatiothe chémage a 60% de la rémunération perdue par le
travailleur agé licencié concerné. Comme nous havabordé précédemment, c’est sur base du
montant de l'allocation de chdmage, que sera aalimontant de I'indemnité complémentaire
puisque cette somme résulte de la moitié de laérdiffce entre la rémunération nette de référence et
l'allocation de chémage. En ce qui concerne la rémation nette de référence, celle-ci correspondra
a la rémunération brute mensuelle plafonnée a I fé@nhcs a cette époque, diminuée de la
cotisation personnelle a la sécurité sociale girdaompte professionnel. Nous prendrons des lors en
compte, soit le mois de référence établi de comawnaord par le travailleur et 'employeur lors de la
concertation, soit le dernier mois civil précédantate de la fin du contrat de travall

Par ailleurs, I'arrété royal prévoit que I'indenghitomplémentaire pourra soit étre octroyée sur base
de la convention collective de travail n°17, sait $ase d’'une convention collective de travail
sectorielle ou d’entreprise. Pour cette deuxiemlatism, I'arrété ne prévoira d’ailleurs aucune

condition d’agé™®.

Enfin, I'arrété royal établira un statut de chémagécifique réservé aux travailleurs ages licenciés
En effet, le bénéficiaire de ce régime particubera dispensé de toute une série d'obligations
auxquelles un chémeur ordinaire doit satisfairexsfiil ne devra pas s’inscrire comme demandeur
d’emploi et il aura la possibilité de refuser unptéon convenable. Notons qu’un arrété royal datant
du 2 juin 1975 prévoit en outre, que le travailleur agé licensi&a dispensé de contrdle et ce, quel

que soit son ag&.

128 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2010p, cit, p. 15 et A.R. du 19 février 1975 relatif au droit
aux allocations de chdmage des travailleurs agéndiésM.B.,21 mars 1975, p. 3272.
1297 CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 15.
130 |a;
Ibid.
131 AR. du 2 juin 1975M.B., 20 ao(t 1975.
1327 QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 16.
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Par ailleurs, le taux de l'allocation de chomagd'idééresseé s’élevera a 60% du salaire brut et ce,
durant toute la durée de l'indemnisation contragetnaux chémeurs ordinaires pour lesquels, le

montant de I'allocation sera réduit aprés une ddéterminée suivant certaines régtés

Enfin, ajoutons a tout cela, gu’il ne sera jamaasifié si le travailleur est devenu chémeur de son
propre fait et donc celui-ci ne sera pas sanctiatarés le cas ou il y aurait eu un accord prévoyant

son licenciement ou encore, s'il I'a lui-méme dedéit.

Chapitre 1l : Premieres restrictions apportees au Egime (1982-1990)

L'accord interprofessionnel du 18 novembre 1988 porte bien comme theme majeur lors des
négociations, la problématique des fins de casigre donc bien entendu de nombreux débats

concernant la prépension conventionréfle

La problématique qui s’y pose principalement estdlaergence de point de vue entre les
organisations syndicales voulant maintenir le régide prépension tel qu’il était établi des son
origine et le gouvernement, qui a partir de 19&8nmence a effectuer d’importantes modifications

réglementaires aboutissant & la remise en causttl des prépensionri&s

Quant a la FEB, celle-ci considére en 1987, quettatif ne devrait pas s'immiscer dans la matiére
des prépensions, matiere réservée selon elle,sixetnent aux interlocuteurs sociaux. Au cours de
'année 1987 également, la FEB réclame que desremsoient prises craignant que les nouvelles
régles d'acces a la prépension n'engendrent d’itaptes perturbations dans la gestion du
personnel. Cela aboutira notamment a I'adoptiofiasteété royal du 22 octobre 1987 limitant I'age

d’accés au régime de prépension a 58 ans exceptégsoentreprises reconnues en diffictifté

Durant la fin des années 1980, la matiére des psimes devient donc problématique. En effet,
depuis quelques années déja, le gouvernement sel’ddopter seul les mesures considérées par
celui-ci comme nécessaires, la concertation sonetienale n’aboutissant qu’a une série d’échécs. |

résulte de tout cela qu'il sera imposé aux repit@ses des travailleurs et des employeurs d’adopter

133 |bid.
3% |bid.
135 7. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 25 et P. BAISE et J. \ERLY., « La mise en
ceuvre de I'accord interprofessionnel de 1988.h. CRISP;1990/21-22, n°1286-1287, p. 4.
iijT CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 25.
Ibid.
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un accord avant 'année 1989 sous peine d'étrenoneelle fois sanctionnés par une intervention

gouvernementafé®.

N’aboutissant a aucun consensus, les interlocutagiaux demandent une prolongation d’un an du
systéme en vigueur tout en proposant d’abaissge IBacces a 58 ans la ou ce n’est pas encore fait
par le biais de la C.C.T. n°44. On y insére égaterna chapitre contenant une liste exemplative de
mesures promotrices de I'emploi. Les entreprisdssesecteurs auront donc le choix entre le régime
de prépension fixé a 58 ans et d’autres mesuresigirces de I'emploi. Toutefois, a défaut
d’accord, ce sera le systeme de prépension cooverie fixé a 58 ans qui sera imposé par

I'adoption d’une convention supplétivé

Les organisations syndicales se résilient le 1%endre 1988 a ratifier I'accord. Quant a la FEB, ce
sera deux jours plus tard, soit le 17 novembre 1688 celle-ci I'approuvetd’. Nous analyserons
plus en profondeur le contexte de la conclusiotiadeord interprofessionnel du 18 novembre 1988

lors de la troisieme partie de ce mémaoire.

Sous-section 1 : Convention collective de travail’7 novies(7 juin 1983)**

Cette convention a pour but d’apporter quelguesigigns quant aux délais de préavis. Ainsi, la
convention prévoit que lorsque 'employeur licensdm travailleur moyennant un délai de préavis, la
condition d’age devra étre remplie par le travailégé au jour ou le délai de préavis prend
effectivement fin alors que dans le cas ou I'emeloyne respecte pas un tel délai, la conditioned’ag
devra étre atteinte au jour ou le contrat prenffiectvement fin. Cette convention ne nécessite pas

d’autres précisioré?

138 bid., p. 26.

¥9bid, p. 27.

149 pid.

141 Convention collective de travail n° 17novies djuin 1983 modifiant la convention collective deviail n° 17 du 19
décembre 1974, modifiée par la convention collecile travail n° 17bis du 29 janvier 1976, instituan régime
d'indemnité complémentaire pour certains travailéigés en cas de licenciemant3., 27 aolt 1983, p. 10758.

42T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit.,p. 28 et MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventiberec. cit, p. 23, n°60.
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Sous-section 2 : Convention collective de travail’d4 (21 mars 19893

Cette convention est d'une plus grande importarareetie aborde I'age d’'acces au régime de
prépension. En effet, comme nous I'avons énoncpeaunplus haut, les interlocuteurs sociaux, lors
de la négociation de l'accord interprofessionnelléi88, proposent de généraliser I'age d’acces a la

prépension & 58 ans dans tous les secféurs

Elle sera d’application pour une période d’'un astea-dire de 1989 a 1990. Par ailleurs, il s’agit
d’'une convention collective de travail supplétivappliquant uniguement dans les secteurs ou il
n'existe pas de convention collective de travaévolyant déja un age d’acces a la prépension
inférieur a 60 ans. En ce qui concerne son charmapptitation, celui-ci sera limité aux entreprises
occupant plus de dix travailleurs n'ayant pris awecumesure de promotion de I'emploi ou de

prépensiof™.

Notons que la convention collective de travail n$é4a prolongée de 1991 a 1992 par le biais de la
C.C.T. n°44er datant du 29 janvier 199f.

Sous-section 1 : L’age d’acces au régime de prépéns

L’arrété royal du 19 février 1975, ne contenantususeuil d’age, de nombreux travailleurs ont pu
étre prépensionnés assez jeunes par le biais dertoms collectives de travail conclues soit au
niveau sectoriel, soit au niveau de I'entrepriseut&fois, le gouvernement décide, en raison d’une
politique d’austérité menée a I'époque, de premniéie mesures visant a limiter 'acces au régime de

prépension en raison du codt que représente dgboiuc la sécurité social¥.

143 Convention collective de travail n°44 du 21 ma@84 abaissant, a titre temporaire, 'dge & paudiuel certains
travailleurs agés peuvent bénéficier d’'un régimead#mnisation complémentaire en cas de licencignratifiée par
I'arrété royal du 11 mai 1989/.B., 30 mai 1989. Elle a été modifiée a deux repriseédgsaconventions collectives de
travail n°44isdu 13 juillet 1989 et n°4ér du 29 janvier 1991.

144 T, CLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 28; L. ROSEN «Lla prépension
conventionnelle a partir df'fanvier 1991 »QOrs., 1991, p. 29 et MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément
d’entreprise. Ex-prépension conventionnelle, lat, p. 26, n° 130.

15T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, n°2154-2155, p. 29 ; L. GOSEN « La prépension
conventionnelle a partir du®1ljanvier 1991 »,0p. cit, pp. 29 et 30 et MLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventitenec. cit, p. 26, n°130.

146 T, QlAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012)op. cit, p. 29; L. ROSEN «La prépension
conventionnelle dans son dernier étaDss., 1993, p. 38 et MLLET et A. DEBRULLE, Chbmage avec complément
d’entreprise. Ex-prépension conventionnelle, lat, p. 26, n°130.

47T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 29.
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Un arrété royal datant du 18 juillet 1983remplace dés lors celui du 19 février 1975. Ceiuiise a
limiter 'age d’accés a la prépension a 55 ans poueétre prévu par des conventions collectives de
travail conclues au niveau sectoriel ou de I'errisgp En effet, ces conventions collectives deditav
permettaient parfois a un travailleur 4gé de mdie$5 ans d’accéder au régime. En revanche, les
travailleurs agés de moins de 55 ans ayant étacliiée par leur employeur, pourront continuer a
bénéficier du régime de la prépension si et seutésieune convention collective de travail conclue

au sein d’une commission paritaire et rendue otdigapar arrété royal est étaifie

Ensuite, les modifications reglementaires de l'@iggcces a la prépension ne vont cesser de se

multiplier.

Premiérement, un arrété royal df février 1984°° abrogeant le précédent, fixe de maniére
déterminée 'age d’acces a la prépension a 55Tangefois, en ce qui concerne les C.C.T. conclues
avant le 15 février, constituant la date de I'emten vigueur de cet arrété, celles-ci pourront
s’appliquer et ce, quelle que soit la limite d’&jablie par ces derniéres. Par ailleurs, il existe
seconde dérogation permettant le départ de trauasllagés pour le régime de prépension a I'age de
50 ans. Celle-ci concerne notamment les entreprisesnnues comme étant en difficulté ou
connaissant des circonstances économiques excegiemment défavorables, les entreprises
appartenant a I'un des secteurs « nationaux »sebrganismes liés par un plan d’assainissement

approuvé par décision du Conseil des minitfes

Deuxiémement, un arrété royal du 30 aolt 1¥8fxe I'age d’accés a la prépension & 55 ans
moyennant ici plus qu’'une seule exception qui efiecconcernant les travailleurs agés de 50 ans
licenciés par une entreprise reconnue en difficaliéconnaissant des circonstances économiques
exceptionnellement difficiles, couverte par uneweanion collective rendue obligatoire par un arrété

royal ou approuvée par le ministre de 'Emploi etTdavail>®

148 A R. du 18 juillet 1983 relatif aux allocations dedmage des travailleurs licenciés de 55 ansust[l.B., 27 juillet

1983, p. 9700.

1497 CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 30.

150 A R. du £ février 1984 relatif au droit aux allocations dedmage des travailleurs agés licencMsB., 15 février

1984, p. 2081.

1517 CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 30.

132 A R. du 30 ao(it 1985 portant nouvelle réglememtatle I'octroi des allocations de chémage en caprépension
conventionnelleM.B., 7 décembre 1985, p. 18075.

1537 CLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 30 et 31 et P. RBHAY, « Apercu des
modifications récentes en matiére de prépensionertgionnelle »QOrs., 1986, pp. 85-88.
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Troisiemement, un arrété royal du 20 ao(t 18B@ient relever 'age minimum d'accés a la
prépension a 57 ans. Notons toutefois, que lesTC.€n cours prévoyant 'age d'accés a la
prépension a 55 ans pourront étre renouvelées. @opaur les autres modifications, une exception
est également prévue pour les entreprises recoraruetfficulté ou en restructuration moyennant
'accomplissement de conditions prévues au seifale 7 de l'arrété royal en question. Ainsi,
'entreprise concernée devra avoir été reconnuelganinistre de I'Emploi et du Travail comme
étant en difficulté ou en restructuration. Si tet & cas, les travailleurs étant licenciés patecet
entreprise, pourront bénéficier du régime des I'dge50 ans. En outre, le taux de I'allocation de
chémage sera maintenu a 60% et I'entreprise nepserabligée de procéder au remplacement du
prépensionné. Notons que dans tous les cas, lgiprdevra avoir atteint son terme avant qu’il ne

soit mis fin & la C.C.T. et & la reconnaissancketéreprise comme étant en difficutt@

Enfin, les arrétés royaux du 7 abliet du 22 octobre 1987 viennent modifier I'arrété royal du 20
aolt 1986. Depuis lors, la limite d’age d’accesrégime est fixée a 58 ans. Néanmoins, toujours
pour ce qui est des entreprises reconnues enuliffiou en restructuration, cette limite pourra étr
ramenée a 50 ans par des régimes extensifs deCld.CEn outre, pourront étre maintenus, les
systemes existants précédemment dans une entrépaisel’age d’acces a la prépension entre 55 et

58 ans et ce, jusqu’a la fin de 'année 1989

Sous-section 2 : Le taux de l'allocation de chémage

Comme nous l'avons abordé en analysant I'arrétélrdy 19 février 1975, le taux de I'allocation de
chémage que percevra le travailleur licencié torhbauns le régime de la C.C.T. n°17 ou d’'une autre
convention conclue en vertu de celle-ci, s’élev@8b de sa derniére rémunération plafonnée et ce,

durant toute la période d’indemnisatioh

L’arrété royal du 30 ao(t 1985 précité apportedfnis quelques modifications. En effet, ce taux de
60% ne sera acquis par le travailleur agé nouvellgmrépensionné que si son ancien employeur

remplace celui-ci par un chémeur complet indemetsge, a temps plein et durant au moins 12 mois.

134 AR. du 20 ao(it 1986 relatif a I'octroi d’allocatis de chémage en cas de prépension conventionhke, 10
septembre 1986, p. 12333.

1557 CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 31.

1% A.R. du 7 aolt 1987 modifiant 'arrété royal du &t 1986 relatif & I'octroi d'allocations de cleiym en cas de
prépension conventionnellgl.B., 20 ao(t 1987, p. 12421.

157A.R. du 22 octobre 1987 modifiant I'arrété royal2fuaodt 1986 relatif & I'octroi d'allocations d@mage en cas de
prépension conventionnell&l.B., 17 novembre 1987, p. 16902.

18T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20123)p»,cit, p. 31.

19 bid., pp. 31 et 32.
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A défaut de remplir cette condition, I'allocation drépensionné sera dégressive comme tel est le cas

pour les chdmeurs jusqu’a ce qu'il atteigne 'agebd ans ol le taux sera rehaussé a'80%

A son tour, l'arrété royal du 20 aolt 1986, viemdifier cette matiére. En effet, celui-ci viendra
fixer & 36 mois la période durant laquelle le chGnm@mplet indemnisé effectuera le remplacement
du prépensionné. En outre, la possibilité donnéerépensionné de retrouver son taux de 60% a
lage de 60 ans est supprimée. Enfin, dans le aad’employeur s’engage a procéder au
remplacement du prépensionné mais ne respecteopangagement, celui-ci se verra imposer une
indemnité forfaitaire. Notons toutefois, que cesdifications ne trouveront pas a s'appliquer aux
entreprises reconnues en difficulté ou connaissal#s circonstances économiques

exceptionnellement défavorablés

Sous-section 3 : Condition d’ancienneté

L’'arrété royal du 20 aolt 1986 introduit une coimit d’ancienneté a l'accés au régime de
prépension. Ainsi, le travailleur agé licencié mmua bénéficier du régime de prépension que
lorsque celui-ci a soit travaillé durant minimumabs auprés du méme employeur, soit travaillé

durant 10 ans au sein du méme secteur ou encoyéragiillé durant 20 ans en tant que sat&fié

Sous-section 4 : Activités autorisées

L'arrété royal du 12 juillet 1984° autorise les bénéficiaires du régime de prépension
conventionnelle a effectuer soit pour leur propsenpte, soit pour le compte de parents ou d’alliés
jusqu'au second degré, toute activité non remun&réandition que celle-ci soit relative a des biens
propres. Par ailleurs, ceux-ci seront autoriségedicer une activité non rémunérée pour le compte

d’un organisme ou d’une association de fait ourdé & but non lucrattf*.

L’arrété royal du 20 aolt 1986 prévoit pour sa,pgue le prépensionné pourra exercer toute activité

professionnelle pour autant que celle-ci soit défpar la reglementation relative au régime général

10T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 32 et P. BAHAY, « Apercu des modifications
récentes en matiere de prépension conventionneadie. xcit, pp. 85-86.

181 T, QAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 32 et L. ROSEN «La prépension
conventionnelle a partir dd"janvier 1991 »op. cit, pp. 26-29.

182 T, QLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 33 et L. ROSEN «La prépension
conventionnelle a partir dd"janvier 1991 »pp. cit, p. 25.

183 AR. du 12 juillet 1984 complétant l'arrété rogai ler février 1984 relatif au droit aux allocasote chémage des
travailleurs agés licenciéll.B., 26 juillet 1984, p. 10668.

1847, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 33 ; M. ©®PPENS Manuel de droit socialloc.
cit., pp. 375 et 376 et F.ABRBRUGGE « Le prépensionné et I'exercice d’une activité pssfonnelle »Qrs.,1999, p. 246.
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du régime de pension de retraite et de survierdgaitleurs salariés. Celui-ci sera des lors aséoa
garder partiellement ou entierement les allocatadmshdémage moyennant le respect des regles en la

matiere®®,

Toutefois, I'arrété royal du 7 décembre 1¥§2nterdit par la suite & tout prépensionné d’exerce
toute activité professionnelf.

Sous-section 5 : Durée des conventions collectiviestravail

L’arrété royal du 30 aolt 1985 prévoit que la dutés C.C.T. sera désormais limitée a 2 ans lorsque
celles-ci auront été conclues a partir ijadnvier 1986 ou lorsqu’elles constitueront desvemrions
antérieures déposées aprés®lguin 1986°°

Toutefois, I'arrété royal du 20 aolt 1986 établiedes C.C.T. procédant a I'extension de la C.C.T.
n°17 qui seront déposées aprésleséptembre 1987, pourront se voir imposer une du@dmale

de trois ans exceptant celles contenant une cldaseeconduction tacit®. Les conventions ne
respectant pas cela, ne pourront plus ouvrir dé drindemnisation en prépension au-dela du 31
décembre 1989. Notons que ces regles ne concarnentcun cas la C.C.T. n°17 et les conventions
la complétant ou la modifiaff.

Sous-section 6 : Régime spécial accordé a certatrevailleurs

L’'arrété royal du I février 1984 fixant la limite d’age a la prépemsia 55 ans et a 50 ans dans
certains cas, introduit un régime spécial poutragailleurs agés licenciés se situant dans lat@n
d’age de 50 a 54 ans et ne satisfaisant pas auitioms prévues pour bénéficier du régime a I'age
de 50 ans. Effectivement, cet arrété prévoit que tcavailleurs seront pour le calcul de leurs
allocations, considérés comme des chémeurs ordmddes lors, il est bien possible que ceux-ci ne
bénéficient pas d’'un taux de 60% en raison de &Huration familiale ou de la durée de leur

chémage. Ce régime leur sera applicable jusquiutiks aient atteint I'dge de 55 ans a partir duque

15T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2013)p»,cit, p. 33

186 A.R. du 7 décembre 1992 relatif & I'octroi d'adiians de chémage en cas de prépension convenifrivieB., 11
décembre 1992, p. 25627.

187 7. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 33 et 34; O. EENNE, « La prépension
conventionnelle a temps plein op. cit, p. 206 et F. ¥RBRUGGE « Le prépensionné et I'exercice d’'une activité
professionnelle »gp. cit, p. 246.

188 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-201)p,cit, p. 34 et P. €AHAY, « Apercu des modifications
récentes en matiere de prépension conventionnabie. it, p. 85.

189, RoOSEN « La prépension conventionnelle & partir dtijanvier 1991 »op. cit, p. 25 et O. GENNE, « La
prépension conventionnelle a temps pleiop:,cit, p. 194.

0T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 34.
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ils retrouveront un taux de 60%. L'arrété royal 3aolt 1985 rehausse toutefois I'age auquel ce
travailleur retrouvera le droit au taux de 60% e&vpyant que celui-ci devra atteindre non plusd’ag
de 55 ans mais de 56 afs

Sous-section 7 : Retenue sociale a charge du traleur

L'arrété royal du 30 mars 1982 dispose qu'a partir du®lavril 1982, une retenue de 3,5% sera

effectuée sur le montant de toutes les prépensibns

En effet, on estime que le prépensionné doit castira cotiser n’étant pas encore pensionné et
bénéficiant du fait que les périodes couvertedgatgime de prépension seront considérées comme

des périodes d’activité pour le calcul de la pem€fbo

Cette cotisation sera calculée sur le montant tpgmtu par le prépensionné c'est-a-dire sur le
montant des allocations de chdémage et de lindémeibmplémentaire mais sera prélevée
uniquement sur indemnité complémentaire La retenue sera dés lors exécutée directement par
'employeur, le fonds sectoriel ou le fonds de fetane de I'entreprise sur l'indemnité

complémentaire au bénéfice de I'Office National Bession¥®.

Sous-section 8 : Retenue sociale a charge de I'eay®ur : La cotisation capitative en faveur de
I'O.N.P.

La loi programme du 22 décembre 188dntroduit par le biais de ses articles 268 a Ante
cotisation spéciale a charge des employeurs fixémantant forfaitaire de 1000 F a partir dti 1

1T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 34.

172 A R. n°33 du 30 mars 1982 relatif & une retenualss indemnités d'invalidité et des prépensidhs,, 1 avril 1982,
p. 3754.

I3 T, QAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 34 ; S. D BLED et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle7® éd.,Bruxelles, Kluwer, 2003, p. 140 et OHENNE, « La prépension conventionnelle a temps plein »,
op. cit, p. 204.

174 K. DERICK, Les départs anticipés & la retraite : régimes dépgansion et de préretrajtic. cit, p. 35 ; L. RROSEN
BLANCHARD, Prépension conventionnell&ruxelles, Kluwer, 2000, p. 209 et B.dWLET et A. DEBRULLE, Chdmage
avec complément d’entreprise. Ex-prépension corommtlle, loc. cit. p. 274, n°3060.

15 K. DERICK, Les départs anticipés a la retraite : régimes dégemsion et de préretraitc. cit, p. 35 ; S. D BLED et
F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 140 et B. MLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc.
cit., p. 181, n°4510.

6 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 34 ; K. ERICK, Les départs anticipés a la
retraite : régimes de prépension et de préretraitec. cit, p. 35 et B. MLLET et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cijtp. 182, n°4520.

Y7 oi-programme du 22 décembre 1988B., 30 décembre 1989, p. 21382.
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janvier 19968 C’est I'arrété royal du 30 mars 1990qui fixe la procédure de perception de cette

cotisation ainsi que ses modalités pratiques dediion .

Le montant de la cotisation peut tres bien étreifidodostérieurement par arrété royal mais ne sera

pas adapté automatiquement & I'évolution de I'iedies prix & la consommati§h

Ladite cotisation est obligatoire pour toute prégem conventionnelle octroyée en vertu d’une
convention collective de travail ou d'un accordlexif, déposé aprés le 30 septembre 1989, au

greffe du Service des relations collectives duaiiadu ministére de I'Emploi et du Trav&t.

Le versement de cette cotisation doit étre effeparde débiteur de I'indemnité complémentaire qui

est le plus souvent I'employeur. Elle est versé®flice National des Pensiofs.

Chapitre 1l : Modifications nouvelles (1990-2004)

Sous-section 1 : Accord interprofessionnel du 27 membre 1990 prolongeant la C.C.T. n°44

L’accord interprofessionnel du 27 novembre 199@ \8snplement, au niveau des prépensions, a
prolonger la C.C.T. n°44*,

Sous-section 2 : Accord interprofessionnel du 7 démbre 1994

L’accord interprofessionnel du 7 décembre 1984 a ce que I'dge de la prépension conventioanell
soit ramené a I'age de 55 ans moyennant 33 ansamligre professionnelle via la conclusion de

conventions collectives de travail conclues en cissions paritairés>.

18 K. DERICK, Les départs anticipés & la retraite : régimes dépemsion et de préretrajtéoc. cit, pp. 36 et 37 ; O.
GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop:, cit, p. 204 et |. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale
regime voor brugpensioenen en “pseudobrugpensiden@n., 2010, afl. 5, p. 125.

19 AR. du 30 mars 1990 portant exécution de cersaitigpositions concernant le prélévement d'uneaiitin spéciale
a charge de I'employeur sur la prépension convemgite, M.B., 3 mars 1990, p. 8533.

180 B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensimventionnelle, loc. cit.
n°3020.

181 | ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnellegc. cit, p. 221.

182 K. DERICK, Les départs anticipés a la retraite : régimes dégemsion et de préretraitlc. cit, p. 37 ; S. D BLED et

F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 129 et |. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor
brugpensioenen en “pseudobrugpensioenayg»¢it, p. 125.

183 K. DERICK, Les départs anticipés a la retraite : régimes dégemsion et de préretraitc. cit, p. 37 ; S. D BLED et

F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 132 ; B. MbLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc.
cit., pp. 169 et 172, i®150 et 4250 et B. BLLET et A. DEBRULLE, ChGmage avec complément d’entreprise. Ex-
prépension conventionnelle, loc. ciip. 271-272, n°3020.

184 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 40 et P. BAISE, « L'accord interprofessionnel
du 27 novembre 1990 €.H. CRISP1990/32, n°1297-1298, p. 53.
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Par ailleurs, les interlocuteurs sociaux propos@rgn cas de remplacement du prépensionné par un
chémeur de longue durée, I'entreprise soit redevaldh sécurité sociale d’une cotisation mensuelle
s’élevant a un tiers de l'indemnité complémentdie.cas de remplacement par un autre travailleur,
'employeur sera redevable de la méme cotisatioiis malle-ci ne s’élévera pas a un tiers de

lindemnité complémentaire, mais a la moitié ddezel. Cette cotisation reste due jusqu’a ce que le

prépensionné ait atteint 'age de 58'&hs

Sous-section 3 : C.C.T. n°1duodeviciegdu 26 juillet 1994 et C.C.T. n°1#%iciesdu 17 décembre
1997

La convention collective de travail n°Htiodevicie¥’ vise uniquement & modifier le calcul de la
rémunération a prendre en compte afin de calcliieteimnité a charge de 'employeur. Quant a la
convention collective de travail n°1iicies®®, celle-ci compléte la C.C.T. n°17 avec pour olijel

la rendre conforme au droit européen concernagalig entre hommes et femm&s

Sous-section 4 : Accord interprofessionnel du 8 démbre 1998

L’accord interprofessionnel du 8 décembre 1998 aiggolonger pour les années 1999 et 2000, les
possibilités de C.C.T. conclues au niveau sectotedle I'entreprise octroyant la possibilité d’acce
au régime de prépension a 58 ans (y compris lespéons concernant les entreprises reconnues en
difficulté et en restructuration), la possibilitéacceés au régime de prépension a I'age de 55 ans en
cas de carriere professionnelle de 38 ans pountagize le systeme soit d’application de fagon
ininterrompue depuis le 31 mai 1986, la possibdeeC.C.T. sectorielles concernant la prépension a
temps-plein a partir de 56 ans pour les travaidldotalisant 33 ans de carriere professionnelle et
ayant travaillé durant 20 ans dans un régime deitran équipe comprenant des prestations de nuit,
la possibilité de conclure une C.C.T. sectorietiacernant la prépension a temps-plein a partirede 5
ans dans le secteur de la construction pour autpr@ ces travailleurs disposent d’'une attestation

confirmant leur incapacité a continuer leur acévirofessionnelle et enfin, la possibilité d’acaéde

i:z http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htroonsulté le 4 juillet 2016.

Ibid.
187 Convention collective de travail n°17 duodeviaies26 juillet 1994 modifiant la convention colleetide travail n°17
du 19 décembre 197K.B., 18 octobre 1994.
18 Convention collective de travail n°17 vicies dudétembre 1997 adaptant la convention collectiveralail du 19
décembre 1974\1.B., 26 février 1998.
189 MoOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépernsionentionnelle, loc. cjtp. 24,
n°90.
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au régime de prépension a mi-temps a partir denS&da demande et en accord avec I'employeur
(tout en gardant la possibilité de C.C.T. sectm$abermettant cela a 'age de 55 dni3)

Sous-section 5 : Adoption de conventions collectisv@e travail provisoires

Premiérement, la C.C.T. n°61 datant du 25 juil@®d®* ratifiée par I'arrété royal du 16 octobre

1995 octroie aux employeurs la possibilité d'offrir @uts travailleurs par voie d’adhésion, un

régime de prépension conventionnelle et ce, si-cewont agés de 55 ans au moins et gu'ils
disposent d'une carriere professionnelle de 33 emstant que salariés. Cette convention est
applicable aux employeurs et aux travailleurs agpant a une branche d’activité ne relevant pas
d’'une commission paritaire instituée. Elle seral&gant applicable aux employeurs et aux
travailleurs appartenant a une branche d’actiwlévant d’'une commission paritaire instituée ne

fonctionnant pas-.

Deuxiémement, la C.C.T. n°65 datant du 25 juin 1¥9atifiée par I'arrété royal du 14 septembre

1997°° permet aux travailleurs agés licenciés de 55 apkie d’accéder & un régime de prépension
conventionnelle moyennant un passé professionn@Bdens en tant que travailleur salarié et 20 ans
de travail dans un régime de travail de nuit. Cdé@miére condition sera vérifiee au moment de la
fin du contrat de travail. Les employeurs devroes dbrs adhérer a cette convention soit par une
convention collective, soit par une modification rglement de travail, ou encore, soit par un acte

d’adhésion®.

Enfin, la C.C.T. n°73 datant du 17 novembre 1899atifiée par I'arrété royal du 7 février 208d

prolonge pour les années 1999 et 2000, la C.CA5 ndbncernant les travailleurs agés de 56 ans et

190 http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htroonsulté le 4 juillet 2016.

191 Convention collective de travail n°61 du 25 juill95 instaurant et déterminant, pour 1996, la¢dare de mise en
ceuvre et les conditions d’octroi d'un régime d'indesation complémentaire au bénéfice de certamsmiiteurs agés
licenciés, occupés dans une branche d’'activiténgureléve pas d’'une commission paritaire institagelorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&s., 8 novembre 1995.

192 AR. du 16 octobre 1995).B.,8 novembre 1995, p. 30869.

19 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 40 et 41 et MILLET et A. DEBRULLE,
Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépemsionentionnelle, loc. cjtp. 26, n° 140.

194 Convention collective de travail n°65 du 25 ju®9Y instaurant et déterminant, pour 1997 et 199®rdcédure de
mise en ceuvre et les conditions d’octroi d'un régitfindemnisation complémentaire au bénéfice diairertravailleurs
agés licenciés, occupés dans une branche d’aatjvitée reléve pas d’'une commission paritaire tinéé ou lorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&a®.,15 novembre 1997.

19 AR. du 14 septembre 199¥,B., 15 novembre 1997.

1% T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 41 et MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventiterec. cit, pp. 27 et 28, n°150.

197 Convention collective de travail n°73 du 17 noveenb999 instaurant et déterminant, pour 1999 e02@0procédure
de mise en ceuvre et les conditions d'octroi d'ugim& d’indemnisation complémentaire au bénéficecdrains
travailleurs agés licenciés, occupés dans une headi@activité qui ne reléve pas d’'une commissiont@ae instituée ou
lorsque la commission paritaire instituée ne farote pasM.B., 24 février 2000, p. 5616.
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plus justifiant de 33 ans de passé professionneééét0 ans de travail dans un régime de travail en
équipe comportant des prestations de nuit. Pauasl) les C.C.T. n°79 du 16 octobre 26®#t n°83

du 3 juin 200%8%° mises en ceuvre par les arrétés royaux du 14 déee20bl et du 20 septembre
2003 prolongent également la C.C.T. n°65 pour tegas 2001-2002 et 2003-26%4

Sous-section 6 : L'instauration d’un régime de prépnsion a mi-temps

La convention collective de travail n°55 du 131til1993% rendue obligatoire par I'arrété royal du
17 novembre 199% crée un nouveau régime qui est la prépension temmps. Elle découle et
trouve son origine au sein de I'accord professibdned décembre 198%.

bY

Ce statut de prépensionné a mi-temps est acconddqudl.Em. et la C.C.T. n°55 étant une
convention cadre, il devra étre établi des C.Cul naveau d’'une commission paritaire ou d’'une

entreprisé®.

Il s’agit d’un régime de départ a temps partielnpettant au prépensionné a mi-temps d’'une part de
bénéficier d’'une indemnité complémentaire et daytart, d’exercer une activité professionnelle a

temps partiel. Il s’agit d’une transition vers kessation totale des activités professionn&lfes

198 A R. du 7 février 2000 rendant obligatoire la cention collective de travail n° 73 du 17 novemb®89, conclue au
sein du Conseil national du Travail, instaurandétierminant, pour 1999 et 2000, la procédure de misoeuvre et les
conditions d'octroi d'un régime d'indemnisation ptdmentaire au bénéfice de certains travailleurss dgcenciés,
occupés dans une branche d'activité qui ne relégedjune commission paritaire instituée ou lordgueommission
paritaire instituée ne fonctionne p&&B., 24 février 2000, p. 5616.

199 Convention collective de travail n°79 du 16 oc®BN01 instaurant et déterminant, pour 2001 eP 2@0procédure
de mise en ceuvre et les conditions d'octroi d'ugim& d’indemnisation complémentaire au bénéficecdrains
travailleurs agés licenciés, occupés dans une beadi@activité qui ne reléve pas d’'une commissioritpiae instituée ou
lorsque la commission paritaire instituée ne famie pasM.B., 11 janvier 2002.

20 Convention collective n°83 du 3 juin 2003 instauirat déterminant, pour 2001 et 2002, la procédierenise en
ceuvre et les conditions d’octroi d'un régime d'indesation complémentaire au bénéfice de certamsmiiteurs agés
licenciés, occupés dans une branche d’'activiténgureléve pas d’'une commission paritaire institagelorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&s., 14 octobre 2003, p. 49795.

21T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 41 et MDLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibeiec. cit, p. 28, n°160.

202 Convention collective de travail n°55 du 13 juilt993 instituant un régime d’'indemnité complémiatgpour
certains travailleurs agés en cas de réductiorpdestations de travail a mi-tempd,B., 4 décembre 1993. Elle a été
modifiée a deux reprises par les C.C.T. mis8u 7 février 1995 et 36r du 10 mars 1998.

23 A.R. du 17 novembre 1993 rendant obligatoire laveation collective de travail n° 55 conclue lejalet 1993 au
sein du Conseil national du Travail, instituantrégime d'indemnité complémentaire pour certaingaili@urs agés en
cas de réduction des prestations de travail & mp$eM.B., 4 décembre 1993, p. 25972.

204 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 41 et 42 ; C. WNTIEZ et A. RASNEUR
Introduction au droit social, loc. citp. 156 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialoc. cit, p. 377.

25T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 42 et M. ©PPENS Manuel de droit socialoc.
cit., p. 377.

28T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 42 et M. ©PPENS Manuel de droit socialoc.
cit., pp. 377 et 378.
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Nous n’aborderons pas d’avantage cette matieredafimous concentrer sur le régime de prépension

conventionnelle & temps pléfh

Sous-section 7 : Accord interprofessionnel du 22 démbre 2000

L’accord interprofessionnel du 22 décembre 20i@@ a maintenir le systéme existant de prépension
c'est-a-dire maintenir, pour la durée de cet acdargdossibilité de prolongation des C.C.T. conslue
au niveau sectoriel ou de I'entreprise existantesnatiere de prépension a temps-plein (y compris
les exceptions concernant les entreprises reconemesestructuration et en difficulté) pour les
années 2001 et 2083

Les interlocuteurs sociaux s’engagent par ailléumsxaminer pour fin 2001 la problématique de
I'obligation de remplacement dans le cadre desemgipns lorsqu’il y a un reléevement du degré

d’activité®®®,

Sous-section 8 : Convention collective de travail’a7 vicies quateidu 19 décembre 2004

Elle vise & adapter & I'euro, les montants figueartore en franc belge dans la C.C.T. A*17

Sous-section 9 : Accord interprofessionnel du 17 fevier 2003

L’accord interprofessionnel du 17 janvier 2003 yigeur les années 2003 et 2004, a prolonger les

régimes existants en matiére de préperision

27 pour plus de précisions a ce sujet voy. IAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 41 & 44.
222 http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htroonsulté le 4 juillet 2016.

Ibid.
210 Cconvention collective de travail n° 17vicies quader 19 décembre 2001, conclue au sein du Conaéibral du
Travail, modifiant et exécutant la convention cciiee de travail n°® 17 du 19 décembre 1974 instituan régime
d'indemnité complémentaire pour certains travailedgés, en cas de licenciement, modifiée par ¢ewemtions
collectives de travail n° 17bis du 29 janvier 19@6,17nonies du 7 juin 1983, n°17duodevicies dyulit 1994 et n°
17vicies du 17 décembre 19%M,B., 12 mars 2002, p. 9840.
21 http://www.cnt-nar.be/Cct-liste.htnconsulté le 4 juillet 2016 ; B. MLET, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise loc. cit, p. 7, n°10 et MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépension
conventionnelle, loc. cijtp. 24, n°100.
212 hitp://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htroonsulté le 16 juillet 2016.
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Sous-section 10 : Convention collective de travaiP17 vicies sexieslu 7 octobre 20032

La convention collective de travail n°Vicies sexiesiu 7 octobre 200®ermet aux travailleurs
transfrontaliers ne résidant pas en Belgique, deqio bénéficier de 'indemnité complémentaire de

prépensiofi*

Nous évoquerons dans cette partie, deux arrété@sixayui sont ceux du 16 novembre 199@t du
7 décembre 1992. lls ont notamment pour but d’éwitey de départs en prépension en relevant petit

a petit I'age d’accés au régime a 58%hs

Le premier arrété royal concernera les travaillgwépensionnés dont le congé a été notifié apres le
31 ao(t 1990 et dont la prépension commence apr&4 ldécembre 1980. Quant au second, il
concernera les travailleurs prépensionnés donirgé a été notifié apres le 31 aolt 1990 mais dont
la prépension commence aprés le 31 décembre?’fogR ce qui concerne les autres prépensionnés
ne rentrant pas dans une de ces catégories, céosgrars I'arrété royal du 20 aolt 1986 qui sera

d’'applicatiorf*.

Sous-section 1 : Condition d’age

En ce qui concerne la condition d’age prévue paacés au régime de prépension, I'arrété royal du

16 novembre 1990 fixe cette condition & 58 ans cenuela était le cas auparavaht Des

213 Convention collective de travail n° 17vicies sexiki 7 octobre 2003, conclue au sein du Conseédmatdu Travail,
modifiant la convention collective du travail n° 1du 19 décembre 1974 instituant un régime d'ind&mni
complémentaire pour certains travailleurs agésasrde licenciement, modifiée par les conventiofiectives de travail

n° 17bis du 29 janvier 1976, n° 17nonies du 7 jLu@83, n° 17duodevicies du 26 juillet 1994, n° liddcdu 17
décembre 1997, n° 17vicies quater du 19 décemlg @0n° 17vicies quinquies du 18 décembre 280B,, 20 janvier
2004, p. 3246.

214 hitp://www.cnt-nar.be/Cct-liste.htnconsulté le 4 juillet 2016 ; B. OLLET, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise loc. cit, p. 7, n°11 et MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépension
conventionnelle, loc. cijtp. 24, n°110.

25 A R. du 16 novembre 1990 relatif & I'octroi d’alitions de chémage en cas de prépension conveellierv.B., 23
novembre 1990, p. 21938.

28T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 44 et C. BVRIERE, « Conventioneel
brugpensioen anno 199304., 1993, p. 1.

27| ROOSEN « La prépension conventionnelle & partir 8ijdnvier 1991 »op. cit, p. 24.

28 T QLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012)p,. cit, p. 45; L. ROSEN «Lla prépension
conventionnelle dans son dernier étabdp, cit, p. 37 et O. BENNE, « La prépension conventionnelle a temps plein »,
op. cit, p. 193.

29| RoOSEN « La prépension conventionnelle & partir ijanvier 1991 »pp. cit, p. 24.

220 | ROOSEN « La prépension conventionnelle & partir dii janvier 1991 »,0p. cit, p. 30 et C. BVRIERE,

« Conventioneel brugpensioen anno 1998p»cit, p. 1.
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exceptions sont toutefois prévues pour les enseprieconnues en difficulté et en restructuraton.
effet, la condition d’age sera abaissée a 50 anseequi concerne les entreprises reconnues en
difficulté et a 52 ou 55 ans pour les entreprige®mnnues en restructuration selon le cas d’espeéce.
Pour cette derniére catégorie, il sera néanmoissilple de réduire I'age d’accés a 50 ans comme
pour les entreprises reconnues en difficulté mogehoonsultation d’'une commission d’évaluation

par le ministre de 'Emploi et du Trav&i.

L’arrété royal du 7 décembre 1992 vient cependppbder une modification aux regles précitées.
Effectivement, I'age d’acces au régime de prépenpimur les entreprises reconnues en difficulté ne
sera plus fixé & 50 ans mais a 52°&n<€ela étant, le ministre de I'Emploi et du Tray@iurra aprés

consultation d’une commission d’évaluation, abaisse age a 50 affs.

Enfin, en ce qui concerne cette condition d’ags, dirogations concernant les organismes soumis a
un plan d’assainissement approuvé par le Conssilndaistres ou par un exécutif ou encore les
entreprises qui appartiennent & certains sectensidérés auparavant comme natios&usont

maintenue<>,

Sous-section 2 : Condition d’ancienneté

L’arrété royal du 16 novembre 1990 prévoit ce aquit’s’ :

- 38 ans de carriere professionnelle pour ce guiestravailleurs agés de 55 ans ;

- 25 ans de carriere professionnelle pour ce quiestravailleurs agés de 56 a 59 ans ;

- 20 ans en tant que salarié au moment de la ruptureontrat de travail ou 10 ans dans le
méme secteur d’activité durant les 15 dernieregesmprécédant la résiliation du contrat de
travail en ce qui concerne les travailleurs agé8eu plus. Cette condition d’ancienneté sera
egalement applicable aux travailleurs agés licanciéne entreprise en difficulté ou en

restructuration dés que ceux-ci auront atteinte’dg 60 ans.

221 T QAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012)op. cit, p. 45; L. ROSEN «Lla prépension
conventionnelle a partir dd"janvier 1991 »pp. cit, p. 34.

22 T QAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 45 et L. ROSEN «Lla prépension
conventionnelle dans son dernier étatp, cit, p. 47.

220, GHENNE, « La prépension conventionnelle & temps pleiop»cit, p. 200.

224 Textile, confection, sidérurgie et verres creuerdballage (T. CAES, « La prépension conventionnelle (1974-
2012) »0p. cit, p. 45).

25 T, QAEs, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 45 et L. ROSEN «Lla prépension
conventionnelle dans son dernier étadp», cit, p. 47.

226 | ROOSEN « La prépension conventionnelle & partir dUjdnvier 1991 »pp. cit, pp. 31 et 34 et O. ENNE, « La
prépension conventionnelle a temps pleiop:,cit, pp. 197, 201 et 202.
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Les criteres d’ancienneté seront durcis au filefags. Ainsi, des 1994, les travailleurs ageés dewb5
56 ans devront justifier de 38 ans d’anciennetée®ttravailleurs agés de 57 a 59 ans de 25 ans

d’anciennet’.

Sous-section 3 : Obligation de remplacement

L’arrété royal du 16 novembre 1990 impose a I'emelo une obligation de remplacement du
travailleur ageé licencié par un ou deux chémeurapets indemnisés n’ayant pas été occupés dans
I'entreprise durant les six derniers mois précétiuntengagement et ce, sous peine d’étre condamné
a payer soit, une amende administrative ou soé,intemnité compensatoire forfaitdfe

Cette obligation est établie moyennant deux exoeptiEn effet, lorsque le travailleur agé licencié
aura atteint I'dge de 60 ans ou encore lorsqlaigjisa d’un travailleur prépensionné provenant d’'une
entreprise reconnue comme étant en difficultérotestructuration ou d’un organisme avec un plan

d’assainissement approuvé, I'employeur ne serapasis a I'obligation de remplacem&t

Notons également que I'employeur aura la posstbiliintroduire une demande de dispense a ladite
obligation de remplacement et ce, au ministre Benploi et du Travail ou encore a l'inspecteur

régional du chémage appartenant au ressort danellse situe le siége social de I'entregise
Quant a I'arrété royal du 7 décembre 1992, celfiixeila durée du remplacement & 36 Mdis

Sous-section 4 : Taux de I'allocation de chdmage

C’est l'arrété royal du 16 novembre 1990 qui fixe rdaniere définitive le taux de l'allocation de

chémage & 60% de la derniére rémunération bfute

21T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 45.

22T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px, cit, p. 46 ; M. ®PPENS Manuel de droit socialloc.
cit., p. 372 et O. BENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop» cit, pp. 198 et 199.

297 QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 46 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialloc.
cit., p. 371 et L. ROSEN « La prépension conventionnelle a partir 8jdnvier 1991 »op. cit, pp. 32 et 35.

20 pour plus de précisions voy. TLAES, « La prépension conventionnelle (1974-201)p,cit, p. 46 ; M. ®PPENS
Manuel de droit socialoc. cit, p. 371 et L. ROSEN « La prépension conventionnelle a partir dljdnvier 1991 »pp.
cit., p. 32.

BT, QAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 46 ; M. ®PPENS Manuel de droit socialloc.
cit., p. 372 ; L. ROSEN « La prépension conventionnelle dans son dernar»ébp. cit, p. 42 et O. BENNE, « La
prépension conventionnelle a temps pleiopy,cit, p. 199.

%2 T, QLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012)op. cit, p. 46; L. ROSEN «Lla prépension
conventionnelle a partir du®ljanvier 1991 »pp. cit, p. 32 et O. BENNE, « La prépension conventionnelle a temps
plein »,op. cit, p. 203.
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Sous-section 5 : Travail autorisé

L’arrété royal du 7 décembre 1992 impose a nouaexuprépensionnés le respect des regles strictes
de la reglementation ordinaire du chébmage en ceancerne le travail autorisé, contrairement a ce

qu'avait prévu l'arrété royal du 20 aodt 1886

Les prépensionnés pourront néanmoins toujours exeune activité rémunérée accessoire
moyennant le respect de conditions strictes. Ailesifravailleur devra déclarer cette activité a
I'organisme de paiement des allocations de chomeaget déja exercé cette méme activité lorsqu’il
était travailleur salarié durant au moins les tras précédant I'acceés au régime de prépension, ne
pas exercer cette activité entre 7 heures et 1B828ene pas exercer cette activité si celle-civeele
d’'une profession ne s’exercant qu’'apres 18 heumegas exercer cette activité dans un le domaine
de l'industrie hoételiere ou encore dans le domaieel’industrie du spectacle ou en tant que
colporteur, démarcheur, agent ou courtier d’ass@mn Moyennant le respect de toutes ces
conditions, le prépensionné pourra cumuler lesmes@btenus de cette activité avec ses allocations

de chémage de maniére limitée

Un arrété royal datant du 11 avril 18&%révoit par la suite, que les nouveaux prépengismuront

le droit d’étre occupés dans un travail visantsuees I'encadrement des jeunes mis au travaildout
gardant le droit au bénéfice de leur prépensiorcdequi concerne les anciens prépensionnés c'est-a-
dire ceux ayant bénéficié du régime de prépensiamtale £ janvier 1993, ce sera larrété

ministériel du 26 février 1993° qui prévoira cette méme possibilité et qui seemglicatiorf®’.

Sous-section 6 : Retenue sur le montant des prép@mnss

Outre, la retenue de 3,5% prévue depuis 1982,ilpragramme du 30 mars 198%impose une
retenue de 1% calculée sur le total de la préperisipartir du 1 avril 1994. Celle-ci sera prélevée

par les organismes de paiement sur le montantatledation de chémage et est donc destinée a

23 T, QaEs, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 47 et C. BVRIERE, « Conventioneel
brugpensioen anno 1993o§. cit, p. 2.

24T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 47 ; M. ®PPENS Manuel de droit socialloc.
cit., pp. 375 et 376 et C.IRIERE, « Conventioneel brugpensioen anno 1993 cit, p. 2.

25 AR. du 11 avril 1999 modifiant les articles 4%t de l'arrété royal du 7 décembre 1992 conceriiantroi
d’allocations de chémage en cas de prépension ationeelle,M.B.,19 juin 1999, p. 23165.

236 A M. du 26 février 1991 portant formation des jesipar des prépensionni¥kB., 7 mars 1991, p. 4342.

27T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 47.

238 | oi du 30 mars 1994 portant des dispositions $es;jil.B., 31 mars 1994, p. 8866.
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I'0.N.Em. (Office national de I'emplo®® C’est I'arrété royal du 31 mars 199%qui se charge de

I'organisation pratique de cette retefitie

Toutefois, suite & I'arrété royal du 19 novembr86&®, cette retenue de 1% sera augmentée de 2%
et donc aboutira a une retenue de 3% en ce queowmdes travailleurs dont le congé a été notifié

aprés le 31 octobre 1996 partis en prépension dpr@ décembre 1996. Pour ce qui est des
travailleurs licenciés d’'une entreprise en difftéubu reconnue comme étant en restructuration,
ceux-ci seront dispensés de cette retenue pountagua la reconnaissance de leur entreprise comme

étant en difficulté ou en restructuration ait @uwlavant le ¥ novembre 19962

Notons, qu’entre temps, une loi du 21 décembre #99ient harmoniser ces deux retenues (O.N.P.
et O.N.Em.) en vue de n’en constituer plus qu'ueeles s’élevant alors a 4,5% (1% de retenue
O.N.Em. a I'époque + 3,5% de retenue O.N.P.). Ef#@royal du 19 novembre 1996 portant le taux
de 1% a 3%, vient alors modifier cette loi du 2tefabre 1994 en établissant un taux harmonisé de
6,5% (soit 3% de retenue O.N.Em + 3,5% de retenid&R0O). Toutefois, ce qui précede ne doit
entrer en application que moyennant la parutiom ditrété royal fixant la date a laquelle la retenue
harmonisée devra étre effectuée. Arrété royaladiéipoque, n’est pas p&fa

Enfin, précisons que ces retenues ne peuvent ema&as avoir pour effet de réduire le montant total
de la prépension en dec¢a d’un certain montant Maeia fonction du fait que le prépensionné ait des

charges de famille ou non et étant lié & I'indies @rix a la consommatiofi.

239 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 47 ; L. ROOSENBLANCHARD, Prépension
conventionnelleloc. cit, p. 209 ; S. D BLED et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 143 ; O. GENNE,
« La prépension conventionnelle a temps pleiop»,cit, p. 204 et |. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor
brugpensioenen en “pseudobrugpensioenayg»¢it, p. 126.

240 A R. du 31 mars 1994 d'exécution de l'article B0adloi du 30 mars 1994 portant des dispositiamsates et relatif &
une retenue sur les prépensidisB., 31 mars 1994, p. 8915.

241 B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cjtp.
275, n°3070.

242 A R. du 19 novembre 1996 modifiant I'article 5Olaléoi du 30 mars 1994 portant des dispositiortases et I'article
67 de la loi du 21 décembre 1994 portant des ditspos sociales avec application de I'article 3,,8°, de la loi du 26
juillet 1996 visant a réaliser les conditions budgés de la participation de la Belgique a I'Unié&conomique et
monétaire européennig,.B.,31 décembre 1996, p. 32511.

243 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 48 ; L. RIOSENBLANCHARD, Prépension
conventionnelleloc. cit, p. 210 ; S. D BLED et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cipp. 142 et 143 et O.
GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleimp» cit, p. 204.

2441 oi du 21 décembre 1994 portant des dispositionikes et diverses, M.B., 23 décembre 1994, p7818

245 | | ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnelldgc. cit, pp. 210 et 211 et S.DBLED et F. FOBERT,
Prépension conventionnelle, loc. cipp. 145 et 146.

246 | = ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnellépc. cit, p. 211 ; S. D BLED et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cjtp. 143 et B. MLLET et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cjt. 187, n°4640.
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Sous-section 7 : Cotisation capitative en faveur d&.N.P.

L'arrété royal du 4 avril 1991" prévoit une réduction de la cotisation capitatiune part, pour les
entreprises reconnues comme étant en difficultéepainistre de 'Emploi et du Travail durant toute
la période de validité de cette reconnaissancéagtrd part, pour certains organismes et services

agréés ou subventionnés du secteur « non-marchpodr>autant qu’ils ne poursuivent aucun but de

lucre?®®,

Dans ces deux cas, la cotisation ne s’élévera asm000 F mais a 256'%

Pour ce qui est des entreprises reconnues commteegétaestructuration, par le Ministre de I'emploi
et du travail, ladite cotisation s’élévera & 750ufant toute la période de reconnaissatice

Sous-section 8 : Cotisation patronale spéciale eavieur de 'O.N.Em.

La loi du 29 décembre 1990 impose une cotisation patronale mensuelle aux @mepts au
bénéfice de I'O.N.ERT? variant en fonction de I'dge du travailleur agéeficié. Ainsi, plus le

travailleur licencié est jeune, plus le montantadeotisation sera éle¥&.

Cette cotisation patronale mensuelle sera due tir piar 1* janvier 1991 pour toute prépension
conventionnelle qui aura été accordée soit en Bume C.C.T. ou encore soit en vertu d’'un accord
collectif pris dans le cadre de la législation lsuprépension conventionnel?é Par ailleurs, celle-ci

sera due uniquement dans le cas ol le congé at#ié aprés le 31 aolt 1995,

A R. du 4 avril 1991 portant réduction de la cdima spéciale & charge de I'employeur sur la préipan
conventionnelleM.B., 25 avril 1991, p. 8654.

248 | ROOSENBLANCARD, Prépension conventionnelldpc. cit, pp. 221 et 222; O. &NNE, « La prépension
conventionnelle a temps pleinoy. cit, p. 204 et |. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensnem
“pseudobrugpensioenen’ep. cit, p. 125.

249 | ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnelliac. cit, p. 221 ; O. GENNE, « La prépension conventionnelle
a temps plein »,0p. cit, p. 204 et I. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensneen
“pseudobrugpensioenen”ep. cit, p. 125.

20| ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnellec. cit, p. 222.

211 0i du 29 décembre 1990 portant des dispositiongtesM.B.,9 janvier 1991, p. 299.

%2 'employeur versera les cotisations spéciale®DaN’S.S. qui virera par la suite ce montant sucampte spécial de
I'O.N.Em (L. ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnellec. cit, p. 229).

23 T, QAES, «Lla prépension conventionnelle (1974-2012)op, cit, p. 48; O. GENNE, «Lla prépension
conventionnelle a temps plein op. cit, pp. 204 et 205 et |. BRHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor
brugpensioenen en “pseudobrugpensioenayg»¢it, p. 125.

%4 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20129p, cit, p. 48 et L. ROSENBLANCHARD, Prépension
conventionnelleloc. cit, p. 225.

2% || ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnellégc. cit, p. 225; B. MLLET et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cjtp. 173, n°4300 et B. BLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-
prépension conventionnelle, loc. cjf. 272, n°3030.
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Un arrété royal du 5 aott 1981 prévoit toutefois une dispense au paiement de cettsation d’une
part, pour les entreprises reconnues comme étaulifiiculté par le ministre de I'Emploi et du
Travail durant toute la période de reconnaissahadagitre part, pour les institutions et services

agréés ou subventionnés du secteur « non-marchpodrsautant qu’ils ne poursuivent aucun but de

lucre?®”.

Sous-section 9 : Cotisations patronales compensats particulieres

Une loi datant du 3 avril 1985exécutée par I'arrété royal du 6 avril 1§98nstaure une cotisation

patronale mensuelle compensatoire a partir dyahvier 1995, variant pour chaque prépension
conventionnelle accordée aux bénéficiaires agésbSSleans justifiant d’au moins un passé
professionnel de 33 ans. Cette cotisation seraadlil®.N.S.S. jusqu'a ce que le bénéficiaire ait
atteint 'dge de 58 ans. Elle s’éleve alors a 5@4’iddemnité complémentaire ou a 33% dans les

cas ol le prépensionné est remplacé par un chézoewplet indemnisé depuis au moins uf°an

Elle est notamment due suite a la possibilité dsdmment de I'age de la prépension a 55 ans
moyennant 33 ans de carriere professionnelle obtragux commissions paritaires par I'accord
interprofessionnel de 1995-1586

En ce qui concerne les années 1997-1998, c’estcatisation patronale mensuelle obligatoire
compensatoire s’élevant a 50% ou a 33% (lorsquardpensionné est remplacé par un chémeur
complet indemnisé depuis un an) de I'indemnité démpentaire qui devra étre payée jusqu’a ce que
le prépensionné ait atteint 'age de 58 ans. Gxdtisation est & nouveau due en raison d’un régime
dérogatoire mis en place pour ces deux annéesyaBvta possibilité de réduire I'age d’acces a la
prépension a 55 ans en 1997 et a 56 ans en 19%8gotravailleurs justifiant soit de 20 ans de

travail dans un régime de travail en équipe avestptions de nuit, soit d’'une occupation dans le

2°A.R. du 5 aoiit 1991 portant dispense ou réductofadotisation spéciale & charge de I'employeutasprépension
conventionnelle destinée au régime relatif a I'aringl au chdmage, M.B., 15 octobre 1991, p. 23002.

%7 | . ROOSENBLANCHARD, Prépension conventionnellégc. cit, p. 227 ; S. D BLED et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle, loc. citpp. 134 et 135 ; B. BLLET et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. gji. 175, n%4340
et 4350 et |. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensnesn “pseudobrugpensioenendsp, cit, p.
125.

28| oi du 3 avril 1995 portant des mesures visanianpuvoir I'emploiM.B., 22 avril 1995, p. 10564.

9 A.R. du 6 avril 1995 d’exécution du titre Il delta du 3 avril 1995 portant des mesures visantarnpuvoir I'emploi
et relatif & I'octroi d'allocations de chdmage ers @e prépension conventionnelle ou de prépensiartémpsM.B., 17
mai 1995, p. 13219.

%0 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 48 ; L. RIOSENBLANCHARD, Prépension
conventionnelleloc. cit, p. 230 ; S. D BLED ET F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cip. 137 et 138 ; B.
MOLLET et F. FOBERT, Prépension conventionnelle, loc. cjip. 177-179, 14400 a 4450 et O.K&ENNE, « La prépension
conventionnelle a temps pleinoy. cit, p. 205.

%1 5. Dy BLED et F. POBERT, Prépension conventionnelle, loc. cipp. 136 et 137 et B. GLLET et F. FOBERT,
Prépension conventionnelle, loc. cjt. 177, n°4400.
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secteur de la construction et étant en incapaatéravail (loi du 26 juillet 1996 relative a la

promotion de I'emploi et & la sauvegarde préventieda compétitivite®)?°3,

Enfin, pour ce qui est des années 1999 et 2006t [EHecotisation imposée en 1997-1998 qui sera
également d’application. En effet, cette cotisat@oité prolongée pour ces deux années et ce, par
I'art. 111 de la loi du 26 mars 1999 relative aarPt’action belge pour 'emploi 1998 suite &
'adoption de l'art. 110 de ladite loi permettarialohisser 'age d’acces a la prépension a 56 ans

moyennant le respect des mémes conditions impesé&897 et 1998°

Sous-section 10 : Régimes temporaires

L'arrété royal du 7 décembre 1992 permet d'instautes régimes transitoires dans le but de
permettre aux organes paritaires de conclure deseotions collectives de travail servant a

promouvoir I'emploi et a relever petit a petit l&gl'accés au régime de prépension. Les C.C.T.
doivent avoir une durée de validité de maximum deux et doivent prévoir des avantages au moins

proportionnés a ceux prévus au sein de la C.CI7ff

Les secteurs d'activités sont donc autorisés asabal’age de la prépension a 55 ou 56 ans enice qu
concerne certaines catégories de travailleurs e de trois lois successives qui sont celles du 3
avril 1995 portant des mesures pour la promotioedeploi, du 26 juillet 1996 de promotion de
'emploi et de la sauvegarde préventive de la cditipiéé et du 26 mars 1999 relative au plan

d’action belge pour I'emploi 1998 et portant dessures diversé®’.

En ce qui concerne la prépension & mi-temps, lesmises et les secteurs sont autorisés a conclure

des C.C.T. prévoyant un tel systeme a partir dgel'de 55 ans et ce, en vertu des trois lois

précitéed®,

223 oi du 26 juillet 1996 relative & la promotion denhploi et & la sauvegarde préventive de la comiyé M.B., 1 ao(t
1996, p. 20575.
%3 3, DU BLED et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. citp. 138 et B. MLLET et F. ROBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cijtp. 179, n°4460.
%41 oi du 26 mars 1999 relative au plan d'action egigur I'emploi 1998 et portant des dispositioneiesM.B., 1
avril 1999, p. 10904.
25 5, DU BLED et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. gcitp. 139 ; B. MOLLET et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cjtpp. 179-180, n°4470 et |.BRHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensinesm
“pseudobrugpensioenen’ep. cit, p. 126.
iij CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 49.

Ibid.
%8 |bid.
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Chapitre IV : Période 2004-2011 : Le Pacte de sokdité entre les

générations

Sous-section 1 : Genese de la loi

La loi du 23 décembre 2088 est prise par le gouvernement Verhofstadt damsitele décourager
les départs anticipés. Le gouvernement souhaireeainsi le régime de prépension plus onéreux
pour les employeurs et moins attractif d'un poiatde financier pour les travailleurs. Par ailleirs
souhaite par I'adoption de cette loi, adapter Ispdnibilité sur le marché de I'emploi afin de
maintenir les jeunes candidats a la prépensiotesnrarché du travail. En outre, il souhaite que la
prépension ne constitue plus un premier choix plesr travailleurs et ce, méme en cas de
restructuration. Enfin, le gouvernement aimeragoemager les prépensionnés a retourner au travail.

En conclusion, le gouvernement souhaite procétiactvation des plus agé%.

Notons que c’est suite a I'échec de la concertat@miale menée en 2005 que nous aborderons dans

la troisiéme partie de notre exposé, que la I@8décembre 2005 verra le jolr

Sous-section 2 : Contenu de la loi

La loi du 23 décembre 2005 donnant naissance ate Flgcsolidarité entre les générations vise
premierement le développement de I'embauche desegeudeuxiemement, la stimulation d’un

vieillissement actif et enfin, le renforcement cusécurité sociale forte et viable

Le Pacte a pour objectif d'une part, de convainered’inciter les travailleurs ainsi que leurs
employeurs a prolonger leur présence sur le madchéravail et d’autre part, de permettre de
concrétiser les engagements du gouvernement camtdenmaintien d’un niveau de revenus décent

des plus agés ainsi que des salariés ou indépenetace, via des allocations sociales liees au bien

%9 oi du 23 décembre 2005 relative au Pacte deamitédentre les génératiord,B., 30 décembre 2005, p. 57266.
20T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 64 et 65 et E.RABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la crisec. cit.,p. 45.

21T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 64.

272 |pid., p. 69.
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étre, I'extension de I'acces a la pension minimurteeelévement du droit minimum par année de

carrieré”’,

En ce qui concerne I'activation des travailleuréside Pacte aborde la formation des travailldars,
réforme des restructurations d’entreprises, lagmgédtion de la durée de carriére, la limitation des

prépensions et le retour des chémeurs agés aiil ffava

Sous-section 1 : L'arrété royal du 3 mai 2007

81 : Introduction

L’objectif premier de I'arrété royal du 3 mai 2607est de relever petit & petit I'age requis afin
d'accéder au régime de prépension en adaptantlgdanaént les conditions de carriére. Les
nouvelles régles qui y sont énoncées, seront d@ggjgn a partir du 4 janvier 2008 et viennent

remplacer les régles prévues précédemment paétiamyal du 7 décembre 1992

82 : Conditions d’acces liées a I'age

Dorénavant, seuls les travailleurs ayant atteigd’ de 60 ans minimum, pourront entrer dans le
régime de prépension. Il en résulte, que plus ac@uC.T. sectorielle ou d’entreprise ne pourra

abaisser I'age de la prépension en deca de cattehe limite"”.

Cependant, quelques dérogations seront tout de nr&staurées. La premiere de ces dérogations
concerne les métiers lourds. Effectivement, powsrtecavailleurs, il suffira de démontrer qu’ils ont

accompli 35 années de carriere professionnelle @omhoins 7 ou 10 comprises au cours des 10 ou
15 derniéres années de meétier lourd, afin d’accéderégime a I'age de 58 ans. La seconde

dérogation concerne, elle, les C.C.T. sectoriglesigueur depuis 1986 ou 1987 prévoyant I'acces

2bid.,, pp. 69 et 70.

*"bid., p. 70.

25 ARR. du 3 mai 2007 fixant la prépension conveniilte dans le cadre du Pacte de solidarité ensrgdaérations,
M.B., 8 juin 2007, p. 31230.

28T (QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 70.

2T T. QLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 71; E. ®ABEELS; A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépensionp, cit., in Le droit social face a la crislec. cit.,p. 48 ; C. WANTIEZ et A. RASNEUR,
Introduction au droit social, loc. citp. 155 et M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 359 ; |. \ERHELSTet A.
WITTERS, « Het generatiepact en de voornaamste eindeleopbgelingen van werknemersOy,., 2006, afl. 5, p. 105 et
L. MONSEREZ « Het brugpensioen na het generatiepact : hdgefidsgrenzen en langere loopbanei®s., 2008, afl.
4, p. 104.
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au régime dés I'age de 55, 56 ou 57 ans avec 38eaoarriere qui seront provisoirement maintenues

jusqu’au 31 décembre 2014, date & laquelle, eigsonrront plus étre prolongé&s

83 : Conditions d’acces liées a la durée de lagrarprofessionnelle

Désormais, la durée de carriere professionnellgéexiafin de permettre I'entrée en régime de

prépension est fixée & 30 ans pour les homme&@&was pour les femnfés

Cette limite ne cessera d’étre augmentée. En eést)e I janvier 2012, elle sera de 35 ans pour les
hommes et en ce qui concerne les femmes, ellealerge a 28 ans ad' janvier 2012, a 30 ans au
1% janvier 2016, a 32 ans a{' janvier 2020, a 34 ans ali janvier 2024 et a 35 ans dés [é 1
janvier 2028%°.

Néanmoins, sont également instaurées quelques al&nagy Ainsi, d’'une part, les travailleurs
pouvant justifier d’'une longue carriere en tant gakariés pourront accéder au régime des I'age de
58 ans et d’autre part, les travailleurs justifidhine carriere professionnelle d’au moins 40 ans
pourront &tre prépensionnés dés I'age de 58"ans

En ce qui concerne le critére de « longue carsie@n considérera pour les hommes que tel sera le
cas lorsque ceux-ci justifieront d’'une carriereudiaoins 35 ans et pour les femmes que ce sera le
cas des qu’'elles auront atteint une carriere slea 30 ans. Ces limites seront toutefois augresnté
car pour les hommes celle-ci passera a 37 angd&gdnvier 2010 et a 38 ans a partir dljanvier
2012 et pour les femmes, elle passera a 33 ans d€ganvier 2010, a 35 ans aff janvier 2012 et
enfin, & 38 ans & partir d§ janvier 2014%

28T (QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 71.

29 T, QLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 71; E. ®ABEELS; A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépensionp, cit., in Le droit social face a la crislec. cit.,p. 48 ; C. WANTIEZ et A. RASNEUR,
Introduction au droit social, loc. citp. 155 et M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 359 ; |. \ERHELST et A.
WITTERS, « Het generatiepact en de voornaamste eindeleopbgelingen van werknemers og. cit, p. 107 et L.
MONSEREZ « Het brugpensioen na het generatiepact : hdgefidsgrenzen en langere loopbaneop:,cit, p. 104.

20 T CLAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 71; E. ®ABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépensionp, cit., in Le droit social face a la crisic. cit.,p. 48 ; C. WANTIEZ et A. RASNEUR,
Introduction au droit social, loc. citp. 155 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p. 359 ; |. \ERHELST et A.
WITTERS, « Het generatiepact en de voornaamste eindeleopbgelingen van werknemers og. cit, p. 107 et L.
MONSEREZ « Het brugpensioen na het generatiepact : hdgefidsgrenzen en langere loopbanenp,cit, p. 104.
LT QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 72 ; M. ®PPENS Manuel de droit socialloc.
cit.,, p. 359 ; A.-V. MCHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidPasnorama des mesures annoncé&yrs.,,
2006, pp. 5 et 6 et L. ONSEREZ « Het brugpensioen na het generatiepact : hdgefi§dsgrenzen en langere loopbanen
», op. cit, p. 109.

%2 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 72 ; E. RABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépensionp, cit., in Le droit social face a la crisiec. cit.,pp. 49 et 50 ; A.-V. MHAUX, « Le
pacte de solidarité entre les générations : Parom@@s mesures annoncée®p, cit, p. 5 et L. MONSEREZ « Het
brugpensioen na het generatiepact : hogere legftigghzen en langere loopbaneop, cit, p. 109.
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84 : Entreprises reconnues en difficulté ou etruesiration

Deux arrétés royaux datant du 9 mars 2806péraient d'ores et déja un changement réglententai
concernant les entreprises reconnues en difficettéen restructuration en encourageant les
entreprises reconnues en restructuration a procédes investissements dans le reclassement des
travailleurs &agés. La prépension était alors adaessuniquement lorsque les mesures

d’accompagnement s’avéraient étre un é¢lec

L’arrété royal du 3 mai 2007 précise par la sujige I'entreprise étant reconnue en difficulté ou en
restructuration et ayant annoncé un licenciemetieatd a dorénavant I'obligation de mettre en
place une cellule pour I'emploi, d’'informer le teaNeur par le biais d’'une procédure spéciale, de
respecter une procédure de licenciement spécifidgi¢ransmettre des informations au directeur de
la cellule, de payer une indemnité de reclassemextravailleurs s’étant inscrits dans la cellule e

de proposer I'outplaceméfit

Dans le cas ou le travailleur peut bénéficier dprgpension a un age inférieur a celui en vigueur,
celui-ci doit obligatoirement s’inscrire dans uralale pour I'emploi durant au moins 6 mois au

cours desquels il restera disponible sur le mabnéravail. Au terme de cette période, si le

travailleur n'a pas trouvé d’emploi et qu'il satigfa I'age prévu dans le régime dérogatoire, eglui

pourra bénéficier de la prépensith

Sous-section 2: Cotisations et retenues : Loi du 2iécembre 2006 et arrété royal du 29 mars
2010 portant exécution du Chapitre 6 du Titre XI dela loi du 27 décembre 2006

81 : Retenues personnelles et cotisations patr®dalsécurité sociale

L’article 126 de loi du 27 décembre 26¥Bmodifiée par la loi du 30 décembre 288%t exécutée

par I'arrété royal du 29 mars 20%9 prévoit dorénavant une retenue unique s'élev@nb% (fusion

23 A.R. du 9 mars 2006 relatif & la gestion active oEstructurationgdyl.B., 31 mars 2006, p. 18309 et A.R. du 9 mars
2006 insérant une section 3bis dans l'arrété rdyal décembre 1992 relatif a I'octroi d’allocatiates chémage en cas
de prépension conventionnelld,B., 31 mars 2006, p. 18317.

24T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 72.

25 T, QAES, «La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 72 et voy. également |. UNTYN,

« Herstructureren na het Generatiepa€rs,, 2006, afl. 6, pp. 149-162.

28T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 72 et M. ©PPENS Manuel de droit socialoc.
cit., p. 374.

%871 oi du 27 décembre 2006 portant des dispositioverses (I)M.B., 28 décembre 2006, p. 75266.

288 oj du 30 décembre 2009 portant des dispositioversesM.B., 31 décembre 2009, p. 82925.

29 .R. du 29 mars 2010 portant exécution du chagtrdu Titre XI de la loi du 27 décembre 2006 portdas
dispositions diverses (I), relatif aux cotisatiotle sécurité sociale et retenues dues sur des iépsnsur des
indemnités complémentaires a certaines allocatignsécurité sociale et sur des indemnités d'int&lis.B., 31 mars
2010, p. 19703.
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des retenues de 3,5% pour I'O.N.P. et de 3% pdDrNIEm.) effectuée sur le montant de
lindemnité complémentaire par I'employeur (débitele I'indemnité). Cette cotisation est alors

directement versée a I'O.N.S.S. et est calculééesmontant total de la prépensich

En ce qui concerne toutefois les prépensions gyasitcours apres le 30 avril 1994 et avant¥e 1
janvier 1997 ainsi que pour celles ayant pris cam®s le 31 décembre 1996 dont les travailleurs
ont été mis au courant de leur licenciement avani' Inovembre 1996 ou aprés le 31 octobre 1996
en ce qui concerne les travailleurs licenciés epliegiion de la section Il de l'arrété royal du 7
décembre 1992 relatif a I'octroi des allocationsciémage en cas de prépension conventionnelle
pour autant que I'entreprise ait été reconnue ficalié ou en restructuration avant I& aovembre

1996, la retenue précitée s'élévera a £58%

Quant a I'employeur, la loi du 27 décembre 2008iague son arrété royal d’exécution datant du 29
mars 2010, prévoient que celui-ci ne devra pluspéy double cotisation forfaitaire destinée d’'une
part, a 'O.N.P. et d’autre part, a 'O.N.em. mdévra par contre payer a partir dldvril 2010, une

cotisation calculée en pourcentage au profit degdation globale de la sécurité sociale. Ce
pourcentage est alors calculé sur le montant mebsuiede I'indemnité complémentaire et varie en

fonction de I'age du prépensiorfié

Ainsi, en ce qui concerne les prépensionnés doptdavis ou la rupture du contrat de travail a été
notifié aprés le 15 octobre 2009 et dont la préjendébute a partir duavril 2010, le pourcentage

de la cotisation s’éleve a 50% pour le prépensid@y#gde moins de 52 ans lors de la prise en cours
de la prépension, a 40% pour le prépensionné agéudele 52 ans mais de moins de 55 ans lors de

la prise en cours de la prépension, a 30% pourdpensionné ageé de plus de 55 ans mais de moins

2998, MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d'entreprise. Ex-prépemsionentionnelle, loc. cjtp. 283,
n°3130 ; N. WELLEMANS, Régime de chdmage avec complément d’entrepAsparavant prépensiofpc. cit, pp. 159

et 165; S. WNTGENS, « Le régime de chémage avec complément d’ensegRCC) ou la « prépension » nouvelle
génération »pp. cit., in Le droit social en chantier($pc. cit.,p. 225 ; A.-V. MCHAUX, « Prépensions : les grands axes
du nouveau régime parafiscal®s, 2010, p. 7 et |. ¥RHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensnen
en “pseudobrugpensioenendy. cit, p. 135.

291 B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersionentionnelle, loc. cijtp.
283, n°3130 ; N. WLLEMANS, Régime de chdbmage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiotgc. cit., p.
159 ; S. WNTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’engefiRCC) ou la « prépension » nouvelle
génération »pp. cit., in Le droit social en chantier($dc. cit., p. 225 et |. \ERHELST, « Het nieuwe parafiscale regime
voor brugpensioenen en “pseudobrugpensioen@&m>cit, p. 135.

292 B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépermomentionnelle, loc. cjtpp.
276 et 284, 3080 et 3140 ; E. ®ABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit.,in Le droit
social face a la criseloc. cit., pp. 54 et 55; S. WTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’engepri
(RCC) ou la « prépension » nouvelle génératioop» cit., in Le droit social en chantier($pc. cit.,pp. 218 et 219 ; A.-
V. MICHAUX, « Prépensions : les grands axes du nouveau régiraéigtal »op. cit, p. 4 et . \ERHELST, « Het nieuwe
parafiscale regime voor brugpensioenen en “pseudpi@nsioenen”gp. cit, p. 127.
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de 58 ans lors de la prise en cours de la prépgensi@0% pour le prépensionné agé de plus de 58

ans mais de moins de 60 ans et enfin, de 10% peautres prépensionfis

Notons qu’il existe par ailleurs un régime spéciégconcernant le secteur non marchand, des
régimes intermédiaires concernant le secteur macclet non marchand en vertu du Pacte des
générations et enfin, des régimes spécifiques cnantles entreprises reconnues en restructuration

et en difficult&®”

82 : Cotisation patronale spéciale mensuelle cosaieire

Suite a la possibilité d’abaisser I'age d’accea prEpension a 56 ans moyennant 33 ans de carriere
professionnelle lorsqu’il s’agit d’'un travailleuugtifiant d’au moins 20 ans de carriere dans un
régime de travail comprenant des prestations deoauiorsqu’il s’agit d’un travailleur du secteue d

la construction justifiant d'une incapacité a paivee son activité professionnelle, la loi du 27
décembre 2006 prévoit une cotisation spéciale nedleswcompensatoire s'élevant a 50% du
complément d’entreprise ou a 33% en ce qui condesprépensionnés remplacés par un chémeur

complet indemnisé ayant ce statut depuis au mairey(art. 122 de ladite 15}

La cotisation est due jusqu’a ce que le prépensiatteigne I'age de 58 ans et est effectuée par le

débiteur du complément d’entrepfige

Sous-section 1 : La C.C.T. n°1¥icies

La C.C.T. n°17ricies du 19 décembre 2088 apporte des modifications & la C.C.T. n°17. Edie e
rendue obligatoire par l'arrété royal du 12 févrBB07*® avec pour objectif de maintenir les

298 B (RABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la criskc.
cit., p. 56 ; S. WNTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’enteRCC) ou la « prépension » nouvelle
génération »pp. cit., in Le droit social en chantier($pc. cit.,p. 219 ; M. ©PPENS Manuel de droit socialloc. cit, p.
371 ; A.-V. MICHAUX, « Prépensions : les grands axes du nouveau régiraéigtal »pop. cit, p. 6 et . \ERHELST, « Het
nieuwe parafiscale regime voor brugpensioenen saugobrugpensioenenop. cit, p. 132.

2pour plus de précisions voy. B.OWET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépension
conventionnelle, loc. citpp. 284-288, 113160-3200.

2% N. WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAisgaravant prépensiofioc. cit, p. 195 et M.
CopPENS Manuel de droit socialoc. cit,, p. 371.

2% N, WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAisparavant prépensiolgc. cit,, p. 195.

297 Convention collective de travail n°17 tricies didécembre 2006 modifiant la convention collectieetravail n°17,
M.B., 26 février 2007, p. 9112.

2% AR. du 12 février 2007 rendant obligatoire la wemtion collective de travail n° 17tricies semel t& décembre
2006, conclue au sein du Conseil national du Tramaidifiant et exécutant la convention collectde travail n° 17 du
19 décembre 1974 instituant un régime d'indemniéptémentaire pour certains travailleurs agés, as de
licenciementM.B., 26 février 2007, p. 9109.
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travailleurs ageés actifs dans leur emploi et denmavoir le retour de ceux-ci sur le marché du

travail lorsqu’ils subissent une perte d’empidi

La convention a alors pour mission d’encouragerdegloyeurs a procéder a I'engagement de
prépensionnés souhaitant revenir sur le marchéagiait. Afin de promouvoir cela, elle permet a ces
employeurs d'offrir aux ex-prépensionnés des resanodérés et prévoit que ceux-ci ne courront
pas le risque de supporter le colt d’'une préperdaos le cadre d’'un éventuel licenciement. Ainsi, a
partir du £ janvier 2007, le travailleur prépensionné reprénartravail en tant que salarié ou en

tant qu'indépendant a titre principal, aura tougodroit & I'indemnité complémentaire mise a charge
du dernier employeur ayant ouvert le droit a lgpprésion et ce, durant toute la durée de la redase

travaif®

Sous-section 2 : Les C.C.T. n°86 (21 décembre 20083 (20 décembre 2007) et 97 (20 février
2009)

Les C.C.T. n°86 (21 décembre 208%)93 (20 décembre 20073 et 97 (20 février 2008} ont pour
objet de prolonger le régime prévu par la C.C.B5nfrécitée et ce respectivement, pour les années
2005-2006, 2007-2008 et 2009-26%0

Sous-section 3 : Accord interprofessionnel du 2 féer 2007

L’'accord interprofessionnel du 2 février 20@ge a prolonger les possibilités de prévoir dgamés
de prépension particuliers notamment en ce qui exmec le travail de nuit, le secteur de la

construction et la prépension a mi-tefips

29T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 73 et MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventitanec. cit, p. 25, n°120.

30T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp 73 et 74 ; MLLET et A. DEBRULLE, Chdmage

avec complément d’entreprise. Ex-prépension coramtlle, loc. cit, p. 25, n°120 et A.-V. MHAUX, « Le pacte de
solidarité entre les générations : Panorama dearegannoncées op. cit, p. 9.

301 Convention collective n°86 du 21 décembre 200%imsint et déterminant, pour 2005 et 2006, la phaeéde mise
en ceuvre et les conditions d’octroi d'un régimedémnisation complémentaire au bénéfice de certanailleurs agés
licenciés, occupés dans une branche d’'activiténgureléve pas d’'une commission paritaire institagelorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&sg.,12 avril 2006, p. 20223.

302 Convention collective de travail n°93 du 20 décen®007 instaurant et déterminant, pour 2007 e82@0procédure
de mise en ceuvre et les conditions d'octroi d’'ugimé& d'indemnisation complémentaire au bénéficeceddains

travailleurs agés licenciés, occupés dans une beadi@activité qui ne reléve pas d’'une commissioritpiae instituée ou
lorsque la commission paritaire instituée ne famte pasM.B., 31 décembre 2007.

393 Convention collective de travail n°97 du 20 féw2€09 instaurant et déterminant, pour 2009 et 2@1procédure de
mise en ceuvre et les conditions d’octroi d'un régatindemnisation complémentaire au bénéfice darey travailleurs
agés licenciés, occupés dans une branche d'aatjvitée reléve pas d’une commission paritaire tinéé ou lorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&sg., 13 juillet 2009, p. 48061.

304 MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépensionentionnelle, loc. cjtpp. 28 et

29, n°160.
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Les interlocuteurs sociaux prévoient également dasiilité pour des personnes totalisant une

carriére de 40 années de bénéficier du régimeéfmepsion a I'age de 56 &ffs

Enfin, ils s’engagent a prendre une conventionectile de travail introduisant un reglement
spécifique applicable aux travailleurs dgés deris8ed plus et totalisant une carriere professidanel
de 35 ans. Cela concernera en réalité, les persanoims valides avec un numéro de reconnaissance

et ayant des problémes physiques grives

Sous-section 4 : La C.C.T. n°91 (20 décembre 2007)

La C.C.T. n°93% ratifiée par I'arrété royal du 10 février 2088est mise en ceuvre suite & I'accord
interprofessionnel datant du 2 février 2007. Cebat interprofessionnel vise a mettre en place un
nouveau régime de prépension applicable aux ttauasl agés de 58 ans, moins valides ou

connaissant des problémes physiques graves justifiane carriére professionnelle de 35%hs

Afin de pouvoir bénéficier de ce régime, le tralit devra apporter la preuve soit gu'’il est moins
valide, soit qu’il a des problemes physiques grauegncore, soit qu’il est assimilé a un travailleu

ayant des problémes physiques grates

Cette convention est conclue pour une durée détéeret cesse d'étre en vigueur le 31 décembre
20122,

Sous-section 5 : Les C.C.T. n°92 (20 décembre 20@TP6 (20 février 2009)

Les C.C.T. n°9%3 et 96" ratifiées par I'arrété royal du 10 février 2688et par I'arrété royal du 28

juin 2009*°, instaurent un régime dérogatoire permettant eanatlleurs agés de 56 ans lors de la

:‘;z http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htroonsulté le 4 juillet 2016.

Ibid.
397 |bid.
398 Convention collective de travail n°91 du 20 décemi2007 fixant les conditions d’octroi d’'une indetén
complémentaire dans le cadre de la prépension gatains travailleurs agés moins valides ou ayast ptoblémes
physiques graves, en cas de licencienmdrB,, 21 février 2008, p. 10818.
3%9A.R. 10 février 2008 rendant obligatoire la coniemtcollective de travail n° 91 du 20 décembre 20&clue au
sein du Conseil national du Travalil, fixant les dibions d'octroi d'une indemnité complémentairesdencadre de la
prépension pour certains travailleurs &gés moirliddes ou ayant des probléemes physiques graves, asnde
licenciementM.B., 21 février 2008, p. 10817.
30T, QAEs, « La prépension conventionnelle (1974-201)p:,cit, p. 75 ; MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibgnec. cit, p. 30, n°170 et L. MNSEREZ « Het brugpensioen na
het generatiepact : hogere leeftijdsgrenzen erel@ngopbanen >gp. cit, p. 108.
31T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 75.
3127, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p», cit, p. 75 ; MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibgnlec. cit, p. 30, n°170 et L. INSEREZ « Het brugpensioen na
het generatiepact : hogere leeftijdsgrenzen erel@nigopbanen >gp. cit, p. 109.
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fin de leur contrat de travail et justifiant d’'umgsé professionnel d’au moins 40 ans en tant que
travailleur salarié de bénéficier du régime de pnion. Cela résulte de I'accord interprofessionnel
du 2 février 2007".

Ces travailleurs devront en outre, justifier d’aaims 78 jours de travail effectués avant I'age de 1
ans au cours desquels des cotisations de sécoci@esont été payées ou d’au moins 78 jours de

prestations de travail dans le cadre de I'appreags, et ce, avant |16 septembre 198%.

Sous-section 6 : Accord interprofessionnel du 22 démbre 2008

L’'accord interprofessionnel du 22 décembre 2088 a prolonger pour les années 2009 et 2010, les
régimes de prépension particuliers concernant nogm le travail de nuit, le secteur de la
construction et la prépension a mi-temps. lls prgént par ailleurs la C.C.T. n°92 concernant la

prépension pour les longues carriétés

Chapitre V : Période 2011-2014 : Gouvernement Di Rup et la réforme

des fins de carriere

La réforme des fins de carriére est une conséqui#noe part, de la crise économique et financiere
gue connait la Belgique a cette époque et d'awdre de la politique européenne en matiere de taux
d’emploi des travailleurs ag&&

313 Convention collective de travail n°92 du 20 décemP007 instituant un régime d’'indemnité compléragatpour
certains travailleurs agés, en cas de licencieneenéxécution de I'accord interprofessionnel dé\&iér 2007 M.B., 21
février 2008, p. 10826.

314 Convention collective de travail n°96 du 20 féwrBH09 instituant un régime d’indemnité complémeataour
certains travailleurs agés, en cas de licencienentexécution de l'accord interprofessionnel dudé2zembre 2008,
M.B., 13 juillet 2009, p. 48058.

315 A.R. du 10 février 2008 rendant obligatoire lawemtion collective de travail n° 92 du 20 décen®d87, conclue au
sein du Conseil national du Travail, instituantrégime d'indemnité complémentaire pour certaingati@urs agés, en
cas de licenciement, en exécution de l'accordpndéessionnel du 2 février 200M..B., 21 février 2008, p. 10826.

318 A R. du 28 juin 2009 rendant obligatoire la corti@m collective de travail n° 96 du 20 février 20@®nclue au sein
du Conseil national du Travail, instituant un régidindemnité complémentaire pour certains traaaif agés, en cas de
licenciement, en exécution de l'accord interprofessel du 22 décembre 200€,B., 13 juillet 2009, p. 48058.

37T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 75 et MDLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventidariec. cit.,pp. 32 et 33, n°180.

38T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)px,cit, p. 75 et MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventiterec. cit, pp. 32 et 33, n°180.

319 http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htntonsulté le 4 juillet 2016 ; BLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibenéc. cit, pp. 28 et 29, n°160 et M.ABRON, « L'accord
interprofessionnel du 22 décembre 2008p:,cit, p. 31.

30T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 84 et M. BUKENS, « Le secteur de 'assurance-
chdmage et des politiques de I'emploimL'impact de la crise sur la sécurité socidlous la dir. de P. @SERIESet
M. MoRsA), Bruxelles, Larcier, 2015, p. 182.
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Le terme « prépension » est lors de cette réformeiffd et adapté pour devenir ce que I'on connait
aujourd’hui comme étant le « chémage avec compléntientreprise » (R.C.C3. En faisant cela,

le gouvernement Di Rupo veut rappeler que la préiparse rapproche en réalité, plus d'une forme
de chémage que de pensitn

En ce qui concerne d’une part, les C.C.T. conchitl@posées avant 1€ janvier 2012 ou conclues
apres le 31 décembre 2011 constituant une prolmmgatinterrompue d’'une C.C.T. elle-méme
conclue et déposée avant [€ janvier 2012, 'adge d’accés au régime est étabB0 ans avec une
durée de carriere professionnelle dorénavant f&xé#) ans. Le seuil fixé a 40 ans de carriere
professionnelle sera toutefois établi de manieognassive. Ainsi, pour les travailleurs masculges,
seuil sera tout d’abord égal a 35 ans de carri¢r& ganvier 2012 pour ensuite étre égal a 40 ans de
carriere au 1 janvier 2015. Pour les travailleurs féminins, éelusera égal a 28 ans de carriére au
1% janvier 2012 puis a 31 ans ati janvier 2015 et enfin, sera augmenté d’un an chaunée pour

atteindre 40 ans Ie"fjanvier 2024%,

Pour ce qui est d’autre part, des C.C.T. conclpeasae 31 décembre 2011, la condition liée a I'age
sera égale a 60 ans et celle liee a 'anciennetéégmle a 40 ans pour les hommes et a 35 ans pour

les femmes (puis 38 ans & partir dljdnvier 2014 et 40 ans & partir diijanvier 2015

Par I'arrété royal du 20 septembre 2522le gouvernement de I'époque décide de mettrelarep

un systeme de maintien des droits servant a corapdes effets négatifs du renforcement des

321 J-F. FUNCK et L. MARKEY, Droit de la sécurité sociale2eme éd., Bruxelles, Larcier, 2014, p. 433 etViN
TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a chanBdan, 2015, p. 1.

322 K. VAN TILBORG, « Apercu des nouvelles mesures socio-économiquBilan, 2011, p. 7 et S. BLLEMANS, «
Brugpensioen wordt “werloosheid met bedrijfstoeshagp. cit.,pp. 5-6.

323 A R. du 28 décembre 2011 modifiant I'arrété rajalB mai 2007 fixant la prépension conventionne#es le cadre
du Pacte de solidarité entre les générations, vésangmenter le taux d'emploi des travailleursAgeB., 30 décembre
2011, p. 81933 ; T.IAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, pp. 88 et 89 ; S. WTGENS, « Le
régime de chdmage avec complément d’entreprise JRGa « prépension » nouvelle générationp,cit., in Le droit
social en chantier(s)loc. cit., p. 206 ; A. GELEN, |. VERHELST et A. WITTERS, « Vlinderakkoord : langer en meer
werken »Or., 2013, afl. 1, p. 5 et X., « BrugpensioerkJ.W.,2012, n°256, pp. 94-95.

32T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-201)p, cit, p. 89 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »gp. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit.,pp. 206-207.
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conditions d’age et d’ancienneté durant 'année22@larticle 3, 88 de l'arrété royal du 3 mai 2007

est alors modifi&®.

En effet, I'objectif de cette réforme est d’évitBnypothése ou un travailleur remplissant les
conditions d’'age et d'ancienneté a un moment dopagje son droit dans le cas ou il préfererait
continuer a travailler et ce, en raison de I'exjra de la C.C.T. réglant ce droit et du fait quigé
remplirait plus les conditions d’accés devenues plvéreg’. Le systéme de cliquet permet dés lors
aux travailleurs se trouvant dans une telle sibmatle fixer leur droit au régime de chémage avec
complément d’entreprise & un certain monfént.'objectif est bien entendu d’éviter en outregqu
ces travailleurs ne se précipitent vers le R.CaC.qgpainte de perdre leur droit ultérieurementesuit

aux changements intervenus au niveau des condifians&s?®.

Ce systeme de cliquet n'est applicable que pourréggmes de chbmage avec complément
d’entreprise visés aux articles 2 et 3, 82 deét#rroyal du 3 mai 2007 (art. 3, 88 dudit arr&@ur

ce qui est des conditions d’exercice de ce diaihnvient de se référer a I'art. 3, 88 de I'arn@tyal

du 3 mai 2007 tel qu’il a été modifié par l'arrétdyal du 20 septembre 2012 précité et a une
convention collective de travail n°18?datant du 28 mars 203

Ainsi, afin de bénéficier du régime de cliquettrievailleur devra remplir au moment de la demande
de fixation du droit, deux conditions cumulativ&une part, une C.C.T. ou un accord collectif
devra exister au moment ou il remplit les cond#ioifdge et d’ancienneté. Ceux-ci devront avoir été

conclus ou déposés avant [&janvier 2012 ou conclus aprés le 31 décembre #ah% I'hypothése

325 A.R. du 20 septembre 2012 modifiant l'arrété ray@l3 mai 2007 fixant le régime de chémage avecpbément
d'entrepriseM.B.,4 octobre 2012, p. 60977.

326 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socidbc. cit, p. 92 ; MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément
d’entreprise. Ex-prépension conventionnelle, lat, p. 33, n°190 et A. ERREMANS et S. EMEESTERE « De CAO nr.
107 : Het systeem van vastgeklikte rechten op SWar» 2013, afl. 8, p. 192.

327 B. MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’enseprétat des lieux »op. cit.,in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, pp. 92 et 93.

328 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociddc. cit, p. 93 et MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément
d’entreprise. Ex-prépension conventionnelle, lat, p. 33, n°190.

329 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit.,in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socilc. cit, p. 93 ; N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiongc. cit, p. 21 et A. HRREMANS et S. EMEESTERE « De CAO nr. 107 : Het
systeem van vastgeklikte rechten op SWop:,cit, p. 192.

330 Convention collective de travail n° 107 du 28 maed3 - Systéme de cliquet pour le maintien ded&mnité
complémentaire dans le cadre de certains régimeb@m®mage avec complément d’entreprideB., 21 novembre 2013,
p. 86515.

1B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux »op. cit.,in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, pp. 93 et 94.
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ou ils constituent une prolongation ininterrompugnd C.C.T. ou d’un accord collectif eux-mémes

conclus ou déposés avant f&janvier 2013%2

D’autre part, le travailleur devra respecter lesdittons d’age et d’ancienneté en vigueur apreille

décembre 2011 méme si celles-ci ne sont plus ditappn au moment du licenciemétit

Notons que le travailleur devra avoir été licenpg le méme employeur que celui pour qui il
travaillait au moment ou il atteignait les conditsiod’age et d’ancienneté prévues par la C.C.T.

instituant le droit au complément d’entrepriée

Sous-section 1 : Régime a 58 ans pour les carrielesques

Ici également, nous établissons une distinctiomeelds C.C.T. existantes ou prolongées et les

nouvelles C.C. ¥

En ce qui concerne les C.C.T. existantes ou prélesig’'age requis est de 58 ans (puis de 60 ans au
1% janvier 2015) et la durée de carriére pour legaitieurs masculins de 38 ans (puis de 40 ans au
1*" janvier 2015) et pour les travailleurs féminins3deans (puis de 38 ans &l janvier 2014, de 39
ans au ¥ janvier 2016 et de 40 ans a partir dljdnvier 2017y°¢

Pour ce qui est des nouvelles C.C.T., I'age reqaisdorénavant de 60 ans et la durée de carriere
professionnelle devra atteindre 40 ans pour lesnhesret 35 ans pour les femmes (puis 38 an$'au 1
janvier 2014 et 40 ans aff janvier 2015¥*".

%32 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socildc. cit, p. 94 ; N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiongc. cit, p. 24 et A. HRREMANS et S. EMEESTERE « De CAO nr. 107 : Het
systeem van vastgeklikte rechten op SWop»,cit, p. 194.

333 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 94.

334 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socilc. cit, p. 94 ; N. VELLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofgc. cit, pp. 23-24 et A. HRREMANS et S. [EMEESTERE « De CAO nr. 107 : Het
systeem van vastgeklikte rechten op SWop»,cit, p. 193.

35T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 89.

33T, CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 89 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération sap. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit.,p. 207.

37T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-201)p, cit, p. 89 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »gp. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit.,pp. 206 et 207.

67



Le régime de chémage avec complément d’entrepridmfaux Lauryanne

Sous-section 2 : Régime a 58 ans pour les métiepsidds

Une fois encore, il est nécessaire de distingueasedes C.C.T. existantes ou prolongées avec celui
des nouvelles C.C*?®

En ce qui concerne les C.C.T. existantes ou pré@esgnous pouvons nous référer au régime précité
concernant les travailleurs justifiant d’'une cagiédongue et auxquels nous pouvons appliquer une
C.C.T. existante ou prolong&e

Par contre, pour ce qui est des nouvelles C.&3 ¢dnditions d’acces different de celles applesbl
pour les longues carrieres. En effet, 'age estnavant fixé a 60 ans et les travailleurs devront
justifier d’une carriére professionnelle de 40 ansce qui concerne les hommes et de 35 ans pour ce
qui est des femmes mais cela sera porté a 37 pasiadu £ janvier 2014 et a 40 ans at janvier
2015,

Afin de pouvoir bénéficier de ce régime, le traleit devra apporter la preuve qu’il a exercé un
métier lourd durant 5 ans au cours des 10 dern@&@nedes précedant la fin de son contrat ou durant 7

ans au cours des 15 années précédant la fin desatat*"

Sous-section 3 : Entreprise en difficulté ou en résicturation

Nous devons distinguer selon que l'entreprise esbnnue comme étant en difficulté ou en

restructuratior

D'une part, en ce qui concerne les entreprisesnrages en difficult& 'age requis est fixé a 52 ans
au T’ janvier 2012 mais sera augmenté par la suite pboutir & un age de 52,5 a partir dii 1
janvier 2013, de 53 ans a partir dlijanvier 2014, de 53,5 a partir dff janvier 2015, de 54 ans a

38T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 89.

3397, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-201)p, cit, p. 89 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »gp. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit.,p. 208.

30T, CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 90 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération sap. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit., p. 208.

34T CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 90 et S. WITGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »ap. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit.,p. 208.

32T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 90.

33 pour lesquelles I'age requis était de 52 ans ds0d&ns en cas de circonstances exceptionnelles.
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partir du £ janvier 2016, de 54,5 a partir dd’ janvier 2017 et enfin, de 55 ans au janvier
2018,

D'autre part, en ce qui concerne les entreprisesnreues en restructuratin 'age requis est fixé a

55 ans dés le®1janvier 2013 pour celles dont la période de reassance ministérielle commence
apres le 31 décembre 2012. L’'age de 50 ans reatemaédns possible dans le respect de certaines
conditions spécifiques et dans le cas ol la péredeeconnaissance commence avanf'lg@avier
2013. En outre, lorsque le licenciement collectifrtp sur au moins 20% des travailleurs de
I'entreprise et s'impose a tous les travailleunsnd’ unité technigque d’exploitation ou d’'un segment
complet d’'activité dont I'existence est attestépuie au minimum 2 ans, ce seront les dispositions

concernant les entreprises en reconnues diffiguééitées qui seront d’applicatf$h

Sous-section 4 : Régimes prolongés

Le régime de la C.C.T. n°91 reste d’'applicatiorgjuau 31 décembre 2012 et pourra étre prolongé
de telle maniére a ce que le travailleur reconmarne étant moins valide ou ayant des probléemes
médicaux spéciaux puisse rentrer dans le réginehdlmage avec complément d’entreprise dées I'age
de 58 ans si celui-ci justifie d’'un passé profess@ de 35 arfé’. C'est la convention collective de

travail n°105 du 28 mars 2013 qui se chargeragauite de prolonger le régime prévu par la C.C.T.

n°91>*

Par ailleurs, auparavant, une C.C.T. d’entreprisd@secteur pouvait autoriser un travailleur agé d
56 ans a bénéficier du régime de chbmage avec éomeplt d’entreprise si celui-ci justifiait d’'un
passé professionnel s’élevant a 38 ans. Dorénasarslysteme est appliqué aux travailleurs ageés de

57 ans justifiant de 38 ans de carriére professitmet ce, jusqu’au 31 décembre 2814

347, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:,cit, p. 90 et A. GLEN, |. VERHELST et A. WITTERS,
« Vlinderakkoord : langer en meer werkerop, cit, p. 6.

34 pour lesquelles I'age requis était de 55 ans Beémciement collectif touchait au moins 10% duspenel et de 52
ans lorsque le licenciement collectif touchait apima 20% du personnel. Il pouvait également y avoig dérogation a
50 ans dans des circonstances exceptionnelles.

34°T . CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-201)px, cit, p. 90 et A. GLEN, |. VERHELST et A. WITTERS,
« Vlinderakkoord : langer en meer werkerop, cit, pp. 6-7.

34T, CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 90 et 91 et MILLET et A. DEBRULLE, Chdmage
avec complément d’entreprise. Ex-prépension coiommtlle, loc. cit. p. 30, n°170.

348Convention collective de travail n° 105 du 28 m&@l3 - Fixation des conditions d'octroi d’une indeté
complémentaire dans le cadre du chdmage avec comaptéd’entreprise pour certains travailleurs agémmvalides ou
ayant des problemes physiques graves, en cas elecikbenent,M.B., 24 octobre 2013, p. 75755 ;MLET et A.
DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensmventionnelle, loc. cjt.p. 31, n°170 et S.
BELLEMANS, « Verlenging SWT voor mindervalide werknemersatgen verbindend ¥,ZW info,2013, afl. 18, p. 3.
39T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 91.
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En outre, jusqu’au 31 décembre 2015, les travagl@gés de 56 ans justifiant de 40 ans de carriére

professionnelle peuvent avoir accés au régime dmabe avec complément d’entrepiide

Enfin, jusqu’au 31 décembre 2012 avec prolongapossible, un travailleur 4gé de 56 ans et
justifiant d’au moins 20 ans de travail dans unmégavec des prestations de nuit peut bénéficier du
régime de chémage avec complément d’entreffiska convention collective de travail n°106 du
28 mars 2013ixe, pour 2013 et 2014, les conditions d'octroing' indemnité complémentaire dans
le cadre du régime de chdmage avec complémenteapeise pour certains travailleurs ages licenciés
qui ont travaillé 20 ans dans un régime de tradmihuit ou qui ont été occupés dans le secteur de |

construction et sont en incapacité de travail

La loi-programme du 29 mars 20%2et I'arrété royal du 19 juin 2032 portant exécution de la loi
du 27 décembre 2006 et modifiant I'arrété royaP8umars 2010, viennent renforcer les cotisations

sociales patronales établies en 2610

Les pourcentages de cotisations patronales sorg aémsiblement modifiés que ce soit pour les
chémeurs avec complément d’entreprise relevant lthneien régime » c'est-a-dire dont le préavis
ou la rupture a été notifié jusqu’au 15 octobre®6Q dont le régime de chbmage avec complément
d’entreprise a pris cours avant I8 dvril 2016, pour les chémeurs avec complément d’entreprise
relevant du « régime intermédiaire » c'est-a-doetde préavis ou la rupture a été notifié a pattir

16 octobre 2009 et dont le régime de chdmage aweplément d’entreprise a pris cours a partir du

1°" avril 2010 ou encore pour les chdmeurs avec camgié d’entreprise relevant du « nouveau

30T, CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 91 et S. BLLEMANS, « Werkloosheid met
bedrijfstoeslag op 56 jaar voor zeer lange loopba&” W infq 2011, afl. 8, pp. 3-4.

31T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 91.

%2 Convention collective de travail n° 106 du 28 m2043 - Fixation, pour 2013 et 2014, des conditidlastroi d’'une
indemnité complémentaire dans le cadre du régimeh@mage avec complément d’entreprise pour certeanailleurs
agés licenciés qui ont travaillé 20 ans dans uim@gle travail de nuit ou qui ont été occupés dansecteur de la
construction et sont en incapacité de travdilB., 24 octobre 2013, p. 75761 letp://www.cnt-nar.be/Cct-liste.htm
consulté le 4 juillet 2016.

33 oi-programme (1) du 29 mars 2018,B., 6 avril 2012, p. 22143.

%4 A.R. du 19 juin 2012 portant exécution de la l0i2¥ décembre 2006 portant des dispositions disdfge(lire: (1)) et
modifiant I'arrété royal du 29 mars 2010 portanéaation du chapitre 6 du Titre XI de la loi du 2&cdmbre 2006
portant des dispositions diverses (1)(lire: (I@latif aux cotisations de sécurité sociale et rgtendues sur des
prépensions, sur des indemnités complémentairesrtairees allocations de sécurité sociale et suridésmnités
d'invalidité,M.B., 22 juin 2012, p. 35316.

%55 N. WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAisparavant prépensiolgc. cit, p. 177.

%% On vise également dans cette catégorie, les eisespeconnues comme étant en restructuratiort é&vd% octobre
2009 ainsi que les entreprises en restructuration lé licenciement collectif a été annoncé avarid octobre 2009 (N.
WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepfisparavant prépensiogc. cit, p. 180).
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régime » c'est-a-dire dont le préavis ou la ruptuégé notifié aprés le 28 novembre 2011 et dont le

régime de chémage avec complément d’entreprisis aqurs & partir du®Lavril 2012°”.

Les taux de cotisations patrondf@=t la maniére dont ceux-ci sont fix€différent alors selon que
le chébmeur avec complément d’entreprise releveéuhe Ides trois catégories précitées et selon que

son ancien employeur reléve du secteur marchamounarchant’.

Notons qu’'en ce qui concerne les entreprises remmncomme étant en difficulté ou en

restructuration, il existe des taux de cotisatispecifiqued™.

Depuis I'adoption de I'arrété royal du 16 novemb890 précité, une obligation de remplacement du
chémeur avec complément d’entreprise est imposémra ancien employeur. La matiere est
dorénavant régie par l'arrété royal du 3 mai 308@nt le régime de chdmage avec complément

d’entreprise aux articles 6 et®7

Comme nous l'avons vu précédemment, 'employetoldigation de procéder au remplacement de
son ancien travailleur, nouvellement prépensiormm@mt au moins 36 mois a dater de I'entrée en

fonction du remplacarit’

Des dispenses a cette obligation de remplacemenepetoutefois étre accordées (art. 9 de I'A.R.

du 3 mai 2007¥** Comme nous 'avons également abordé, une dispemseétre demandée au

%7 N. WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant prépensiomgc. cit, pp. 180-187 ;
B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépertsiomentionnelle, loc. cjtpp. 288-
289, n®3220-3240 et T. B\ES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 92.

38 Afin de connaitre ces taux voy. N.BMEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAsgaravant
prépensionloc. cit, pp.180-187.

%9 En effet, le taux de la cotisation peut soit viade maniére dégressive en fonction de I'Age dumehd avec
complément d’entreprise au moment du paiement doptament d’entreprise, soit varier de maniére digjve en
fonction de I'age du chdmeur avec complément d&artse au moment du paiement du complément quadesqit la
date de notification du préavis ou de la rupturegetlle que soit la date du début du régime de elg@ravec
complément d’entreprise ou encore soit, étre fixdrniere constante selon I'age du travailleur ament du début du
régime de chdbmage avec complément d’entrepristabe ne variera donc pas) (N.BALEMANS, Régime de ch6mage
avec complément d’entrepriséuparavant prépensiolgc. cit, pp. 181-186).

30N, WELLEMANS, Régime de chdmage avec complément d’entrepAisparavant prépensiolgc. cit., pp. 180-187.

%1 N. WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entrepAisparavant prépensioigc. cit, pp. 187-190 et
B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépertsiomentionnelle, loc. cjtpp. 289-
290, n®3250-3260.

%2 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 108.

33 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 109 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofgc. cit, p. 120.
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Ministre de I'Emploi et ce, lorsqu’une entreprisédg une diminution structurelle de son effectif et
gue celle-ci peut éviter le licenciement de sesesutravailleurs si on ne lui inflige pas cette
obligation de remplacement (art. 9, §2 de I'A.R. 8umai 2007°°. Par ailleurs, nous avons
également évoqué la dispense accordée aux enggpeisonnues en difficulté ou en restructuration
lorsque la fin de la période couverte par un dééapréavis ou par une indemnité de rupture se situe
durant la période de validité de la C.C.T. ou dacdbrd collectif et durant la période de

reconnaissance ministérielle (art. 18, §2 de I'NR.

L'arrété royal du 3 mai 2007 prévoit également tfes dispenses comme la dispense de
remplacement accordée par le directeur du bureachdenage lorsque I'employeur parvient a
prouver qu'il existe une impossibilité d’effectuerremplacement faute de candidats (art. 9, &
I'A.R.)**" ou encore la dispense de remplacement en cagjiieeréle chémage avec complément
d’entreprise en cours lorsque les remplacantsrdeailleurs partent avant les 36 mois infligéset q
I'entreprise répond aux criteres de I'entreprisedigficulté ou en restructuration ou encore endas
fermeture d’entreprise (art. 9, §2, al. 3 et 44eR.) 3%

La nouveauté est apportée par l'arrété royal duaB8l 2013 prévoyant une dispense de
remplacement lorsque le futur chémeur avec compiémientreprise est agé de 62 ¥Aou plus
(art. 5, 8% de I'A.R.). En effet, il est prévu qu'al'janvier 2015, les dispositions en matiére de
remplacement ne seront plus d’application aux thevas agés de 62 ans et plus au moment de la
fin de leur contrat de travail. Cette nouvelle eegkra applicable aux contrats de travail prenant
effectivement fin apres le 31 décembre 2014 seelesnent si, le travailleur n’a pas atteint I'age d
60 ans au 31 décembre 2674

%4 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 109.

35 B. MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 110 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofgc. cit, p. 128.

3¢ B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 112 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioigc. cit, p. 129.

%7 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 110.

%8 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogildc. cit, p. 111 et N. WLLEMANS, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioigc. cit, pp. 126-129.

39 précédemment, 60 ans (voir supra).

370 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 111 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofgc. cit, p. 125.
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Chapitre VI : Période 2014-2016 : La réforme des fis de carriere

menée par le gouvernement Michel

Le gouvernement Michel issu des élections fedérdmsmai 2014 souhaite réformer le volet
concernant les fins de carriére avec pour objeaifteindre un taux d’emploi de 50% en 2020 pour
les personnes agées de 55 a 64’ans

Aprés quelques amendements apportés aux projeteigmmentaux, un arrété royal datant du 30
décembre 2014 vient alors modifier I'arrété royal3dmai 200" fixant le régime de chdmage avec
complément d’entreprise et les instruments congangls sont reconduits ou adaptés par le
Conseil national du Travail afin de correspondreetie nouvelle réforme. La matiere du chémage
avec complément d’entreprise est dés lors profoedémodifiée depuis le*ljanvier 201872

Sous-section 1 : Nouvelle régle et mesures trar@ies (Arrété royal du 3 mai 2007 fixant le

régime de chdmage avec complément d’entreprise, a@t, 8" — Arrété royal du 30 décembre
2014 modifiant I'Arrété royal du 3 mai 2007, art. B, 82 et C.C.T. n°1#ricies sexieslu 27 avril
2015 modifiant la C.C.T. n°17'%

81 : Nouvelle régle

Depuis le ¥ janvier 2015, afin d’avoir accés au régime de chgenavec complément d’entreprise,
le travailleur &gé licencié doit avoir atteint I&gle 62 ans au moment de la fin du contrat de

travaif’®,

371 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrepésat des lieux »op. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 89.

372 AR. du 30 décembre 2014 modifiant l'arrété rayal3 mai 2007 fixant le régime de chémage avec Gémmgnt
d'entrepriseM.B.,31 décembre 2014, p. 107252.

373 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, 2015, p. 90.

$7Convention collective de travail n° 17tricies sexd 27 avril 2015, conclue au sein du Conseibnati du Travail,
modifiant la convention collective de travail n° 1du 19 décembre 1974 instituant un régime d'ind&mni
complémentaire pour certains travailleurs agésasre licenciement, modifiée par les conventiafiectives de travail
n°® 17bis du 29 janvier 1976, n° 17novies du 7 juB83, n° 17duodevicies du 26 juillet 1994, n° liddcdu 17
décembre 1997, n° 17vicies quater du 19 décembdd,2® 17vicies sexies du 7 octobre 2003, n° liésiclu 19
décembre 2006\1.B., 15 juillet 2015, p. 46009.

375 M. VERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit social loc. cit, p. 158 ; K. \AN TILBORG, « Prépension (RCC)
version 2015 : ce qui a changéop, cit, p. 2 et A. GELEN, |. VERHELST et A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het
recht op tijdskrediet en werkloosheid met bediésiag : een bespreking van de maatregelen vaegaeimg-Michel »,
op. cit, p. 39.
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Pour ce qui est de la condition dancienneté, lesnhes doivent justifier d’'une carriere
professionnelle de 40 ans tandis que les femmesgeijustifier d’'une carriere professionnelle
s’élevant a 32 ans depuis |& janvier 2016 (cette condition était de 31 ans @yahvier 2015 et
s’élévera a 33 ans ad' janvier 2017, a 34 ans aff janvier 2018, a 35 ans aff janvier 2019, a 36
ans au 1 janvier 2020, a 37 ans a{' janvier 2021, a 38 ans al janvier 2022, a 39 ans aii' 1
janvier 2023 et enfin, & 40 ans dlljanvier 2024¥©

82 : Mesures transitoires

Dans certains cas, moyennant 'accomplissemenedaiges conditions, le travailleur licencié agé

de 60 ans pourra bénéficier du régime de chémage @mplément d’entreprisé.

Le premier cas de figure est celui du travaillézencié avant le % janvier 2015 ayant atteint I'age

de 60 ans au plus tard au 31 décembre 2016 efidie son contrat de travail et justifiant d’'une
carriere professionnelle de 40 ans pour les homonede 31 ans pour les femmes en 2015 (puis
augmenté d’'un an chaque année pour arriver a 4C@ar@024). Il y a toutefois une exception
concernant la limite d’age car en effet, 'age @ea@s pourra étre atteint apres le 31 décembre 2016
dans I'hypothese ou le délai de préavis détermingegtu de la loi ou d’'une C.C.T. se termine aprés
le 31 décembre 2016

Le second cas de figure concerne le travailleuragéié licencié durant la période de validité d’'une

C.C.T. sectorielle ou d’entreprise fixant 'age atas au régime de chémage avec complément
d’entreprise a 60 ans. La C.C.T. devra toutefoairaété conclue et déposée avantqillet 2015

et devra étre entrée en vigueur au pus tard'garivier 2015. Le travailleur devra avoir attetagle

de 60 ans lors de la fin de son contrat de traetappendant la durée de validité de la C.C.T. en

guestion. En ce qui concerne le critere d’anciefnket travailleur devra justifier d’'une carriére

professionnelle de 40 ans pour les hommes et d@8)pour les femmes en 2015 (32 ans en 2016 et

37 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogilc. cit, p. 91 ; N. VELLEMANS, Le régime de chbmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofpc. cit, p. 30 et A. GLEN, |I. VERHELST et A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen
aan het recht op tijdskrediet en werkloosheid neelriffstoeslag : een bespreking van de maatregederde regering-
Michel »,op. cit, p. 39.

377 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socildc. cit, p. 92 et N. VELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioigc. cit, p. 30.

378 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogilalc. cit, p. 92 et K. N TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »op. cit, p. 2.
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33 en 2017) a la fin de son contrat de travail..€.T. en question n’est conclue que pour une

période de trois ans maximdfh

Sous-section 2 : Dérogations (Arrété royal du 3 ma&l007, art. 3, 883" 4 7 et art. 18, 87 — Arrété
royal du 30 décembre 2014, art. 10, 11 et 16 et CICN°111 4 117 du C.N.T.)

81 : Le R.C.C. a 58 ans moyennant une carriereegsainnelle de 33 ans concernant le travail de it
métier lourd et le secteur de la construction (AR3 mai 2007, art. 3, §1 A.R. du 30 décembre 2014, art.
16,83 et C.C.T.n°111 et 112)

Les travailleurs licenciés agés de 58 ans a laldideur contrat de travail et justifiant d'un passé
professionnel d’au moins 33 ans pourront bénéfidierrégime de chémage avec complément
d’entreprise s'ils justifient soit d’au moins2® ans de travail dans un régime de travail en pgui
comportant des prestations de nwifart. £ de la C.C.T. n°48%, «soit d'une occupation dans le
secteur de la construction (C.P. 124)moyennant la disposition d’'une attestation du eu#éddu
travail confirmant l'incapacité a poursuivre undidt® professionnelle ou encore,seit d’'une
occupation dans le cadre d’un métier lourd durantraoins 5 ans calculés de date a date, dans les
10 dernieres années calculées de date a date &vdintdu contrat ou durant 7 ans, calculés de date

a date, dans les 15 derniéres années calculéeataedddate avant la fin du contraf®

Le changement opéré ad' janvier 2015 consiste ici a faire passer 'ageccks au régime de
chémage avec complément d’entreprise de 56 a 58tatidlargir ce régime a I'exercice d’'un métier
lourd. En ce qui concerne cette hypothése, onigide travail en équipes successives, le travail e
services interrompus et le travail en équipes caotapbdes prestations de nuit (art. de la C.C.T.
n°46)%%,

Afin que ce régime puisse étre appliqué, une camwercollective de travail sectorielle devra étre
conclue suite a une convention collective de tigudge au sein du Conseil national du Travail.(art
3, 8%, al. 9 de 'A.R. du 3 mai 2007). C’est pour catiéson que le 27 avril 2015, les partenaires

379 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogilalc. cit, p. 92 et K. N TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »op. cit, p. 2.

380 Convention collective de travail n° 46 du 23 m&@80, conclue au sein de Conseil national du Ttarelative aux
mesures d'encadrement du travail en équipes coampades prestations de nuit ainsi que d'autresdsrde travail
comportant des prestations de nhitB., 13 juin 1990, p. 12066.

%1 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socilalc. cit, p. 96 et K. VAN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »op. cit, p. 2.

32 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 96.
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sociaux ont conclu au sein du Conseil national tavdil, la C.C.T. n°11% fixant les conditions
d’octroi du complément d’entreprise pour ce typerélgime. Celle-ci est ainsi conclue pour deux
ans, partant du®ljanvier 2015 au 31 décembre 2016. Les secteurs@uudés lors conclure des
conventions octroyant le droit & un tel régime dttas années 2015-20°t%

L'art. 16, 83 de l'arrété royal du 30 décembre 2@tdvoit toutefois une mesure transitoire qui
consisterait alors a maintenir 'age d’acces aéggme a 56 ans. Le travailleur licencié devra pomur
faire, accomplir certaines conditions. En effet triavailleur devra avoir été licencié avant & 1
janvier 2015, avoir atteint 'age de 56 ans au 8dednbre 2014 et a la fin de son contrat, justdfeer
33 ans de passé professionnel a la fin dudit coetrenfin, avoir travaillé 20 ans dans un régirae d
travail d’équipes prévoyant des prestations de puitavoir été occupé dans le secteur de la
construction moyennant la disposition d’'une attesta du meédecin du travail confirmant
l'incapacité du travailleur & poursuivre son a¢éprofessionnelle. Cette mesure est en outre prévu
alart. 10 de la C.C.T. n°1¥%®.

Notons qu'il est prévu que I'dge d’accés a ce régpasse a 60 ans a une date fixée aprés avis du
Conseil national du Travail (art. 3,%1al. 2 de I'A.R. du 3 mai 200%f.

Néanmoins, I'age d’acceés fixé a 58 ans pourra @@atenu si une C.C.T. est conclue au Conseil
national du Travail pour la période 2015-2016 et gelle-ci fixe un age inférieur a 60 ans sans
toutefois étre inférieur a 58 ans (art. 3{'84l. 7 de 'A.R. du 3 mai 2007). Une telle convent
collective de travail pourra également étre fixéerpes années suivantes et devra avoir été rendue
obligatoire par arrété royal, conclue a durée Benisans clause de tacite reconduction et ne pourra
dépasser une durée de validité de 2 ans. Parrajllafin de bénéficier de cette dérogation, le
travailleur devra avoir été licencié durant la @ue validité de cette convention et la (sous-

)commission paritaire étant compétente pour leaitl@ur devra avoir conclu une C.C.T. rendue elle-

383 Convention collective de travail n° 111 du 27 b2615, conclue au sein du Conseil national du @itafixant, pour
2015 et 2016, les conditions d'octroi d'un compldnekentreprise dans le cadre du régime de chémeasecomplément
d'entreprise pour certains travailleurs agés ligenqui ont travaillé 20 ans dans un régime deattake nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd ou quétinbccupés dans le secteur de la constructiosnées incapacité de
travail, M.B., 15 juillet 2015, p. 46014.

34 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 97.

3%B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux sp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socillc. cit, p. 98 ; K. \AN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »pp. cit, p. 3 et A. GELEN, |. VERHELSTet A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het recht op tijdskieste
werkloosheid met bedrijfstoeslag : een besprekargde maatregelen van de regering-Michelp»,cit, p. 42.

3 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’ensreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socimlc. cit, p. 98 ; K. \AN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »pp. cit, p. 3 et A. GELEN, |. VERHELSTet A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het recht op tijdskteztie
werkloosheid met bedrijfstoeslag : een besprekangde maatregelen van de regering-Michelp»,cit, p. 42.
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méme obligatoire par arrété royal, faisant expresse référence a la C.C.T. adoptée par le Conseil
national du Travail et conclue pour une méme ddecealidité que cette derniere. Notons que si les
secteurs ne concluent pas de C.C.T. pour les ar2@E52016, cela ne les empéchera pas den

conclure pour les années suivarités

Une C.C.T. n°11%® conclue au sein du Conseil national du TravaiRTeavril 2015 permet de
mettre en ceuvre cet article 3°8al. 7 de I'A.R. du 3 mai 2007 et donc de blodiage d’accés au
régime a 58 ans pour les années 2015-2016. Cedlstegendue obligatoire par I'arrété royal du 19
juin 2015%°. A défaut de prolongation de cette C.C.T. apré3llelécembre 2016, 'age d’accés au
régime passera a 60 affs

82 : Le régime de chbmage avec complément d'emdepit 58 ans moyennant une carriére
professionnelle de 35 ans et I'exercice d’'un mdoard (A.R. du 3 mai 2007, art. 3, 83 et C.C.T.
n°113 du C.N.T.)

En ce qui concerne ce régime, rien de neuf ne aeparté au % janvier 2015. En effet, il est

simplement prévu d’en durcir les conditions d’aceésotamment la condition d’age dans le fiitur

A I'heure actuelle, afin de bénéficier de ce régitedravailleur 4gé licencié devra avoir atteiage
de 58 ans au moment de la fin de son contrat daikret justifier d’'une carriere professionnelle de
35 ans dont 5 ou 7 ans durant lesquels il auracéxar métier lourd au cours des 10 ou 15 derniéeres

années avant la fin de son contrat de tra¥ail

%7 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit., pp. 98 et 99 et N. ®WLLEMANS, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioigc. cit, p. 37.

38Convention collective de travail n° 112 du 27 ag6ll5, conclue au sein du Conseil national du Trafzant, & titre
interprofessionnel pour 2015 et 2016, I'age a pduguel un régime de chémage avec complémentrefeige peut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciésogtitravaillé 20 ans dans un régime de travailulg qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été péswans le secteur de la construction et somaapacité de travail,
M.B., 15 juillet 2015, p. 46021.

39 A.R. du 19 juin 2015 rendant obligatoire la corti@m collective de travail n° 112 du 27 avril 208nclue au sein
du Conseil national du Travail, fixant, a titrearrofessionnel pour 2015 et 2016, I'dge a paudijuél un régime de
chémage avec complément d'entreprise peut étreyéct certains travailleurs agés licenciés quitmavaillé 20 ans
dans un régime de travail de nuit, qui ont été pésudans le cadre d'un métier lourd ou qui onbétdipés dans le
secteur de la construction et sont en incapacitéadail, M.B., 15 juillet 2015, p. 46021.

390 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’ensreprétat des lieux p. cit.,in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 99.

9L |pid.

392 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogcildc. cit, p. 99 et N. VELLEMANS, Le régime de chdbmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiolgc. cit, p. 33.
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Ce régime peut étre mis en ceuvre via la conclu$iame convention collective de travail sectorielle
ou d’entreprise. Il n'est donc pas nécessaire queonvention collective de travail soit conclue au

niveau du Conseil national du Travail

L’'age de 58 ans sera prochainement relevé a 6Q@eanm!’il est prévu par l'art. 3, 83 alinéa 6 de
I'arrété royal du 3 mai 2007 précisant que celdesa a une date ultérieure aprés avis du Conseil
national du Travail. Ce durcissement pourra tougeétre évité moyennant I'accomplissement de
certaines conditions (art. 3, §3, al. 7 de I'A.R.3mai 2007§%*

Premierement, une C.C.T. pourra étre conclue au deiC.N.T. pour la période 2015-2016 puis

pour les années suivantes afin de prévoir un &gdear a 60 ans sans étre inférieur a 58 anseCett
C.C.T. devra étre rendue obligatoire par arrét@lragonclue a durée limitée, sans clause tacite de
reconduction et ne pourra pas avoir une durée liiteadépassant 2 ans. Une telle C.C.T. a des lors
été conclue au sein du C.N.T. le 27 avril 2015 béoq I'age d’acces au régime a 58 ans pour les
années 2015 et 2016. Il s'agit de la C.C.T. n®T1&ndue obligatoire par I'arrété royal du 19 juin

2015°° et ayant une durée de validité s’étalant Hijahvier 2015 au 31 décembre 2016. A défaut de

prolongation de celle-ci, I'age d’accés au régimeaslevé a 60 afrs.
Deuxiémement, le travailleur licencié devra I'avéié durant la période de validité de cette C&. T

Enfin, la (sous-) commission paritaire compéterdarge travailleur devra avoir conclu une C.C.T.
rendue obligatoire par arrété royal, faisant exg@esent référence a celle conclue au sein du C.N.T.

et étant conclue pour la méme période. Notons aque [es années 2015-2016, les secteurs ne

393 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogcildc. cit, p. 100 et N. VLLEMANS, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioigc. cit, p. 34.

394 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 100 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiolqc. cit,, p. 34.

$9Convention collective de travail n° 113 du 27 a@iL5, conclue au sein du Conseil national du Tkafsant, a titre
interprofessionnel pour 2015-2016, I'age a padpugl un régime de chémage avec complément d'eisieepeut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciéspgté occupés dans le cadre d'un métier IdvrB,, 15 juillet 2015, p.
46024,

3%A.R. du 19 juin 2015 rendant obligatoire la coni@mtollective de travail n° 113 du 27 avril 20t8nclue au sein du
Conseil national du Travalil, fixant, a titre intesfessionnel pour 2015-2016, I'age a partir duguelégime de chdmage
avec complément d'entreprise peut étre octroyétaine travailleurs agés licenciés, ayant été oéswjans le cadre d'un
métier lourd M.B., 15 juillet 2015, p. 46024.

397 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 100.

398 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 100 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiolgc. cit, p. 34.
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doivent pas conclure de C.C.T. Effectivement, oeldes privera pas de pouvoir conclure des C.C.T.

par la suité&®.

83 : Le régime de chbmage avec complément d'emsept 58 ans moyennant une carriere

professionnelle de 35 ans pour les travailleursneaialides ou ayant des probléemes physiques
sérieux (A.R. du 3 mai 2007, art. 3, 86 et C.C°TL14)

Afin que ce régime puisse étre appliqué, une C.@&vra étre conclue au sein du C.N.T. Le
travailleur devra étre age de 58 ans au momena dm Ide son contrat de travail, justifier d'une
carriere professionnelle de 35 ans a la fin dudit@t et enfin, étre reconnu comme étant un

travailleur moins valide ou ayant des problémessjgiues sériedX".

C’est la convention collective de travail n°%4conclue au sein du C.N.T. le 27 avril 2015 qui
organise a présent le régime dtijjanvier 2015 au 31 décembre 2016. Elle est rentligatoire par
l'arrété royal du 19 juin 2018% Ce régime n’a subit aucune modification tant depart des

partenaires sociaux que de la part du législ&téur
Nous n'approfondirons pas d’avantage celd{“ci

84 : Le régime de chbmage avec complément d'emdeepit 58 ans moyennant une carriére
professionnelle de 40 ans (A.R. du 3 mai 2007,3r€7 — A.R. du 30 déc. 2014, art. 16, 85 et
C.C.T.n°115et 116)

Ce régime devra étre prévu dans une C.C.T. cormlusein du C.N.T. Le travailleur licencié
souhaitant bénéficier de celui-ci devra d’'une pargir atteint 'age de 58 ans a la fin de son i&int
de travail et d’autre part, justifier d’'une cargé@rofessionnelle de 40 ans & la fin dudit coffttat

39 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 100.

400 B MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit., pp. 100 et 101 et M.@PENS Manuel de droit socialoc. cit., p. 361.
“Convention collective de travail n° 114 du 27 a2@15, conclue au sein du Conseil national du Tafigant les
conditions d'octroi d'un complément d'entreprisesdi@ cadre du ch6mage avec complément d'entrgpoisecertains
travailleurs agés moins valides ou ayant des pnad¥&physiques graves, en cas de licencierveBt, 15 juillet 2015, p.
46027.

“92A.R. du 19 juin 2015 rendant obligatoire la coni@mtollective de travail n° 114 du 27 avril 20t6nclue au sein du
Conseil national du Travall, fixant les conditiotisctroi d'un complément d'entreprise dans le cddrehdmage avec
complément d'entreprise pour certains travaillégas moins valides ou ayant des problémes physgraess, en cas
de licenciement\.B., 15 juillet 2015, p. 46026.

03 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit social. cit, p. 101 et K. AN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »op. cit, p. 3.

“%4Pour plus de précisions voy. BAWLET, « Le régime de chémage avec complément d’ensepiétat des lieux op.
cit., in Actualités sociales 2015 : études pratiques it docial, loc. cit., pp. 101 et 102.
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C'est la C.C.T. n°11%° conclue au sein du C.N.T. le 27 avril 2015 et tendbligatoire par l'arrété
royal du 19 juin 20187 qui régit la matier®®

Le 1* janvier 2015, I'age d’accés a ce régime est dass® de 56 a 58 aff€.Mais quid de la loi du

29 mars 2012 portant des dispositions diversé¥ @i avait prévu au sein de ses articles 72 et 74
gue ce régime établit a 56 ans serait prolongé&ijjasc31 décembre 2015 ? Et bien, afin de maintenir
une certaine cohérence entre ces dispositionsétiéaroyal du 30 décembre 2014 a prévu que le
travailleur licencié agé de 56 ans pouvait encoknébicier de ce régime moyennant
'accomplissement de certaines conditions (art. 8%,dudit arrété). En effet, pour ce faire, le
travailleur devra avoir été licencié avant fe janvier 2016, étre 4gé de 56 ans au plus tardlau 3
décembre 2015 et a la fin de son contrat de trasaienfin, justifier de 40 ans de carriére
professionnelle a la fin dudit contrat. Cette meduansitoire est reprise au sein de la C.C.T. 5°11

en son article 4%,

Pour ce qui est de l'avenir, I'art. 3, 87 de I'aér@oyal du 3 mai 2007 prévoit que I'age d’acces au
régime passera a 60 ans afi janvier 20172 Il sera néanmoins possible d’échapper a ce
durcissement moyennant le respect de trois comditicumulatives. Premiérement, une C.C.T.
conclue au sein du C.N.T. devra prévoir pour 200562une limite d’age inférieure a 60 ans sans
étre inférieure a 58 ans et ce, pour un maximurded ans. Elle devra étre rendue obligatoire par
arrété royal. Deuxiemement, le travailleur licendé¥ra I'étre durant la période de validité de tiadi

C.C.T. Enfin, la (sous-) commission paritaire cotep& devra avoir conclu une C.C.T. rendue

obligatoire par arrété royal reprenant la méme elu@ validité que la C.C.T. conclue au sein du

405 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socildc. cit, p. 102 ; N. VELLEMANS, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiomgc. cit, p. 40 et A. GLEN, |. VERHELSTet A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen
aan het recht op tijdskrediet en werkloosheid neelriffstoeslag : een bespreking van de maatregedernde regering-
Michel »,op. cit, p. 42

“%Convention collective de travail n° 115 du 27 a26l15, conclue au sein du Conseil national du Trawatituant un
régime de complément d'entreprise pour certainaittaurs agés licenciés, ayant une carriére loniyud., 15 juillet
2015, p. 46034.

A R. du 19 juin 2015 rendant obligatoire la coniemtollective de travail n° 115 du 27 avril 20t6nclue au sein du
Conseil national du Travail, instituant un régime ebmplément d'entreprise pour certains travasléigés licenciés,
ayant une carriere longukl.B., 15 juillet 2015, p. 46034.

408 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 102 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioigc. cit, p. 40.

“99K. VAN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a changp.it, p. 3.

10 oi du 29 mars 2012 portant des dispositions digg(I),M.B., 30 mars 2012, p. 20537.

*1 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit social. cit, p. 103 et K. AN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a
changé »op. cit, p. 3.

12 K. VAN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a changg.cit, p. 3 et A. GELEN, |. VERHELSTet A.
WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het recht op tijdsktesliewerkloosheid met bedrijfstoeslag : een bespgekan

de maatregelen van de regering-Michebp, cit, p. 42.
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C.N.T. et mentionnant le fait qu’elle est expressgtrconclue en application de cette derniere. Les
secteurs ne devront pas conclure de C.C.T. en 2016-car cela ne les empéchera nullement de

conclure de telles C.C.T. pour les années a {&nir

Les partenaires sociaux ont notamment conclu au d¢eiC.N.T., le 27 avril 2015, une C.C.T.
n°116"* rendue obligatoire par I'arrété royal du 19 jubilg™ visant & empécher 'augmentation de
la condition d’age a 60 ans af janvier 2017. A défaut de prolongation de cellapiés le 31

décembre 2016, 'age d’accés au régime sera tasiedoté & 60 ans al'Janvier 2017*°.

85: Le régime de chbmage avec complément demsepmoyennant 10 ans de carriere

professionnelle dans le secteur au cours des Hiedes années ou 20 ans de carriere professionnelle
(A.R. du 3 mai 2007, art. 18, 87 — A.R. du 30 ##ri14, art. 10 et 11 et C.C.T. n°117)

Ce régime est applicable aux entreprises recorcarame étant en difficulté ou en restructuration. Il
est accessible, depuis I€ janvier 2015, aux personnes agées de 55 ans ®ttqhti en ce qui
concerne les entreprises reconnues comme étaneraditficulté qu’en restructuration. L’age sera

toutefois de nouveau progressivement augni&nté

Ainsi, depuis le  janvier 2016, cette limite d’age s’éléve a 56 enpar la suite, chaque année, elle
sera augmentée d’'un an pour atteindre 60 ans"ganvier 2028'®. Ce durcissement pourra étre
évité moyennant I'accomplissement de certainesitiond cumulatives prévues par I'A.R. du 3 mai
2007 en son art. 18, §7, af'8

*13 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socilc. cit, pp. 103 et 104 et A. I6LEN, |. VERHELSTet A. WITTERS, « Nieuwe
beperkingen aan het recht op tijdskrediet en westieid met bedrijfstoeslag : een bespreking vamaatregelen van
de regering-Michel »op. cit, pp. 42-43.

“Convention collective de travail n° 116 du 27 ag6ll5, conclue au sein du Conseil national du Trafant & titre
interprofessionnel, pour 2015-2016, I'adge a pdguel un régime de chdmage avec complément dxiseepeut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciésnyae longue carrierd).B., 15 juillet 2015, p. 46037.

“1°A.R. du 19 juin 2015 rendant obligatoire la coniemtollective de travail n° 116 du 27 avril 20t6nclue au sein du
Conseil national du Travall, fixant a titre intepfessionnel, pour 2015-2016, I'age a partir dugualégime de chbmage
avec complément d'entreprise peut étre octroyétaias travailleurs agés licenciés, ayant une lencarriereM.B., 15
juillet 2015, p. 46036.

*1° B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 104.

*I7 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socilc. cit, pp. 104 et 105 ; M. BRWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit
social loc. cit, p. 159 et K. N TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a changp.xit, p. 3.

18 K. VAN TILBORG, « Prépension (RCC) version 2015 : ce qui a changp.it, p. 3.

“19 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux »op. cit.,in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 105 et M. RWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit socia] loc.
cit., p. 159.

81



Le régime de chémage avec complément d’entrepridmfaux Lauryanne

D’une part, une C.C.T. devra étre conclue au C.NMtTprévoir pour la période 2015-2016 un age
inférieur a 56 ans sans étre inférieur a 55 arls. delvra étre rendue obligatoire par arrété royal e
étre conclue a durée limitée, ne pas contenir a@asel de tacite reconduction et avoir une durée de

validité ne dépassant pas deux’adhs

D’autre part, la date de la prise en cours de dameaissance devra se situer pendant la période de
validité de ladite C.C.T. et I'entreprise devraiawonclu une C.C.T. faisant expressément référence
ala C.C.T. conclue au C.N*

Les partenaires sociaux ont dés lors conclu auckei@.N.T. une C.C.T. n°14%, le 27 avril 2015.
Celle-ci permet notamment aux entreprises qui deler@nune reconnaissance de descendre I'age
d’acces a 55 ans en 2016 a condition de conclueeQg.T. faisant expressément référence a la
C.C.T. n°117 conclue le 27 avril 205

Notons que lorsque I'entreprise est reconnue coramaet en difficulté avant le®1ljanvier 2015,
'age d’acces au régime pourra étre abaissé a 53ean2014. Quant aux entreprises reconnues
comme étant en restructuration avant Ygdnvier 2015, I'dge d’accés au régime pourra d’pag

étre abaissé a 52 ans et 6 mois en 2013 et d’pattea 53 ans en 2014. En ce qui concerne ces
dernieres, certaines conditions devront touteftis Eunies. Ainsi, le licenciement collectif devra
concerner 20% des travailleurs de I'employeur,eNrd concerner tous les travailleurs d'une unité
technique d’exploitation ou tous les travailleuesld division d’'une entreprise tel qu’il est préyu
lart. 2, 3°, a) de la loi du 26 juin 2002 relatiaeix fermetures d’entreprises et enfin, l'unité
technique d’exploitation ou la division de I'entrige doit exister depuis au moins deux ans a dater

de I'annonce du licenciement colleéfit

En ce qui concerne les conditions d’anciennetdesei n'ont pas été modifiees. En effet, le

travailleur licencié devra apporter la preuve ga’isoit 10 ans d’ancienneté en tant que travailleur

420 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socikdc. cit, p. 105 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofgc. cit, p. 147.

421 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux ®p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sogildc. cit, p. 105 et N. VWLLEMANS, Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensioimc. cit, p. 147.

“2Convention collective de travail n° 117 du 27 a26l15, conclue au sein du Conseil national du Traséterminant
I'age a partir dugquel un régime de complément dprise peut étre octroyé a certains travaillegeésdicenciés dans
une entreprise reconnue comme étant en difficuitéeconnue comme étant en restructuratid:iB., 15 juillet 2015, p.
46039.

42 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux ®p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 105.

“?1bid., p. 106.
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salarié dans le secteur au cours des 15 dernienges avant la fin du contrat de travail, soit 28 a

d’ancienneté en tant que travailleur saf&rié

Par ailleurs, le travailleur licencié devra avd#é @nscrit durant six mois dans la cellule poumj#oi

afin d'accéder au régime de prépension avec congsiénd’entreprise. Toutefois, une telle
inscription ne sera pas obligatoire pour le trdeail sollicitant le bénéfice dudit régime dansddre
d’'une reconnaissance d’entreprise en restructuratiécédant le 9 octobre 2014 et qui a atteinel’ag
de 58 ans ou qui justifie d'un passé professionieeB8 ans a l'issue du délai de préavis ou de la

période couverte par une indemnité compensatoipréyis®,

86 : Les régimes de chdmage avec complément dimigeedérogatoires gui n’existent plus

L’arrété royal du 30 décembre 2014 abroge en stixieaB le régime de chdmage avec complément
d’entreprise a 58 ans moyennant une longue carf@egée a 38 ans en 2014) prévu par l'art. 3, 82
de l'arrété royal du 3 mai 2007. Ce régime est dameé a disparaitre a partir ddf janvier 2015
mais pourra toutefois encore bénéficier a certamsilleurs ayant « cliqué » leur droit (art. 8, &
I'A.R. du 3 mai 2007§%".

Par ailleurs, I'arrété royal du 30 décembre 201#bgd également les 884 et 5 de l'art. 3 de l'arrété
royal du 3 mai 2007 en ce gu’ils prévoyaient unmégde chdmage avec complément d’entreprise
accessible a I'adge de 57 ans moyennant un pasEsgiannel de 38 ans sur base d’anciennes C.C.T.
(régime en vigueur jusqu’au 31 décembre 2014 gtamapas été prolonge). Ce régime en question
prévoyait que certains travailleurs pourraient ffiére du R.C.C. des I'dge de 57 ans moyennant un
passé professionnel de 38 ans sur base d’ancieongentions si celles-ci avaient été déposées au
greffe de la Direction générale des relations ctilles de travail du S.P.F. Emploi, Travail et

Concertation sociale avant le 31 mai 1987 et étaieijours d’'application sans interruptféh

Depuis le ¥ janvier 2015, le statut du chémeur avec complémanitreprise a été profondément

modifie. En effet, le chdmeur avec complément dgmise bénéficiant auparavant d’'un statut

“Pbid., pp. 106 et 107.

%6 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 107 et M. ¥RWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit social loc.
cit., p. 159.

427 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, pp. 107 et 108.

“?4bid., p. 108.

83



Le régime de chémage avec complément d’entrepridmfaux Lauryanne

privilégié par rapport au chémeur ordinaire, vigetit & petit a perdre ce statut pour rejoindre

progressivement celui du chom&dr

En décembre 2014, le gouvernement décide que hdmeur avec complément d’entreprise se verra
dorénavant infliger I'obligation d’étre disponibleur le marché de I'emploi et de rechercher
activement de I'emploi et ce, jusqu’a ce gqu’ilsrdiatteint 'Age de 65 ans. Seuls ceux demandant le
bénéfice du R.C.C. avant le 31 décembre 2014 at atges de 60 ans se voyaient épargnés par la

réformeé°,

Néanmoins, cette nouvelle mesure entraina de naséseréactions et suite a la demande des
partenaires sociaux, le gouvernement fit incitévair cela et & assouplir ces nouvelles reglesstC’e
suite a ces évenements que la notion de « dispithidilaptée » vit le jour en 2015. Elle est dés lo
introduite dans l'arrété royal du 25 novembre 1@@ttant reglementation du chdmage au sein de
son article 56 §§3 et'%.

Sous-section 1 : Disponibilité sur le marché de kaploi*®?

Comme nous l'avons abordé lors de la premiere gpamincernant l'introduction au régime de
chémage avec complément d’entreprise, il conviendidtinguer les chomeurs avec complément

d’entreprise « en cours » et les nouveaux arriahts

Effectivement, les chdmeurs avec complément d’prige licenciés avant I€"janvier 2015 restent
dispensés d’inscription en tant que demandeurs l@nalors que ceux ayant été licenciés a partir
du 1* janvier 2015, devront satisfaire a 'obligation disponibilité adaptée et ce, jusqu’a ce qu'ils
aient atteint 'age de 65 &h$

429 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socildc. cit, p. 112 et N. WLLEMANS, Le régime de chémage avec complément
d’entreprise: Auparavant prépensiofgc. cit, p. 163.

430K VAN TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée » sunérché de I'emploi ? op. cit, p. 5.

431 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialc. cit, p. 113 et K. N TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée »
sur le marché de I'emploi ? op. cit, pp. 5 et 6.

432 voy. A.R. du 19 juin 2015 modifiant l'arrété royéll 3 mai 2007 fixant le régime de chémage avecpbément
d'entrepriseM.B., 3 juillet 2015, p. 39354 et A.R. du 19 juin 2016difiant les articles 56 et 89 de l'arrété royal2u
novembre 1991 portant réglementation du chémisigs,, 3 juillet 2015, p. 39356.

3 N. WELLEMANS, Le régime de chémage avec complément d’entrepAsparavant prépensiomp. cit, 2016, p. 165

et K. VAN TILBORG, « Qu’'entend-on par «disponibilité adaptée » sunarché de I'emploi ? p. cit, p. 5.

434 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’engeprétat des lieux wp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialc. cit, p. 113 et K. N TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée »
sur le marché de I'emploi ? op. cit, p. 6.
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En ce qui concerne les chdmeurs avec complémenmtrefgise licenciés dans le cadre d'une
entreprise reconnue comme étant en difficulté otestructuration, la date « pivot » sera celleade |
reconnaissance de cette entreprise comme étanfffauli® ou en restructuration. Ainsi, si la
reconnaissance est antérieure au 9 octobre 20ddeetes chémeurs avec complément d’entreprise
avaient a l'issue du délai de préavis (ou de lgodércouverte par une indemnité de préavis), dttein
'age de 58 ans ou justifiaient d’'un passé protessl de 38 ans, ceux-ci resteront dispensés de
s’inscrire en tant que demandeurs d’emploi. A Erse, si la date de début de la période de
reconnaissance est postérieure au 8 octobre 2@W4;at devront faire preuve d’'une disponibilité

adaptée jusqu'a leurs 65 &fts

Pour le reste, et notamment pour ce qui est depliEation de cette nouvelle notion qu’est la

« disponibilité adaptée », nous nous permettonsds renvoyer a la premiére partie de ce mémoire.

Sous-section 2 : Obligation de résidence en Belgig@A.R. du 25 nov. 1991, art. 66 et 89/F}

Comme nous l'avons également abordé lors de laiprempartie, les chbmeurs avec complément
d’entreprise doivent résider effectivement en Belgi et y avoir leur résidence principale. Des
séjours a I'étranger sont toutefois permis pouaugue ceux-ci ne dépassent pas une durée de 4

semaines par &H.

Auparavant, un chémeur avec complément d’entre@iggede 60 ans et plus pouvait rester plus de 4
semaines a I'étranger si celui-ci avait conservérésadence principale en Belgique et qu’il y

séjournait plus de 6 mois par‘adh

Suite a la réforme, et notamment a l'instauratienlal notion de « disponibilité adaptée », cette
dérogation est supprimée pour les chdmeurs avepléamnt d’entreprise ayant été licenciés apres
le 1* janvier 2015 ou dans le cadre d’une entreprisermage en difficulté ou en restructuration,

apres le 9 octobre 2014 (constituant la date dedannaissance de I'entreprise comme étant en

difficulté ou en restructuratioft}®

35 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’ensreprétat des lieux p. cit.,in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 113 et K. AN TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée »
sur le marché de I'emploi ? op. cit, pp. 5 et 6.

3% \oy. A.R. du ler juin 2015 modifiant l'article & l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant régheation du
chdémage et insérant un article 89/1 dans le mérd&aoyal M.B., 10 juin 2015, p. 33923.

37 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entreprétat des lieux p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit sociak. cit, p. 115.

38 |bid.

39 bid.
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Partie lll : Le régime de chdbmaqge avec complément

d’entreprise : « interlocuteurs sociaux vs. gouverament »

Dans le cadre de cette troisieme et derniere partias tenterons d’analyser plus en profondeur
certaines périodes ayant marqué le régime de ch®maagc complément d’entreprise par les
modifications intervenues durant celles-ci tantvastionnelles que réglementaires ainsi que les

relations entretenues entre les interlocuteursas@at le gouvernement durant ces périodes.

Nous évoquerons alors pour chaque période, lesnmiamenant le gouvernement a décourager le
recours au régime de chémage avec complément efgrge alors que les interlocuteurs sociaux

accordent toujours une place importante au régime.

Nous nous pencherons sur quatre grandes périodegrdmiere période que nous analyserons
concerne essentiellement I'accord interprofessibmive 18 novembre 1988 et son contexte. La
seconde concerne quant a elle, le Pacte de stdidarire les générations. La troisieme période est
celle de la réforme des fins de carriere du gowermant Di Rupo. Enfin, la quatriéeme période que

nous aborderons vise la réforme des fins de carm@née par le gouvernement Michel.

Chapitre | : L’accord interprofessionnel du 18 noveanbre 1988

La problématique des fins de carriere a bel et Bermplace au sein des négociations de I'accord
interprofessionnel du 18 novembre 1988. Effectiveink théme des fins de carriere constitue un
des thémes majeurs négociés a cette éfdueaccord du 18 novembre 1988 aura « réclamé »,
guatre mois de négociations longues et difficilegesles représentants des travailleurs du secteur
privé et des employeds. Ces négociations qualifiées de « libres » emsdnterlocuteurs sociaux,
sont d'une part souhaitées par le gouvernementégedue (les inscrivant au sein de son accord
gouvernemental) et d’autre part, par les orgamieatsyndicales (en réclamant la tenue dans leurs

mémorandd}?.

0P, BAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8L98C.H. CRISP,1988/38-39n°1223-1224, p. 34 ; T.
CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20123)p»,cit, p. 25 et P. BAISE et J. \ERLY., « La mise en ceuvre de
I'accord interprofessionnel de 1988op. cit, p. 4.

“1p BAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8 98p. cit, p. 3.

*“2bid., p. 5.
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Nous sommes le 8 mai 1988, la Belgique vient deaire une de ses plus grosses crises politiques.
En effet, 147 jours ont été nécessaires a la foomaiu nouveau gouvernement Martens — Moureaux
— Claes — Wathelet — SchilfZ

L'accord du gouvernement de I'époque, pris par MPCle PS, le SP, le PSC et la VU est
relativement complexe. Nous pouvons néanmoins eeleue I'emploi est considéré comme le
«premier sujet de préoccupationdu gouvernement. Le gouvernement annonce aldit fgra
appel aux interlocuteurs sociaux afin de faire 'dmploi une «préoccupation centrale lors des
négociations. Il prévoit par ailleurs, de faire usérie de recommandations aux partenaires

sociaux**

Le gouvernement veutjeuer un réle stimuland et envisage d’'interveniren fonction des efforts
pour I'emploi qui découleront de I'accord interpasisionnel et compte tenu de I'avis des partenaires
sociaux»**> Il communique ses recommandations aux partensireiaux, le 16 juin 1988 apreés les

avoir rencontré séparéméfit

Quant aux cahiers de revendication syndicaux, asua CSC datant du 7 juin 1988, comporte une
vingtaine de points et notamment le theme des peagt des prépensions. En ce qui concerne celui
de la FGTB datant du 7 juillet 1988, il évoque weblution solide et équitable au probleme de la
fin de carriére» et rappelle que le respect de I'autonomie de la concertation rewétcaractere
prioritaire ». Le gouvernement tenant, depuis 1981, un rofeortant dans les relations collectives
de travail, les revendications syndicales sontlde en plus nombreus®$ En effet, depuis 1976, a
'exception de l'accord interprofessionnel du 13rfér 1981, les tentatives pour aboutir a de
nouveaux accords interprofessionnels échouentucameéne la concertation sociale dans une large

période de crigé®

En ce qui concerne les revendications patronagseci concernent principalement les PME et le

maintien de la compétitivitd”. Notons toutefois que la FEB exprime dés 1987%estix nombreuses

*43\oy. & ce sujet J. BASSINNEet X. MABILLE, « La crise gouvernementale, décembre 1987 — ma $98.H. CRISP,
1988/13, n°1198-1199, pp. 1-58.

“4p BAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8 98p. cit, p. 10.

“9bid., p. 13.

0 Ipid.

*|bid., pp. 14-16.

48| FICHER, « L'accord interprofessionnel a-t-il une place pales sources du droit du travail ?NRT-NAB 2012, p.
81.

“9p BAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8.98p. cit, pp. 16 et 17.
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modifications reglementaires intervenues en matiergrépension, son regret quant a I'immixtion
du gouvernement en matiere de prépension alor$ gjayit théoriquement d’'une matiere laissée

entre les mains des interlocuteurs soctalix

Patrons et syndicats, souhaitent ne plus devo&gecier dans le cadre de carcans établis par le

gouvernement $4

En matiere de prépension, la liberté de négociateminterlocuteurs sociaux est effectivement mise
a mal depuis quelqgues années par le gouvernemgmisant une reglementation concernant
principalement I'age d’accés au régime et le reggteent du prépensionné et ce, malgré la
promesse qu’avait fait le gouvernement Tindermamie 11974 aux interlocuteurs sociaux de ne
jamais intervenir dans la libre négociation relatdvla prépension conventionnélfe Deux raisons
peuvent expliquer ce phénoméne : les contraintegdiaires pesant sur les pouvoirs publitet

I'évolution démographiqufé®

En effet, comme nous I'avons abordé lors de I'migtee, le gouvernement reglemente la matiere des
prépensions dés 1982 avec notamment son arrété doy80 mars 1982°prévoyant une retenue
sociale de 3,5% & charge du travailleur sur le amirde sa prépensitfi Fin 1982, on comptabilise
plus de 60.000 personnes ayant eu recours au régmeépension, c’'est donc a ce moment la que

commence le processus de limitation du recourggime'’.

Par la suite, le gouvernement prend une sérietidiivies avec notamment les arrétés royaux du 18
juillet 19838 du F' février 1984°° du 30 ao(t 1985° du 20 ao(it 1988, du 7 aott 19872 et du

22 octobre 19872 que nous avons également abordés lors de ladegantie de notre mémoffé

50T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 25.

“51p. BLAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8 98p. cit, p. 22.

“52p_ BLAISE et J. \ERLY., « La mise en ceuvre de I'accord interprofessibdael 988 »pp. cit, p. 31 et T. CAES, « La
prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 25.

53 Les dépenses engendrées par le régime de prépessit passées de 4 milliards huit cents milliensl978 & 45
milliards six cents millions en 1989 (SUBLED, « La prépension conventionnelleRev. Tray, 1991, p. 62).
“>YP_BLAISE et J. \ERLY., « La mise en ceuvre de I'accord interprofessibdee 988 »pp. cit, pp. 32 et 33.

5% A R. n°33 du 30 mars 1982 relatif & une retenuealss indemnités d'invalidité et des prépensivhs,, 1 avril 1982,
p. 3754.

“>°A. DEBRULLE, « Les cotisations de sécurité sociale et lesuete dues sur le régime de chémage avec complément
d’entreprise et sur des indemnités complémentaresertaines allocations de sécurité socialt»Guide social
permanent, tome 5 — Commentaire droit du trayadus la dir. de G. Ml DEN AvYLE), Waterloo, Wolters Kluwer,
2012, Partie IV, Livre I, Titre Ill, Chap. 1lI-1(Qp. 579, n°40et S. v BLED et F. FOBERT, Prépension conventionnelle,
loc. cit, p. 140.

573, DU BLED, « La prépension conventionnelleop. cit, p. 59.

%8 A.R. du 18 juillet 1983 relatif aux allocations dedmage des travailleurs licenciés de 55 ansust[.B., 27 juillet
1983, p. 9700.

9 AR. du f' février 1984 relatif au droit aux allocations d®mage des travailleurs agés licencMsB., 15 février
1984, p. 2081.
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En 1983, le gouvernement impose alors 'age mininderb5 ans afin d’avoir acces au régime de
prépension hormis le cas ou la convention colleatie travail est conclue en commission paritaire et
rendue obligatoire par arrété royal. Auparavaréigd’ d'acces a la prépension pouvait étre bien
inférieur a cette limite d’age, l'arrété royal dattale 1975, permettant la conclusion de conventions

collectives de travail sectorielles ou d’entreppsévoyant un age inférietir.

En 1984, une reglementation d’'autant plus stricbeirpes entreprises en général est adoptée,
contrairement aux entreprises reconnues en difficypour lesquelles, une reglementation tres

favorable est prise en raison de la situation éanegoe global&®,

En 1985, le gouvernement introduit la regle sekmuélle, lorsque I'employeur ne procéde pas au
remplacement du prépensionné, la regle normala a@édressivité de I'allocation de chémage est
applicable au prépensionné. En 1986, de nouvedksations sont introduites et le régime est rendu

plus onéreux pour les employetifs
Enfin, en 1987, 'age minimum d’accés au régimepesté a 58 arf&€®.

En conclusion, au départ, la réglementation a eaggule recours au régime de prépension.
Cependant, tres vite, en raison des colts quesaat le régime, une reglementation de plus en
plus précise et restrictive est établie afin deew®iner les conditions d’acces au régime de
prépension et ce, malgré le fait que la prépensiaih devenue pour les syndicats, une revendication

majeuré®.

Le 22 juin 1988, le gouvernement communique sesmetandations en vue de la conclusion de

I'accord interprofessionnel et les interlocuteuwssigaux communiquent leurs priorités et ce, au cours

“%%A.R. du 30 aoit 1985 portant nouvelle réglementatie I'octroi des allocations de chémage en caprdpension
conventionnelleM.B., 7 décembre 1985, p. 18075.
1 AR. du 20 ao(t 1986 relatif & I'octroi d’allocatis de chémage en cas de prépension conventionkkele, 10
septembre 1986, p. 12333.
%2 AR. du 7 ao(t 1987 modifiant l'arrété royal du &t 1986 relatif & l'octroi d'allocations de cladym en cas de
prépension conventionnellil.B.,20 aolt 1987, p. 12421.
63 A.R. du 22 octobre 1987 modifiant l'arrété royal2D ao(it 1986 relatif & I'octroi d'allocationsat®mage en cas de
prépension conventionnellgl.B.,17 novembre 1987, p. 16902.
54 Se retrouve en annexe, un tableau récapitulasihdenbreux arrétés royaux, lois, conventions ctilles de travail et
accords interprofessionnels abordés lors de lansiecpartie de ce mémoire.
%53, DU BLED, « La prépension conventionnelleop. cit, p. 59.
:238 DU BLED, « La prépension conventionnelleop. cit, p. 59.

Ibid.
““4bid., p. 60.
“bid., p. 57.
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d’'une concertation tripartite. Le 8 juillet 198& déroule alors une premiére réunion paritaireeentr

les interlocuteurs sociaux. Néanmoins, c’est’lesdptembre 1988, que le théme de la fin de carriére
est abordé lors d'une nouvelle réunion paritaire. 13 octobre 1988, aprés 15 heures de
négociations, les interlocuteurs sociaux aboutisgéenn constat d’échec en raison de nombreux

désaccords notamment concernant la problématicaifireede carriefe®.

Le 19 octobre 1988, une réunion a alors lieu detfeéremier ministre, les vices-premiers ministres,
le ministre de 'Emploi et du travail et les regratants de la FGTB et de la CSC. Cette réunion est
tres vite suivie de celle rassemblant les mémesistrés et les représentants patronaux. Le
gouvernement souhaite vivement qu’'un accord saitclco Le 24 octobre 1988, le ministre de
'Emploi et du travail communique aux partenairesigux, la position du gouvernement et déclare
gue le gouvernement prendra une série d’initiatougant aux points sur lesquels un accord n’est pas
intervenu. Le 27 octobre 1988, les partenairesas@cconcluent enfin les discussions notamment au
sujet des prépensions et mettent au point le conten I'accord. Le 15 novembre 1988, les
organisations syndicales décident de signer I'ateor émettant des réserves. Quant, a la FEB, elle

approuve le projet d’accord le 17 novembre 1988stldés lors ratifié le lendemaih

Lors des négociations, la CSC et la FGTB se regouepposées notamment au sujet de la fin de
carriere. En effet, la FGTB est davantage préoceya le sort des chémeurs agés tandis que la

CSC insiste plus amplement sur les prépensians

Toutefois, les interlocuteurs sociaux, sous la mer@diune intervention gouvernementale, doivent
parvenir & un consensus concernant les prépefi§lobss organisations syndicales souhaitent pour
leur part, le maintien du principe des prépensid@ikes suggerent alors une généralisation de la
prépension dont le codt serait supporté par ledmmprs’® Les représentants des employeurs sont
par contre, opposés a cette généralisation invaquaur leur part, une pénurie de main d’ceuvre
qualifiée'”>. Notons que la FGTB et la CSC sont opposées quanimodalités, age, obligation de

remplacement, indemnités et allocations de chérnageernant les prépensidffs

Arrivés au terme des négociations et en I'abseramecdrd, les interlocuteurs sociaux demandent

alors «la prolongation des dérogations reglementaires igueur jusqu’au 31 décembre 1990lls

“0p_BAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8 98p. cit, pp. 18 et 19.
“bid., pp. 19 et 20.
;‘ZT CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)pcit, p. 26.
Ibid.
“"bid., pp. 26 et 27.
4> T. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 27 et P. BAISE, « L'accord interprofessionnel
du 18 novembre 1988 op. cit, p. 24.
4®p BAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8L9%p. cit, p. 24.
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demandent en outre, que les conventions prévommissement de I'age d’acceés au régime a 58
ans, la ou ce n’est pas encore effectué. Une ctiovesupplétive devra dés lors étre conclue au
Conseil national du Travail pour les secteurs €el@reprises comptant au moins 10 travailleuns, no
couverts par une convention collective de travedttarielle ou d’entreprise prévoyant soit I'accas a

régime de prépension, soit de nouvelles mesuresqirices de I'empldf”.

Effectivement, certains secteurs et entreprisesieidt pas couverts par une convention collectere d
travail prévoyant I'acces a la prépension. Cela g&xpliquer par le fait que le régime est onéreux
pour I'employeur a défaut de pouvoir mettre le cdétl'indemnité complémentaire a charge du
Fonds de sécurité d’existence de la commissiortgn&iet par le fait, que I'employeur pourrait
craindre de devoir licencier tout travailleur sfisant aux conditions qui en ferait la demanddeet
devoir le remplacer par un chémeur complet ou pa personne assimilée. C’est donc pour
remédier a cette situation, que les organisatigmslisales prénent I'instauration d’une nouvelle
convention collective de travail permettant I'acéga prépension a 58 ans dans tous les secteurs ou
cela n’était pas encore permis. Cela a été acaepié moyennant des atténuations. En effet, la
convention sera conclue pour une durée limitéeetlx dns et concernera uniqguement les entreprises
comptabilisant plus de 10 travailleurs et n'ayaas déja pris des mesures de promotion de I'emploi
ou de prépensidf?’.

Au sein du chapitre consacré aux prépensions, wrmenclature exemplative de mesures
promotrices de I'emploi est inséfée Les secteurs et les entreprises auront le chrie ée régime
de prépension a partir de 58 ans et d’autres mesu@motrices de I'empl8® Ces mesures

promotrices de I'emploi sont donc susceptiblesetiepiacer le régime des prépensfhs

En ce qui concerne les prépensions, I'accord inbéepsionnel est exécuté tant par les interlocsteur
sociaux via la conclusion d’'une convention colleetque par le ministre de 'Emploi et du Travail

par le biais d’'un arrété roy4f.

7 |bid.

4’83, DU BLED, « La prépension conventionnelleop. cit, p. 58.

“9p_ BLAISE, « L'accord interprofessionnel du 18 novembre8 98p. cit, p. 34.

i p. 35.

8L bid., p. 34.

“82p B AISE et J. \ERLY., « La mise en ceuvre de I'accord interprofessibdad 988 »pp. cit, p. 7.
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En effet, un arrété royal est en premier lieu afldptl2 janvier 1989 en vue de prolonger jusqu’au
31 décembre 1990, la dérogation établie en ¥8g@rmettant & un travailleur 4gé de 58 ans d’'avoir

accés au régime de prépenéfén

Ensuite, une convention collective de travail #®24st conclue le 21 mars 1989 au sein du Conseil
national du Travail et permet aux entreprises cabifgsant au moins 10 travailleurs qui ne sont pas
couvertes par une convention sectorielle ou d’ense prévoyant soit un régime de prépension, soit
des mesures promotrices de I'emploi, de descerdye b’'acces a la prépension a 58 ans. Elle est
supplétive et est valable dff avril 1989 au 31 décembre 1980

Des 1990, le gouvernement tend a décourager lemmeeola prépension en instaurant a charge des
employeurs, une cotisation spéciale mensuelle @8 ffancs par prépensionné et ce jusqu’a ce que
le prépensionné ait atteint I'age de la retraitar &lleurs, il rend obligatoire le remplacement du
prépensionné, allonge la condition d’anciennetéingpose fin 1990, une nouvelle cotisation

patronalé®’.

Un an plus tard, en 1991, comme nous pouvonsdelans l'article de Sophie Du Bled, on se pose
d'ores et déja la question suivante le«prépensionné est-il un chémeur particulier ou un
préretraité*®®? ». Cela démontre notamment, l'incompréhension quamt camportement du

gouvernement remettant sans cesse en cause kedstgixépensionné.

483 A.R. du 20 ao(it 1986 modifié par les arrétés raydw 7 aolt 1987 et du 22 octobre 1987 (voir seequattie et
tableau en annexe).

“84p B AISE et J. \ERLY., « La mise en ceuvre de I'accord interprofessibdad 988 »pp. cit, p. 7.

85 Convention collective de travail n°44 du 21 ma@8d abaissant, a titre temporaire, 'age a pariuetl certains
travailleurs agés peuvent bénéficier d’'un régimead#mnisation complémentaire en cas de licencignratifiée par
l'arrété royal du 11 mai 1989/.B., 30 mai 1989. Elle a été modifiée a deux repriseédgsaconventions collectives de
travail n°44isdu 13 juillet 1989 et n°44r du 29 janvier 1991.

8 P BAISE et J. \ERLY., « La mise en ceuvre de I'accord interprofessibdeel988 »op. cit, p. 7 ; MOLLET et A.
DEBRULLE, Chdmage avec complément d’entreprise. Ex-prépensanventionnelle, loc. cjt.p. 26, n°130 et B.
MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’entref@isprépension) >in Guide social permanent, tome 5 —
Commentaire droit du travailsous la dir. de G. M\ DEN AvYLE), Waterloo, Wolters Kluwer, 2012, Partie IV, Livie
Titre Ill, Chap. 1, 1-350, p. 216, 1850 et 360.

873, DU BLED, « La prépension conventionnelleop. cit, p. 60 et |. \ERHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor
brugpensioenen en “pseudobrugpensioenag»¢it, p. 125.

88 5. DU BLED, « La prépension conventionnelleog. cit, p. 61.
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En 1992, le gouvernement, par un arrété royal déceémbre 1998° maintient I'age d’accés a la
prépension a 58 ans en relevant par ailleurs, ltgecés au régime a 52 ans pour les entreprises

reconnues en difficulté (auparavant 50 ans). # fix outre, la durée du remplacement & 36ois

En 1994, on ne cesse de décourager le recoursgaunerdar I'imposition d’'une retenue de 1%
calculée sur le total de la prépension a partit@avril 1994°%. Celle-ci est instaurée par le biais de

la loi-programme du 30 mars 1982

A cette époque, la CSC et la FGTB, publient un comué dans lequel elles affirment, quies
secteurs devront avoir la possibilité d’affectetéigralement la croissance a I'emploi par (...) des

possibilités accrues de prépensioft-

Quant au gouvernement, celui-ci déclare en 1994lgdniais de son Premier ministre Jean-Luc
Dehaene, que ke gouvernement entend donner aux interlocuteurgsg® toutes les chances pour
gu’ils puissent conclure un accord pour I'empioi Toutefois, il souhaite que Il'accord

interprofessionnel s'inscrive dande«prolongement des mesures gouvernementdfés

Apres une négociation longue de 10 heures ayantieeu le 21 novembre 1994 entre les
interlocuteurs sociaux, les syndicats obtiennest plessibilités d’abaissement de 'age d’acces au
régime de prépension. Les mesures ressortissacettie négociation dont celles concernant la
prépension sont ensuite présentées au gouverneimBaneffet, celles-ci nécessitent I'aval du
gouvernement d'une part quant au principe et daaysart, quant a leur financement. Le
gouvernement finissant par accepter le projet datc émet toutefois quelques réserves.
Effectivement, en ce qui concerne les prépensicgisij-ci accepte I'abaissement de I'age a 55 ans

moyennant une carriere professionnelle de 33 am$ seulement si cette faculté est uniquement

89 A.R. du 7 décembre 1992 relatif & I'octroi d’akitions de chdmage en cas de prépension conveniimrvie., 11
décembre 1992, p. 25627.

90| ROOSEN « La prépension conventionnelle dans son dernigméop. cit, pp. 38, 42 et 47.

491 A, DEBRULLE, « Les cotisations de sécurité sociale et leswete dues sur le régime de chémage avec complément
d’entreprise et sur des indemnités complémentairesrtaines allocations de sécurité socialep» cit., in Guide social
permanent, tome 5 — Commentaire droit du trgvad. cit., Partie IV, Livre I, Titre Ill, Chap. 111-430, p.87, n°430 et I.
VERHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensnem “pseudobrugpensioenendyp, cit, p. 126.

99 0i du 30 mars 1994 portant des dispositions sesjall.B., 31 mars 1994, p. 8866 ; T.LAES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 47 ; O. GENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop»,cit, p.
204 et I. \ERHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpenginem “pseudobrugpensioenendp. cit, p. 126.

493 p. BLAISE et T. BEAUPAIN, « La concertation sociale 1993-1995 : II. L'aatdnterprofessionnel du 7 décembre
1994 »,C.H. CRISR1995/33, n°1498, p. 8.

49 bid., p. 10.
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autorisée durant les deux années de la durée admith et si la cotisation due par I'employeur est

augmentég®.

L’accord interprofessionnel du 7 décembre 1994kt concld®™. Il sera exécuté par la convention
collective de travail n°6%’ du 25 juillet 199%%,

Par la suite, les interlocuteurs sociaux ne cessadiopter des conventions collectives de travail

prévoyant un age d’'acces réduit pour certainesgoets de travailleurs. lls adoptent ainsi les

conventions collectives de travail n®85du 25 juin 1997, n°78° du 17 novembre 1999, n®P4du

16 octobre 2001 et n°8% du 3 juin 200%3 Nous nous permettons, pour l'analyse de ces
conventions collectives de travail, de vous renva@yka seconde partie de ce mémoire. Notons, qu'il
y a par ailleurs, trois accords interprofessionmglssont intervenus en 1998, en 2000 et 2003 que

nous avons également abordés lors de la seconiike gace mémoire.

En ce qui concerne le contexte de l'accord intdgasionnel du 20 décembre 2000, la FEB
considére que la révision du systéeme de prépessimpose en raison de la nécessité du relévement

du taux d'activité des plus de 50 aifsLes organisations patronales souhaitent rallolegEmps de

“Mbid., pp. 12 et 13.

“Nbid., p. 13.

97 Convention collective de travail n°61 du 25 juill995 instaurant et déterminant, pour 1996, l@¢dare de mise en
ceuvre et les conditions d’octroi d’'un régime d’indésation complémentaire au bénéfice de certamailieurs agés
licenciés, occupés dans une branche d’activiténgureléve pas d’'une commission paritaire institagelorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&s., 8 novembre 1995.

98 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrejieisg@répension) »pp. cit., in Guide social
permanent, tome 5 — Commentaire droit du trgvédlc. cit., Partie IV, Livre |, Titre Ill, Chap. I, 1-350, pR16 -218,
n°370 a 420.

%99 Convention collective de travail n°65 du 25 jui®97 instaurant et déterminant, pour 1997 et 199®rdcédure de
mise en ceuvre et les conditions d’octroi d'un régatindemnisation complémentaire au bénéfice darey travailleurs
agés licenciés, occupés dans une branche d’aatjvitée reléve pas d’une commission paritaire tinéé ou lorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&a®.,15 novembre 1997.

% Convention collective de travail n°73 du 17 noveenb999 instaurant et déterminant, pour 1999 e 2@0procédure
de mise en ceuvre et les conditions d'octroi d'ugim& d’indemnisation complémentaire au bénéficecddains
travailleurs agés licenciés, occupés dans une headi@activité qui ne reléve pas d’'une commissiont@ae instituée ou
lorsque la commission paritaire instituée ne farote pasM.B., 24 février 2000, p. 5616.

%01 Convention collective de travail n°79 du 16 oce®BO01 instaurant et déterminant, pour 2001 e? 2@0procédure
de mise en ceuvre et les conditions d'octroi d'ugim& d’indemnisation complémentaire au bénéficecddains
travailleurs agés licenciés, occupés dans une heagi@activité qui ne reléve pas d’'une commissiont@ae instituée ou
lorsque la commission paritaire instituée ne famie pasM.B., 11 janvier 2002.

92 Convention collective n°83 du 3 juin 2003 instauirat déterminant, pour 2001 et 2002, la procédierenise en
ceuvre et les conditions d’octroi d'un régime d'indesation complémentaire au bénéfice de certamsmiiteurs agés
licenciés, occupés dans une branche d’'activiténgureléve pas d’'une commission paritaire institaégelorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne pag., 14 octobre 2003, p. 49795.

3 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrefeserépension) »op. cit., in Guide social
permanent, tome 5 — Commentaire droit du trgJat. cit., Partie IV, Livre I, Titre Ill, Chap. I, 1-350, p218- 220,
n°430 a 480.

04E. ARCQ, « Politique de I'emploi et concertation social®99-2002) »C.H. CRISP2001/39, n°1744, p. 14.
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carrieré® Quant & la FGTB et a la CSC, celles-ci demeuts¥rg attachées au systéme des
prépensiorS®. Aprés négociations, les interlocuteurs arrivenhaccord selon lequel, ils souhaitent
maintenir la possibilité de prolongation des coriars collectives de travail conclues au niveau
sectoriel ou de l'entreprise existantes en matideeprépensioll’. Par ailleurs, ils souhaitent
maintenir les exceptions prévues a cet égard msuehtreprises reconnues en restructuration et en
difficulté®®® Au lendemain de la conclusion de I'accord, legaaisations syndicales se montrent

satisfaites par le maintient des systémes de pséperxistants”.

Du coté gouvernemental, rien ne semble changepolesoir exécutif semble toujours vouloir
décourager I'accés au régime. Ainsi, la loi du 8Ia095'° exécutée par I'arrété royal du 6 avril
1995 impose une nouvelle cotisation patronale mensumimpensatoire & partir d§" janvier
1995 variant pour chaque prépension conventionregt®rdée aux bénéficiaires agés de 55 ans

justifiant d’un passé professionnel de 33°&ns

Par ailleurs, une loi du 26 juillet 1998 prévoit la possibilité de réduire 'age d’accés@gime a 55
ans pour 1997 et & 56 ans pour 1998 en ce qui sandes travailleurs justifiant soit de 20 ans de
travail dans un régime de travail en équipe avestptions de nuit, soit d’'une occupation dans le
secteur de la construction et étant en incapaa@téralvail. Une cotisation patronale mensuelle
obligatoire compensatoire s’élevant a 50% ou a 3@¥sque le prépensionné est remplacé par un
chémeur complet indemnisé depuis un an) de l'indEnaomplémentaire est alors imposée pour les
années 1997-1998 jusqu’a ce que le prépensionaéeiitt 'age de 58 an¥. La méme année, le 19
novembre 1996, le gouvernement augmente par ls Oian arrété royal, la retenue imposée par la
loi du 30 mars 1994 de 29%.

*Mbid., p. 36.

% bid., p. 14.

*bid., p. 37.

%98 pig.

*Mbid., p. 16.

*19| oi du 3 avril 1995 portant des mesures visanianpuvoir I'emploiM.B., 22 avril 1995, p. 10564.

*L A R. du 6 avril 1995 d’exécution du titre Il delta du 3 avril 1995 portant des mesures visantenpuvoir 'emploi
et relatif a I'octroi d’allocations de ch6mage exs de prépension conventionnelle ou de prépensidrémpsM.B., 17
mai 1995, p. 13219.

®12 T, Q.AES, «La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 48 et O. @ENNE, «La prépension
conventionnelle a temps pleinoy. cit, p. 205.

13 Loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion Bemploi et a la sauvegarde préventive de la coithdt, M.B., 1
ao(t 1996, p. 20575.

14 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d'entrefeseprépension) »op. cit., in Guide social
permanent, tome 5 — Commentaire droit du trgvad. cit., Partie IV, Livre I, Titre lll, Chap. I, 1-420, p18, n°430 ; S.
Du BLED et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. cit.p. 138 et B. MLLET et F. ROBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cijtp. 179, n°4460.

1> A. DEBRULLE, « Les cotisations de sécurité sociale et leswete dues sur le régime de chémage avec complément
d’entreprise et sur des indemnités complémentairesrtaines allocations de sécurité socialep» cit., in Guide social
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Enfin, la loi du 26 mars 1999 relative au Plan tart belge pour I'emploi 1998 prévoit une
cotisation patronale mensuelle obligatoire compmgaéquivalente a celle imposée suite a la loi du
26 juillet 1996 et ce, pour les années 1999 et 2400

Si le gouvernement avait promis au départ, de sesfimmiscer dans la matiére des prépensions, il

semble ne plus vouloir respecter sa promesse...

Chapitre Il : Le Pacte de solidarité entre les gémations

Nous sommes le mardi 12 octobre 2004. Le Premigaistné Verhofstad effectue sa déclaration de
politique générale a la Chambre. La problématicesetthvailleurs 4gés occupe une place importante
dans la déclaration ministérielle alors que lesopigions de l'accord interprofessionnel 2005-

20068 sont également mises a I'ordre du j3tr

La position du gouvernement tend a respecter kégjie européenne pour I'emploi prénant a
I'époque, un taux d’emploi élevé chez les travaibedgés de plus de 55 ans (50% selon la stratégie
de Lisbonne) ainsi que le «vieillissement actionsistant en I'élimination des incitations a un
départ anticipé du marché du trav&ll Il souhaite alors modifier les mentalités par une large
sensibilisation de tous les acteurs afin de sodne culture de retrait précoce de l'activité

professionnelle> °?%. Ainsi, le Premier ministre rappelle que {...) Selon les objectifs européens,

permanent, tome 5 — Commentaire droit du trguad. cit., Partie 1V, Livre I, Titre Ill, Chap. 11I-430, p.87, n°460 et
O. GHENNE, « La prépension conventionnelle a temps pleiop» cit, p. 204.

*1% | oi du 26 mars 1999 relative au plan d'action eglgur I'emploi 1998 et portant des dispositioneidiesM.B., 1
avril 1999, p. 10904.

*17'S. DU BLED et F. ROBERT, Prépension conventionnelle, loc. gitp. 139 ; B. MOLLET et F. FOBERT, Prépension
conventionnelle, loc. cjtpp. 179-180, n°4470 et |.BRHELST, « Het nieuwe parafiscale regime voor brugpensinem
“pseudobrugpensioenen’ep. cit, p. 126.

*18 'accord interprofessionnel 2005-2006 ne verragine jour. En effet, les interlocuteurs sociaoktstotalement
opposés notamment au sujet des prépensions. Lesisetjons patronales souhaitent voir disparaiie dystéemes
permettant la sortie du marché du travail avargd'@le la pension pour 2010 alors que les orgaoisatsyndicales
refusent de toucher aux prépensions. Un projetcdtaicdatant du 18 janvier 2005 est alors établsrt@FGTB refusant
de le signer, le gouvernement décidera seul. 8ravdra dés lors le projet d’accord en I'appliquaat le biais d’'une loi
datant du 3 juillet 2005 (T.1BES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 66 et Loi du 3 juillet 2005
portant des dispositions relatives a la concentasimciale M.B., 19 juillet 2005, p. 32681). Pour plus de précisiamse
sujet, voy. E. RcQ, « Le projet d’accord interprofessionnel du 18 jam2005 »C.H. CRISP2005/11, n°1876-1877,
pp. 1-61.

19T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiofshkh, CRISP2006, n°1906-1907, p. 8 et TLAES, « La
prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 64 et 66.

>20C. DEGRYSEet P. BCHET, « La nouvelle stratégie européenne pour 'emplaip,cit, pp. 583 et 584 et A. WKER,

« Le vieillissement actif : historique, potentiélitet obstacles »p. cit, p. 488 ; P. ¥NDRAMIN et G. VALENDUC, « Le
vieillisement au travail »pp. cit, p. 7 et Décision du Conseil du 22 juillet 200&tige aux lignes directrices pour les
politiques de I'emploi des Etats membik§.U.E, L 197/13, du 5 aodt 2003, pp. 0013-0021.

24T MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap» cit, p. 25.
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pas moins de deux tiéf8 des personnes agées de 55 ans & 65 ans devrerddives d'ici 2036
523

Par ailleurs, le gouvernement tend depuis 1998specter le concept d’Etat social aéfifSelon ce
concept, il est opportun de supprimer ou de carrige systemes décourageant les personnes a étre

Ou a rester actives.

Les réactions des partenaires sociaux a laditeuddicin semblent varier. Ainsi, la FEB semble se
ranger du c6té gouvernemental en laissant entendome réforme concernant les fins de carriere
doit interveniP?®. Elle considére par ailleurs, que le gouvernenfwsse suffisamment de place a la

concertation sociaté’.

Du point de vue syndical, les choses semblentditi€rentes. En effet, la CSC et la FGTB restent
sceptiques et considérent que les propositions alivegnement laissent tres peu de place a la
concertation sociale. Quant a la CGSLB, celle-cit ten mentionnant le fait que la déclaration
contienne quelques points positifs, est égalemeaintotve quant a la marge laissée a la

concertatior?®

Suite a la déclaration, une concertation tripaddacernant la fin de carriére prendra place detre
gouvernement, les représentants des travailleueseeprésentants des employétir€elle-ci est
prévue pour le 26 octobre 2004 et débutera aldE®tdérence sur la fin de carrigte

Lors de la conférence tripartite, le Premier mmeigtffectue 30 propositions abordant principalement
quatre axe¥". Le premier axe tend alimiter le retrait précoce en stimulant les travailrs salariés
a rester actifs plus longtemps ou de retrouver ghaslement un nouvel emploi en cas de perte

d’emploi». Le second axe a quant a lui pour objectif dieniker le retrait précoce en stimulant les

22 Selon une enquéte menée en 2003 par « Forcesvdg! #, le taux d’emploi des travailleurs agésBaigique est
relativement faible. En effet, seulement 42,3% sanemploi contre 1,7% a la recherche d’emploié8t%n inactivité
(T. MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap»cit, p. 8).

2T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomg»cit, p. 8 et Déclaration de politique générale du
Premier ministre Verhofstadt a la Chambre. Cf. OwayCompte rendu intégralCRIV 51 PLEN 085, 12 octobre 2004.
%24E. ARCQ, « Politique de I'emploi et concertation sociale§22002) »pp. cit, p. 7.

2T MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap» cit, p. 16.

2T MOULAERT, «La fin de carriére : des politiques en débatp, cit, p. 38 et T. CAES, «La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 65.

2T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp »cit, p. 14.

T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomp»cit, pp. 14 et 15 et T.IBES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 65.

T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiormp»,cit, pp. 8 et 12 ; T. MULAERT, « La fin de
carriere : des politiques en débatp, cit, p. 36 et T. CAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p.
65.

>30T MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap» cit, pp. 5 et 36.

. CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 65.
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employeurs a garder plus longtemps les personnéssagoire a les engager Quant au troisieme
axe, il tend a &miter les régimes de retrait précoce en le rendaoins attirant & accéder tant pour
'employeur que pour le travailleur salari¢ Enfin, le quatrieme et dernier axe, concerngelasion
anticipée et plus particuliérement, le travail ais®a ses bénéficiairéd

Une chose est certaine, le gouvernement souhastepa I'activation des plus agé3 Quant a la
CSC, celle-ci considére qu’il n'est pas nécesgsdgree centrer sur la fin de carriere mais plutbtesu
manque d’emploi en Belgique qui, selon elle, caustie véritable noeud du problétife En effet,

pour les organisations syndicales, il faudrait wvetele taux d’emploi en Belgique, non pas en se
centrant sur les travailleurs agés mais bien dagensur les jeunes, les femmes et les personnes

d’origine étrangerg®

Les partenaires sociaux n’'arrivant pas a se metiecord entre eux et les syndicats étant fermement
opposeés a la politique du gouvernement, les cheseblent stagner. Il faudra attendre le 9 mars
2005 pour que la ministre de 'Emploi, Freya Vam @®ssche, tente de relancer le débat touchant a
la fin de carriere. Toutefois, la CSC estime qe@drait d’abord plus opportun que la ministre
rencontre séparément les partenaires sociauxirizldgue d’'une part, le fait que les 30 points nms e
avant par le gouvernement ne peuvent en aucurecas de base a la négociation et d’autre part, le
fait que les partenaires sociaux entre eux n’amtideaucun accord notamment selon elle, suite a
I'attitude des employeurs. Quant a la FEB, cellsecmontre toujours favorable aux 30 propositions
du gouvernement. La FGTB se positionnera par li@sen front commun avec la CSC estimant que
le théme des fins de carriere pourrafaike descendre énormément de personnes dans éss.ru
Enfin, en ce qui concerne la CGSLB, s’opposant@3dB et a la CSC, celle-ci estimd.«) qu'il

faut prendre dés maintenant des mesures correstiitgtatives pour que le gouvernement ne doive
pas demain imposer des mesures autoritaires conmansuppression pure et simple de la

prépension (...»>¢

Le 9 juin 2005, le Conseil des ministres, suite@ @aolurnure des évenements, propose 15 nouvelles

mesures. Le document contenant ces mesures éskéirtiVieillissement actif». Par le biais de ce

32T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp »git, pp. 9-11 et T. MULAERT, « La fin de carriére :
des politiques en débawyp. cit, p. 37.

33T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp»cit, p. 13 et E. @ABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la crigec. cit.,p. 45.

34T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp »cit, p. 15.

35T MOULAERT, « La fin de carriére : des politiques en débap» cit, p. 45.

%% T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiompx»cit, pp. 18 et 19 et T.I1BES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, pp. 66 et 67.

37 En référence a la stratégie européenne pour l@nipl MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générations »,
op. cit, p. 23).
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document, le gouvernement souhaite relancer letadebs ajoute qu’en cas de blocage ou d’échec

des négociations, celui-ci prendra les décisionmeme=2

Ces nouvelles mesures seront présentées aux pegtesaciaux lors d’'une réunion organisée le 13
juin. Un document de 93 pages contenant 65 mesorernant la fin de carriére (comprenant les
15 nouvelles mesures) est alors remis aux pargnaaciauX”. Douze mesures ont pour objectif de
réduire l'acceés aux prépensions conventionnellesghuvernement souhaite notamment introduire
I'obligation de disponibilité sur le marché du tavpour les prépensionnés et un « malus pension »
c'est-a-dire une diminution du montant des pensi@é% par année d’anticipation pour tout salarié

n‘ayant pas encore atteint 40 ans de carfiére

Face a ces mesures, les organisations syndicalgssént une nouvelle fois, assez négativement.
Ainsi, la FGTB refuse que I'on touche aux prépensid?our elle, il faut créer des emplois ! En ce
qui concerne le syndicat libéral, celui-ci consalgue de telles décisions doivent nécessairement
avoir I'approbation de la population. Enfin, la CS@mnble se ranger du coté de la FGTB car pour
elle, les propositions s’axent beaucoup trop suinlale carriére et trop peu sur la carriére toute

entiére. Elle va méme jusqu’a évoquer la possibilitine gréve générafe.

Du c6té patronal, les organisations critiquent denportement des syndicats et se disent prétes a

prendre leurs responsabilités dans le débat sttial

Une note d’orientation est alors déposée par legrmement le 21 septembre 2005 a 'intention des
partenaires sociaux. Cette note concernant notami@efeillissement actif, contient des éléments
nouveaux destinés a répondre aux revendicatiordicafas et aboutit notamment a la disparition du
« malus pension®$’. Toutefois, il s’avére qu'il s’agit toujours pol& gouvernement, de toucher au

régime des prépensions en maintenant notammenis@omait de voir les prépensionnés rester
disponibles sur le marché du travail, en augmentast conditions d’dge et en adaptant les

cotisationg*

Du c6té patronal, ceux-ci sont disposés a pourmsuies négociations mais demandent des

éclaircissements. Quant a la FGTB, celle-ci dregse liste des points non négociables en

% T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiompx»cit, pp. 19 et 20 et T.I1BES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 67.

39 T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiorsp»,cit, p. 22 et T. CAES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 67.

40T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp sgit, p. 27.

>4 1bid., pp. 28-30.

5%id., p. 31.

*3bid., p. 35 et 37.

*bid., p. 36 et 37.
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revendiquant le maintient des prépensions dangtiractuel. Elle précise qu’'a défaut de réponse
claire sur ses exigences, elle organisera une gyémérale début octobre. La CSC est également

critique et considére la note trop vague. Quana £EGSLB, elle rejoint la critique faite par la
CSC™.

Malgré les réticences des partenaires sociaux coacela note, le Premier ministre organise une
réunion le 27 septembre afin de réunir les reptéséendes travailleurs et des employeurs. La FGTB,
suite a cela, maintient la menace d’une greve géménais annonce que si une solution est trouvée,
la gréve pourra étre suspendue. Coté gouvernemenidemier ministre répéte que si aucun accord
n'est trouvé, le gouvernement décidera seul. Taaies de négociations sont des lors définies. Elles

sont fixées au 29 septembre, au 4 octobre et ato®re*°.

Lors de la réunion tripartite du 29 septembrepjetsdes prépensions ne sera pas abordé. La CGSLB
menace d’une greve générale le 10 octobre. Ensoiigegle la seconde réunion datant du 4 octobre, il
ne ressort aucune garantie sur le dossier desiérearriere. En effet, aucune garantie n’est émise
guant au maintien du systéme de prépension covemrile ou encore concernant la disponibilité
sur le marché du travail que le gouvernement vapbser. La FGTB maintient donc sa menace de
gréve prévue pour le 7 octobre. Quant a la CSCa&CASLB, celles-ci ne soutiennent pas la greve
du 7 octobre mais autorisent leurs membres a sdrmia I'action. Pour la CSC, il est important de

privilégier la négociatiot’.

Le vendredi 7 octobre, la gréve générale aura B@miclieu. La FEB réagit a cela et considéere que la
gréve est ¢otalement illégitime>>*®

Les 8 et 9 octobre, les partenaires sociaux rermanune nouvelle fois le gouvernement. Ces
rencontres ne déboucheront toutefois sur aucureosns. Une rencontre finale est alors organisée le

10 octobre ne débouchant sur aucun accord. Le goement décidera donc s&tl

Le 11 octobre 2005, le Premier ministre présentedéelaration de politique fédérale. Le
gouvernement a effectivement pris une série de reggslestinées a décourager le départ anticipé du

marché du travail et a favoriser la prolongatios darriéres. Il nommera cet ensemble de mesures :

%5 T, MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomp»cit, p. 39 et 40 et T. QES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 68.

>4 T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp sgit, p. 42.

*¥|bid., pp. 43 et 44.

8 T, MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomp»git, pp. 44 et 45 et T.IBES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 68.

9T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp.git, p. 45.
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« Contrat de solidarité entre générations », migannu sous le nom de « Pacte de solidarité entre

les générations®>.

En ce qui concerne les prépensions, I'accés sedurplus difficile>’. En effet, il est décidé de
relever I'age d’acces au régime en passant de $&wat 25 ans de carriere a 60 ans avec 30 ans de
carriere pour les hommes et 26 ans pour les femene2008. Ensuite, ces limites ne vont cesser
d’étre relevées pour atteindre en ce qui concegrierhps de carriere, 35 ans pour les hommes et 28
ans pour les femmes en 2012 puis 30 ans pouriesés en 2016, 32 ans en 2020 et enfin, 34 ans
en 2024,

Toutefois, une série de dérogations mises en @aparavant, continueront a s’appliquer. Ainsi, le
régime de prépension a 56 ans pour les ouvriersedteur de la construction justifiant d’'une
incapacité et les travailleurs justifiant de 20 dass un régime de travail de nuit ou en équiges ; |
conventions collectives de travail spécifiques py@ant la prépension a 55-56-57 ans aprés 38 ans de
carriere et le regime de prépension a 58 ans pmutrévailleurs justifiant d’'une longue carriere
seront maintenus. Néanmoins, en ce qui concerneolegentions collectives de travail spécifiques,
celles-ci seront maintenues jusque 2010 uniguertesth ce qui concerne le régime de prépension a
58 ans moyennant une longue carriére, celui-cigeit& pour ce qui est de la carriere, a 35 ans pou

les hommes et & 30 ans pour les femmes & parZi@&>

Une nouvelle reglementation sera également inttedtoncernant les travailleurs agés de 58 ans
justifiant de 35 ans de carriere professionnellatd® ans auront été consacrés a l'exercice d’'un
métier pénible durant les 10 derniéres annéesams furant les 15 derniéres anfiges

Enfin, une modification sera en outre opérée emuaeconcerne les entreprises reconnues en

difficulté ou en restructuration. En effet, si eslici sont toujours autorisées a appliquer la

%0 T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiorsp»,cit, p. 46 ; A.-V. MCHAUX, « Le pacte de
solidarité entre les générations : Panorama desuregsannoncées \p. cit, p. 14 ; T. CAES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 68 ; A.-V. MCHAUX, « Prépensions : les grands axes du nouveau régime
parafiscal »op. cit, p. 1; A.-V. MCHAUX, « Prépensions : nouvelles conditions d’accés endatien du bénéfice »,
Ors, 2007, p. 1 ; E. RABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit.,in Le droit social face a

la crise loc. cit.,p. 45 et voy. également LUNTYN, « Herstructureren na het Generatiepaci»cit, p. 149.

1 A-V. MICHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidtanorama des mesures annoncée»git, p. 19 et

E. ORABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la cris®ec. cit.,

p. 47.

52 T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomp»git, p. 51 ; E. ®ABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépensionsop, cit., in Le droit social face a la crisic. cit., pp. 48 et 49 ; C. WNTIEZ et A.
RASNEUR, Introduction au droit social, loc. cit.p. 155 et L. MINSEREZ « Het brugpensioen na het generatiepact :
hogere leeftijdsgrenzen en langere loopbanepx¢it, p. 104.

53T, MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomp»cit, p. 52 et E. @ABEELS et A.-V. MICHAUX, «
Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la crisec. cit.,p. 50.

4T, MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationpgit, p. 52.
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prépension a 50, 52 et 55 ans, I'age pris en commie I'acces au régime sera celui atteint lors de
'annonce de la restructuration au conseil d’emtsepet non plus celui atteint au moment de la
reconnaissance par la commission consultative etiémade prépension ou au moment de la
décision du ministre fédéral de I'Emploi. Par ailig une cellule pour I'emploi sera instaurée afin
d’inciter a l'activation des travailleurs agés daspde 45 ans et ce, durant les six premiers mois d
bénéfice de la prépension. A défaut d’accord duditailleur de participer a la cellule ou a défaut
d’acceptation d’un emploi convenable de sa parteipourra bénéficier du versement de six mois de

son revenu précédent

Pour la FEB, le « Contrat de solidarité entre gatigms » est un succes. Effectivement, celui-ci
constitue le changement auquel elle s’attendaiteqible de changer les mentalités et d’élever le
taux d’activité en Belgique. Cela se vérifie notaeminpar 'augmentation de I'age d’'acces a la

prépensiorr.

En revanche, du coté syndical, on continue deeejg® nombreuses réformes annoncées dans la
déclaration du Premier ministre. La FGTB saluedfni$ quelgues mesures qui, selon elle, sont dues
a la manifestation du 7 octobre. Il s’agit notamtram la suppression du « malus pension » et de la
prise en compte du cas particulier des prépengnrsas de restructuration. Quant a la CSC, elle se
dit malgré tout satisfaite car selon elle, « I'ac@ la prépension n’est pas vraiment rendu plus
difficile ». Enfin, la CGSLB, se dit insatisfaiteugnt aux points de la déclaration concernant les

prépensions’.

Néanmoins, le 18 octobre, une seconde vague ddioEmcintervient. On observe alors un
changement de discours provenant de la CSC. Enh aeftes que celle-ci s’était toujours montrée
ouverte a la négociation et ce, méme jusqu’a levde la déclaration du 11 octobre et s’était dit
plutdét satisfaite de la déclaration du Premier simei elle effectue un revirement et critique
vivement les propositions du gouvernement. La CG8ke quant a elle, quele gouvernement

adapte le plamw. En réaction aux propos des syndicats, la FEBadee que le gouvernement fasse

preuve de fermeté et déclare par ailleurs, quedpamsion constitue une menace pour I'emploi

5 T. MOULAERT, «Le Pacte de solidarité entre les générationsp», cit, pp. 49 et 52; A. BIGEN et al.,
« L'accompagnement des travailleurs licenciés ctilement »,C.H. CRISP2006, n°1943-1944, p. 30 et lUQTYN,
« Herstructureren na het Generatiepadp».cit, pp. 149-162.

%% T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiompx»cit, pp. 54 et 55 et T.IBES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, pp. 68 et 69.

7 T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiomp»git, pp. 55 et 56 et T.IBES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 68.

8T MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationpgit, p. 57.
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Les syndicats annoncent alors leur intention deemene manifestation nationale prévue pour le
vendredi 28 octobre 2005 a Bruxelles ainsi qu’ureyg de 24 heures. lls espérent qu’en faisant cela,
le gouvernement acceptera de rouvrir les négoastinotamment au sujet des prépensions.
Toutefois, lors du Conseil des ministres organes®6 octobre, le Premier ministre déclare qu'il
maintiendra le pacte tel qu’il a été présenté @Hambre car selon lui,la réforme des prépensions

est indispensable pour la sauvegarde de la sécsoitialex» >>

La manifestation nationale et la gréve de 24 heauesnt donc bien lieu le 28 octobre mais le jour

méme, le Premier ministre convoquera la presse ggadiirmer son refus de renégociafith

C’est alors le 9 novembre, que le projet de latiEhu Pacte de solidarité entre les génératiers s

°1 | faudra attendre le 16 novembre pour

envoyé pour avis au Conseil national du TravaiN(T.)
gue le C.N.T. rende un premier avis technique ®lwi-ci. Il critique surtout la démarche du
gouvernement en invoquant le fait queimportance du réle de la concertation sociale peut étre

sous-estimée lors de la mise en place, a long tedmee nouvelle politique sociale impliquant les

générations présentes et & venir, que traduit lfegMarojet de loi dont saisine®**

Le lendemain, le « Contrat de solidarité entre ggtigns » est alors adapté sur une série de points.
En ce qui concerne la prépension, la période desitran portant sur les prépensions sectorielles
prévoyant un age d’accés a 55-56-57 ans apréss38eacarriére, est portée de 2010 a 2F1Bour

les syndicats, cela n’est pas suffisant. lls org@mt dés lors de nouvelles actions qui se dérautlero

en décembré*,

Malgré les nombreuses tentatives syndicales de muenPacte a I'échec, le projet de loi relatif au
Pacte de solidarité entre les générations est dé&pds Chambre le 30 novembre 2005 pour y étre
voté le 15 décembre par la Chambre et le 22 démepdirle Sénat. Cela donnera naissance a la loi
du 23 décembre 200%.

9 T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiormp»,cit, p. 58 et T. CAES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 69.

0 T. MoULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les génératiormp»,cit, p. 59 et T. CAES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) op. cit, p. 69.

51T, MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp sgit, p. 59.

*bid., p. 60.

*Sbid., p. 61.

**bid., pp. 62 et 63.

%5 T. MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp»¢it, p. 63 et Loi du 23 décembre 2005 relative au
Pacte de solidarité entre les génératidvh®g., 30 décembre 2005, p. 57266.
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En vertu du Contrat de solidarité entre les gém#ratpoints 13 et 15, le gouvernement effectuera
une campagne de sensibilisation afin de promoutiolage des travailleurs agés et invitera les
secteurs et les entreprises a étudier les moyemsefant aux travailleurs agés de rester le plus

longtemps possible sur le marché du tra%il

Par ailleurs, le gouvernement souhaite que leipaires sociaux accroissent leurs efforts en ce qui
concerne la formation des travailleurs agés et sapte nouvelles mesures visant a garantir a tout
travailleur agé de plus de 40 ans, un éclaircissémégulier quant a ses perfectives d’avenir an sei

de I'entreprisg®’.

En ce qui concerne les restructurations, le gowraamt souhaite ne plus avoir affaire a la logique
suivante : restructuration = mise en prépensiomsiiiil insiste sur le fait que lors d'une
restructuration, il est opportun de se porter suetlassement professionnel des travailleurs etés

non sur leur départ prématuré du marché du tri¥ail

En matiére d’acces au régime de prépension, I'aseés rendu plus difficile d’'une part, par le
relevement des conditions d’age et d’ancienneté’atre part, par une réforme touchant les

restructurations. Par ailleurs, le gouvernementcguera également a une réforme de la

(para)fiscalité des indemnités de préperSion

Ces diverses mesures devront toutefois étre misesoceeivre par des textes législatifs et
réglementaire$®. En outre, certaines réformes nécessitent laicévige conventions collectives de

travail conclues au sein du Conseil national dwaitadont le gouvernement ne peut se chafger

zz: A.-V. MICHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidtenorama des mesures annoncéegssit, p. 15.
Ibid., p. 16.

%8 A V. MICHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidtenorama des mesures annoncéepsit, p. 16 ; F.

DELNOOZ, « Retendre les fils de la solidarité. Quelques cemtaires de la derniere réforme du chémage avec

complément d’entreprise (ex-prépensionR:B.S.5.2013, p. 65 et E. RABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations

et prépensions gp. cit., in Le droit social face a la crisec .cit., p. 45.

9 A-V. MICHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidPmnorama des mesures annoncéep»git, p. 19 ;

A.-V. MICHAUX, « Prépensions : les grands axes du nouveau régiméiszal »op. cit, p. 1 ; F. [ELNOOZ, « Retendre

les fils de la solidarité. Quelques commentairesadéerniére réforme du chémage avec complémemtregrise (ex-

prépension) »gp. cit, p. 65 et E. EABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit

social face a la crisdoc. cit.,p. 47.

70 A V. MICHAUX, « Prépensions : nouvelles conditions d’accés enalatien du bénéfice op. cit, p. 1.

"L A.-V. MICHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidtanorama des mesures annoncéeg.sit, p. 20.
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Nous nous contenterons dans cette section, dele#tatifférentes normes qui ont été adoptées sans
en refaire une description préci€e

Premiérement, la loi du 27 décembre Z0d@t I'arrété royal du 29 mars 2010 fusionnent les
retenues de 3,5% pour I'O.N.P. et de 3% pour I'Gm\., imposent a I'employeur une cotisation
variant en fonction de I'dge du prépensionné cakworénavant en pourcentage au profit de la
gestion globale de la sécurité sociale et prévaiget cotisation spéciale mensuelle compensatoire
s’élevant a 50% ou a 33% du complément d’entremisee qui concerne le régime de prépension
prévu par la convention collective de travail nttB17 novembre 1999 octroyant I'acces au régime
a l'age de 56 ans moyennant 33 ans de carrieregsiohnelle et 20 ans de travail dans un régime

de travail en équipe comportant des prestatiomsd® .

Ce que nous pouvons relever de cette réforme, leesitisation spéciale mensuelle compensatoire
imposée comme « revers » a la dérogation établidap@.C.T. n°73. Si les interlocuteurs sociaux
instaurent des dérogations quant aux conditionscéd®au régime, le gouvernement n’est jamais trés
loin pour décourager le départ anticipé du marchdravail. Par ailleurs, en ce qui concerne la
cotisation exprimée en pourcentage imposée a lI'eyepk, celle-ci est fixée pour toute la durée du
régime et est dégressive en fonction de I'age dpgarsionné lors de la prise en cours de la
prépensiol’®. Ainsi, plus le prépensionné est agé, moins lisatibn sera élevée. On observe une
nouvelle fois par cette réforme, la volonté du gouement de décourager le recours au régime de

prépension en augmentant les colts engendréslpacice

>"2\/oir seconde partie de ce mémoire pour plus daildét

>3 oi du 27 décembre 2006 portant des dispositioverses (I)M.B., 28 décembre 2006, p. 75266.

> AR. du 29 mars 2010 portant exécution du chagtréu Titre XI de la loi du 27 décembre 2006 pdrtdas
dispositions diverses (1), relatif aux cotisatialessécurité sociale et retenues dues sur les miépsensur des indemnités
complémentaires a certaines allocations de sécsmit@ale et sur des indemnités d'invalidiké,B., 31 mars 2010, p.
19703.

"> B. MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépermonrentionnelle, loc. cjtpp.
276, 283 et 284, AB080, 3130, 3140 et 3150 ; N.BAWEMANS, Régime de chGmage avec complément d’entreprise
Auparavant prépensiongc. cit, pp. 159 et 165 ; A.-V. MHAUX, « Prépensions : les grands axes du nouveau régime
parafiscal »pp. cit, pp. 4 et 5 et A. BBRULLE, « Les cotisations de sécurité sociale et leswoete dues sur le régime de
chdmage avec complément d’entreprise et sur desminiiés complémentaires a certaines allocationsédeirité
sociale »pp. cit., in Guide social permanent, tome 5 — Contaiee droit du travail loc. cit., Partie IV, Livre |, Titre Ill,
Chap. 111-60, 920 et 1010, pp. 580, 799 et 103%0()°940 et 1030.

°’® B, MOLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépensionentionnellgloc. cit, p.
284, n°3150 et A. BBRULLE, « Les cotisations de sécurité sociale et lesuete dues sur le régime de chdbmage avec
complément d’entreprise et sur des indemnités ceém@htaires a certaines allocations de sécurit@lsogjop. cit., in
Guide social permanent, tome 5 — Commentaire dhoitravail, loc. cit., Partie 1V, Livre I, Titre Ill, Chap. 1lI-750 et
790, pp. 795 et 796, n°780.
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Deuxi@mement, un arrété royal du 3 mai Z00@xécutant les points 54 et 55 de la loi relative a
Pacte de solidarité entre les générations, viepargressivement relever 'age d’accés au régime de
prépension en adaptant également les conditionami@ré’® Notons qu'il contient par ailleurs, des
dispositions touchant aux entreprises reconnueadiféoulté ou en restructuration, que nous avons
abordées lors de la seconde paffieParmi celles-ci, il est important de noter quéenqui concerne

le travailleur bénéficiant de la prépension a ue &gérieur a celui en vigueur, celui-ci devra
dorénavant obligatoirement s'inscrire dans uneutelpour I'emploi®® durant au moins 6 mois au
cours desquels, il devra rester disponible sur &ché du travaif~. Comme le souhaitait le
gouvernement, on assiste dés lors a un durcissedentconditions d’accés au régime et a

l'instauration de I'obligation de disponibilité sle&rmarché du travail pour certains prépensionnés.

Ensuite, les interlocuteurs sociaux concluent @msventions collectives de travail n°tficies, 86,
91, 92, 93 et 97.

La C.C.T. n°17tricies du 19 décembre 208% a pour but d’encourager d’'une part, les travaifieu

agés a rester sur le marché du travail aprées urie gemploi et d’autre part, les employeurs a
engager des prépensionnés souhaitant revenir suailehé du travail. La C.C.T. octroie alors le
droit au maintien de lindemnité complémentaire ltarge de I'ancien employeur lorsque le

prépensionné reprend le travail

*" A.R. du 3 mai 2007 fixant la prépension convemilte dans le cadre du Pacte de solidarité ensrgdaérations,
M.B., 8 juin 2007, p. 31230.

"8 A.-V. MICHAUX, « Prépensions : nouvelles conditions d’accés enaiatien du bénéfice »p. cit, pp. 2 et 3 et E.
CRABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépension®p, cit., in Le droit social face a la crislec. cit., p.
48.

>9 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 70 et 72.

%80 | 'objectif recherché par le gouvernement en instatiles cellules pour 'emploi semble étre attdint2009. En
effet, suite a la crise économique, le nombre dégrises reconnues en restructuration a augmerité3fé et on assiste
a I'extension du régime des cellules pour 'empita,'indemnité de reclassement et de I'outplacdr@nCanAzzA, P.
VIELLE, P.-P. VAN GEHUCHTENet F. DDRSEMONT, « Les situations nationales pendant la crise. Bakgi»,in Quel droit
social dans une Europe en cris€sbus la dir. de M.-C. &ANDE VARNIOL, S. LAULOM et E. MAZUYER), Bruxelles,
Larcier, 2012, p. 113).

1 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 72 ; S. WNTGENS, « Le régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) ou la « prépensi nouvelle génération »ap. cit.,, in Le droit social en
chantier(s) loc. cit.,p. 202 et voy. également LUQNITYN, « Herstructureren na het Generatiepacip» cit, pp. 149-162.
*82 Convention collective de travail n°17 tricies didécembre 2006 modifiant la convention collectieetravail n°17,
M.B., 26 février 2007, p. 9112.

83T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 73 ; A.-V. MCHAUX, « Prépensions : les grands
axes du nouveau régime parafiscabp, cit, p. 7 et A.-V. MCHAUX, « Prépensions : nouvelles conditions d’acces et de
maintien du bénéfice wp. cit, p. 9 ; E. RABEELS et A.-V. MICHAUX, « Restructurations et prépensionsp, Cit., in Le
droit social face a la crisdoc. cit.,p. 51 et A. GELEN, |. VERHELST et A. WITTERS, « Vlinderakkoord : langer en meer
werken »0p. cit, p. 5.
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Quant aux C.C.T. n°86 du 21 décembre 28)%°93 du 20 décembre 2087et n°97 du 20 février
2009%° celles-ci ont uniquement pour objectif de prolente régime mis en place par la C.C.T.
n°65 datant du 25 juin 1997 instaurant un régim@ré@ension pour les travailleurs agés de 55 ans
et plus, comptabilisant 33 ans de carriere professlle et justifiant de 20 années de travail dans

régime de travail de ngf.

En ce qui concerne la C.C.T. n°91 du 20 décembd@) celle-ci vise & mettre en place un régime
de prépension accessible aux travailleurs agés8 @m$ moins valides ou connaissant des problémes
physiques graves et justifiant d’une carriére msitennelle de 35 arfS. Elle est mise en ceuvre suite

a I'adoption de I'accord interprofessionnel du 2riér 2007,

Par ailleurs, les C.C.T. n°92 du 20 décembre Z8@T 96 du 20 février 200% instaurent un régime
dérogatoire permettant aux travailleurs agés dansgustifiant d’'une carriere professionnelle de 40

ans d’accéder au régime de prépersSion

Enfin, un accord interprofessionnel du 22 décen2®®@B permet de prolonger pour les années 2009

et 2010, les régimes de prépension particuliersemiglace en ce qui concerne notamment le travail

*84 Convention collective n°86 du 21 décembre 200&imsnt et déterminant, pour 2005 et 2006, la ghoeéde mise
en ceuvre et les conditions d’octroi d’un régimedé&mnisation complémentaire au bénéfice de certanailleurs agés
licenciés, occupés dans une branche d'activiténgureléve pas d’'une commission paritaire institagelorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne p&a®.,12 avril 2006, p. 20223.

°8 Convention collective de travail n°93 du 20 déceer®007 instaurant et déterminant, pour 2007 e82@0procédure
de mise en ceuvre et les conditions d'octroi d'ugim& d’indemnisation complémentaire au bénéficecdrains
travailleurs agés licenciés, occupés dans une headi@activité qui ne reléve pas d’'une commissiont@ae instituée ou
lorsque la commission paritaire instituée e fonuti® pasM.B., 31 décembre 2007.

%8¢ Convention collective de travail n°97 du 20 féw2€09 instaurant et déterminant, pour 2009 et 2Biprocédure de
mise en ceuvre et les conditions d’octroi d'un régitindemnisation complémentaire au bénéfice diairertravailleurs
agés licenciés, occupés dans une branche d’adgjuitée reléve pas d’'une commission paritaire tinéé ou lorsque la
commission paritaire instituée e fonctionne pas., 13 juillet 2009, p. 48061.

87T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 41 et 74.

% Convention collective de travail n°91 du 20 décemi2007 fixant les conditions d’octroi d’'une inddtén
complémentaire dans le cadre de la prépension gaEtains travailleurs agés moins valides ou ayast gtoblemes
physiques graves, en cas de licenciemdrB,, 21 février 2008, p. 10818.

9T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 75 et MDLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibeiec. cit, p. 30, n°170.

%9 http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htnconsulté le 4 juillet 2016 et MLET et A. DEBRULLE, Chémage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibeiec. cit, p. 30, n°170.

*Convention collective de travail n°92 du 20 décemPB07 instituant un régime d’indemnité complémieatpour
certains travailleurs agés, en cas de licencieneengxécution de I'accord interprofessionnel dé&iér 2007 M.B., 21
février 2008, p. 10826.

*9%Convention collective de travail n°96 du 20 févr@009 instituant un régime d’indemnité complémartgiour
certains travailleurs agés, en cas de licencienantexécution de l'accord interprofessionnel dudé2zembre 2008,
M.B., 13 juillet 2009, p. 48058.

*%A.R. du 10 février 2008 rendant obligatoire la cemion collective de travail n° 92 du 20 décemt367 conclue au
sein du Conseil national du Travail, instituantrégime d'indemnité complémentaire pour certaingatteurs agés, en
cas de licenciement, en exécution de l'accordpméessionnel du 2 février 200M..B., 21 février 2008, p. 10826.

3T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p,cit, p. 75 et MDLLET et A. DEBRULLE, Chdmage avec
complément d’entreprise. Ex-prépension conventibenap. cit, pp. 32 et 33, n°180.
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de nuit, le secteur de la construction et la préjpena mi-temps. La C.C.T. n°92 est également

prolongéé®.

Malgré le durcissement des conditions d’accés gimee de prépension opéré par le gouvernement,
nous pouvons observer que les interlocuteurs socpaar le biais de conventions collectives de
travail, continuent a instaurer des dérogationsea conditions. Toutefois, il semble que le
gouvernement soit de plus en plus déterminé a dieninfortement l'accés au régime de

prépension...

Chapitre Ill : Le gouvernement Di Rupo et la réforme des fins de

carriere

Cette période est marquée par un contexte sodalvement tendu. Nous assistons d’'une part a
I'échec de la négociation de l'accord interprofeseel 2011-2012 et d’autre part, a de hombreux

mouvements d’opposition syndicale au gouvernememupo.

Sous-section 1 : L’échec de la négociation de I'amd interprofessionnel 2011-2012

Nous sommes le 15 novembre 2010. Les interlocusagsux commencent les négociations en vue
de la conclusion d’un nouvel accord interprofess@npour les années 2011 et 202
L’harmonisation du statut ouvrier-employé est natent un des sujets « phares » des négociations
de I'accord interprofessionnel. Les syndicats vetubdors améliorer la situation des ouvriers sans
pour autant détériorer celle des employés alordejpatronat souhaite atteindre un équilibre généra
n’entrainant aucun surcodt pour les entreprises.diergences de points de vue concernant surtout

le délai de préavis aménent les négociations &aspendues le 20 décemtife

Les négociations reprennent le 12 janvier 2011 e=st lé@ lendemain, les interlocuteurs obtenant
'accord du Premier Ministre, demandent a P. Windagsident du Conseil national du Travail,

d’examiner s'’il est possible de concilier les piosis adoptées d’'une part, par les organisations

%9 http://www.cnt-nar.be/Accord-interpr.htroonsulté le 4 juillet 2016.

9| GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201C»H. CRISP.2012/10, n°2135-2136, p. 10.

9% M. CAPRON, « L'échec de la négociation interprofessionnellarf@011-2012 »C.H. CRISP.2011/16, n°2101-2102,
pp. 22 et 23.
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syndicales et d’autre part, par les organisaticaisopales en ce qui concerne I’harmonisation du

statut ouvrier-employé”.

Le 17 janvier 2011, il semble que 'on commencerdver a un projet d’accord. D’ailleurs, celui-cCi
sera conclu le lendemaHi. Le 18 janvier 2011, jour de la conclusion du eraj’accord, P. Windey
présente sa solution concernant 'harmonisatiostdtut ouvrier-employ&®. En ce qui concerne les
prépensions, les interlocuteurs sociaux proposenpmblonger pour les années 2011-2012, les

régimes spéciaux ainsi que la prépension pour ogurieré®.

Toutefois, le 4 février, le projet d’accord estetéj par la FGTB et par la CGSt® La FGTB
justifie ce refus en invoquant notamment le faie qgelon elle, 'amélioration du statut ouvrier-
employé s'effectue au détriment de la protectiontreole licenciement des emplo{&s Quant a la
CGSLB, celle-ci se justifie en invoquant une harmation jugée insuffisante du statut ouvrier-
employ&®. La FEB demande quant & elle au gouvernement kitiep tout de méme intégralement
le projet d’accord tel qu'il a été négotlé En effet, il semble que le projet d’accord rerioen

davantage les préoccupations patronales plutésynaicale&”.

Le 11 février 2011, le gouvernement décide néansndémodifier le texte et expose aux partenaires
sociaux, une proposition de médiafitti®” Pour la CSC, le projet d’accord interprofessidrétait

*bid., pp. 23 et 24.

% |, GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201Dp, cit, p. 11 ; M. @PRON, « L'échec de la négociation
interprofessionnelle pour 2011-2012ep. cit, p. 24 et C. @NAzZzZA, P. VIELLE, P.-P. VAN GEHUCHTEN et F.
DORSEMONT, « Les situations nationales pendant la crise. Balgi»,op. cit., in Quel droit social dans une Europe en
crise ? loc. cit.,p. 117.

99 M. CaPRON, « L'échec de la négociation interprofessionnellar011-2012 »op. cit, p. 26.

M%bid., p. 30.

01| GrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201Dbp, cit, p. 12 ; M. @QPRON, « L’échec de la négociation
interprofessionnelle pour 2011-2012¢p. cit, p. 35 et C. @NAZzA, P. VIELLE, P.-P. VAN GEHUCHTEN et F.
DORSEMONT, « Les situations nationales pendant la crise. Balgi»,op. cit., in Quel droit social dans une Europe en
crise ? loc. cit.,p. 117.

892 M. CaPRON, « L'échec de la négociation interprofessionnellar011-2012 »gp. cit, p. 35.

3bid., p. 36.

804 ). GrAcos « Gréves et conflictualité sociale en 201Dp, cit, p. 12 et M. GPRON, « L’échec de la négociation
interprofessionnelle pour 2011-2012op, cit, p. 36.

895 M. CaPRON, « L'échec de la négociation interprofessionnellar011-2012 »op. cit, p. 37.

%% En cas d’échec des négociations interprofessitesdans les deux mois & compter du rapport tepfmidu Conseil
central de I'économie, l'article 6, 8 3, de la ldu 26 juillet 1996 dispose que « le Gouvernememivaque les
interlocuteurs sociaux a une concertation et forenuhe proposition de médiation, sur la base deséles contenues
dans le méme rapport » (...) Si la tentative de niigiagouvernementale échoue, le Roi peut, par arcitlibéré en
Conseil des Ministres, déterminer d’'autorité la gamaximale pour I'évolution du codt salarial, av@smme minimum
l'indexation et les augmentations barémiques (@t 1, de la loi du 26 juillet 1996). Il peut égalent prendre des «
mesures supplémentaires en faveur de I'emploi t> Tai8 2) »(l. FICHER, « L'accord interprofessionnel a-t-il une place
parmi les sources du droit du travail dp, cit, p. 88).

%7, GrAcOs « Gréves et conflictualité sociale en 201Dp, cit, p. 13 ; M. @PRON, « L’échec de la négociation
interprofessionnelle pour 2011-2012ep. cit, p. 41 et C. @NAzZzA, P. VIELLE, P.-P. VAN GEHUCHTEN et F.
DORSEMONT, « Les situations nationales pendant la crise. Balgi»,op. cit., in Quel droit social dans une Europe en
crise ? loc. cit., p. 117.
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une réussite notamment en ce qu’il garantissaitdmtien de certaines prépensions et ce, malgré une
série de propositions de loi de «gouvernance @uaue europeenne » déposees par la
Commission européenne et débattues au sein dunfesatieeuropéen. La FGTB et la CGSLB, se

montrent par contre toujours réticentes par rappor mesures qui étaient proposées au sein du

projet d’accord interprofessionfiél On assiste dés lors a la rupture du front comsyadicaf®®.

Les interlocuteurs sociaux disposent d’un mois dénremettre leur avis concernant la proposition
de médiatiof’. Les instances de la FGTB et de la CGSLB refuséagppuyer positivement la

proposition de médiation. Quant a la CSC, cellsetiligne quelques points positifs mais souhaite
gue le gouvernement tranche rapidement. Enfin,eequi concerne le patronat, celui-ci refuse la

négociation et demande également au gouvernemgmeddre ses responsabilftés

Le 18 fevrier, le gouvernement annonce son interdi@appliquer lui-méme sa proposition de texte.

Dés lors, le 25 février, il élabore les projetdaleet arrétés royaux nécessairés

Sous-section 2 : Le gouvernement Di Rupo et la r&foe des fins de carriere

La crise économique et financiére faisant rage de®Q08 et le nombre de prépensionnés ne cessant
d'augmentet*®, I'Etat fédéral connait de graves problémes bualggs. En effet, la sortie anticipée
du marché du travail coite trés cher & I'Efat..

Le gouvernement, également tenu par la stratégiepéanne pour I'emploi, est donc amené a
effectuer une réforme d'envergure, notamment eniémeatde prépensiGit. En effet, les
conséguences de la crise étant trés importantgajoh européenne adopte en mars 2010, une
nouvelle politique pour I'emploi et la croissandles’agit de la stratégie « Europe 2020 ». Dans le

cadre de cette stratégie, la Belgique devra atteind taux d’emploi de 75% pour 2020 en ce qui

698 | GRrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201bp, cit, p. 13.

899 M. CaPRON, « L’échec de la négociation interprofessionnellar011-2012 »op. cit, p. 38.

*%bid., p. 42.

*bid., p. 43.

612 | GRrAcos « Gréves et conflictualité sociale en 201Dp, cit, p. 13 et M. GPRON, « L’échec de la négociation
interprofessionnelle pour 2011-2012op, cit, pp. 43 et 46.

13|l semble que le nombre de nouveaux prépensioseést passé de 13.826 en 2006 & 16.900 en 200%atreors
au constat d'échec du « Pacte de solidarité ertegénérations » (F.EDNOOZ, « Retendre les fils de la solidarité.
Quelques commentaires de la derniére réforme dmabé avec complément d’entreprise (ex-prépensioop.cit, p.
68).

®4T. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:,cit, p. 84 et B. NOLLET, « Le régime de chémage avec
complément d’entreprise : état des lieuwop, cit., in Actualités sociales 2015 : études igrats de droit socialoc. cit,

p. 88.

®1° T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:, cit, p. 84 et V. \ANDENBERGHE, « Peut-on se passer
des préretraites et dispenses de recherche d’eppioiles chdmeurs agés ?Refl. Persp. Econ2010/4 Tome XLIX,
p. 107.
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concerne les travailleurs agés de 20 a 64'a®r, en 2010, la Belgique connait un taux d’emploi

global inférieur & la moyenne dans I'Union européH.

A peine installé, le gouvernement Di Rupo annorlee7/ décembre 2011, dans sa déclaration
gouvernementale, son intention de procéder a diores réformes et a mettre en ceuvre une
politique d’austérit&®. Il souhaite notamment encourager les personréssade 50 & 65 ans a rester
le plus longtemps possible au tra¥4il L'accés au régime de prépension sera donc nespar le
gouvernemefit’. S’ensuivra, le 22 décembre 2011, la note deigoétgénérale de la ministre de

'Emploi, Monica De Coninck, prévoyant de procédaine «éforme structurelle des prépensions
621

Au sein de sa note de politique générale, la nmmidé I'Emploi précise I'ampleur et le contenu des
mesures qui seront prises en matiere de préperfsiasi, le terme « prépension » sera remplacé par
celui de « chémage avec complément d’entrepri¥é ske but étant de rapprocher le régime vers

une forme de chémage et non de perféion

Par ailleurs, a partir du®ljanvier 2015, I'age d’accés au régime sera po#@ ans moyennant 40
ans de carriére professionnéffepour toutes les conventions collectives de tragmikours et pour

tous les renouvellements. En ce qui concerne,degantions collectives de travail conclues a partir

®1% F DELNOOZ, « Retendre les fils de la solidarité. Quelques cemtaires de la derniére réforme du chémage avec
complément d’entreprise (ex-prépensiondp, cit, pp. 66-68 et B. MLLET, « Le régime de chémage avec complément
d’entreprise : état des lieuxep. cit., in Actualités sociales 2015 : études iopas de droit socialoc. cit., p. 88.

617 C. CaNAZzA, P. VIELLE, P.-P. VAN GEHUCHTEN et F. DDRSEMONT, « Les situations nationales pendant la crise.
Belgique »,0p. cit., in Quel droit social dans une Europe eis&?, loc. cit.,,p. 111 ; S. WTGENS, « Le régime de
chdmage avec complément d’entreprise (RCC) oupgeépension » nouvelle générationop, cit., in Le droit social en
chantier(s) loc. cit., p. 199 ; V. \ANDENBERGHE, « Peut-on se passer des préretraites et dispdesesherche d’emploi
pour les chdmeurs agés 2op. cit, p. 109 et P. ¥NDRAMIN et G. VALENDUC, « Le vieillisement au travail sap. cit, p.

8.

18 T. QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p, cit, p. 84 et |. ®RACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 sgp. cit, pp. 25 et 33.

®19T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 84.

6201 GrAcCOS « Gréves et conflictualité sociale en 2012. I. @r@énérale et secteur privéG,H. CRISP.2013/7,
n°2172-2173, p. 18.

21T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 85.

622 3 -F. FUNCK et L. MARKEY, Droit de la sécurité socialdoc. cit, p. 433.

3 T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 85; . BRACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 »gp. cit, p. 31 ; F. [ELNOOZ, « Retendre les fils de la solidarité. Quelques cemtaires de la derniére
réforme du chdémage avec complément d’entreprisepi@&gension) »pp. cit, p. 76 ; B. MOLLET, « Le régime de
chdmage avec complément d’entreprise : état des }eop. cit., in Actualités sociales 2015 : études jonaés de droit
social loc. cit, p. 89 et S. BLLEMANS, « Brugpensioen wordt “werloosheid met bedrijfstag”»,op. cit, pp. 5-6.

624 Ce sera fixé de maniére progressive (JVIWWENS, « Le régime de chdmage avec complément d’enseRCC) ou

la « prépension » nouvelle génératiomp, cit., in Le droit social en chantier($dc. cit., p. 206).
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du 1* janvier 2012, 'age d’accés sera également por6® ans moyennant 40 ans de carriére

professionnell®&>.

Les entreprises reconnues en difficulté et en uestration subiront également des changements.
Effectivement, pour les entreprises reconnues ficuié, 'age d’acces au régime sera porté a 52
ans en 2012 pour que I'on arrive a 55 ans en 2B&&e qui concerne les entreprises reconnues en

restructuration, celui-ci sera par contre, pors&ans en 203"
En outre, les cotisations patronales en la mati&m®nt adaptées selon I'age du prépensfhné
Enfin, la prépension a mi-temps sera suppriméetir pa 2015%

Mais, revenons un peu en arriere car il faut avauer 'aboutissement de cette note de politique

générale ne flt pas de tout repos.

En effet, le 14 décembre 2011, les organisationdisgles réclament une concertation sociale avec
le gouvernement ou avec les employeurs sous la caetiane greve générale prévue pour le 30
janvier 2012 au plus tard et élaborent un cahigedendications dans lequel, les mesures envisagées
en matiére de prépension sont vivement critiquéesglles-&?°. Elles considérent notamment que

le gouvernement n’a pas a intervenir dans la ctatoen sociale en désavantageant principalement

les travailleur&®.

Toutefois, deux jours plus tard, en dépit des réastet des revendications syndicales, le Conssil d
ministres approuve deux projets d’arrétés royawmddat a augmenter la limite d’age pour la
prépension et & supprimer le régime de prépensiam-@2mp$§®. Il ne sera donc toujours pas

guestion de concertation sociale pour le gouvernem&u contraire, le vice-Premier ministre,

2%En ce qui concerne les femmes, la carriére setégar40 ans a partir dff janvier 2015. (T. CAES, « La prépension
conventionnelle (1974-2012) ep. cit, p. 85 ; I. RACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201bp, cit, p. 31 ; S.
WINTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’entefRCC) ou la « prépension » nouvelle génératjon »
op. cit., in Le droit social en chantier(dpc. cit., pp. 206-207 et C. M GEEL, « Stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag : leeftijds- en loopbaanvereistelugelijkt »,VZW info,2012, afl. 17, pp. 4-5).

626 T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20120p, cit, p. 85 ; I. BRACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 gp. cit, p. 31 et F. BLNOOZ, « Retendre les fils de la solidarité. Quelques cemtaires de la derniére
réforme du chdmage avec complément d’entrepris@i@gension) »op. cit, pp. 74 et 75.

27T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»cit, p. 85.

% T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, p. 85; . BRACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 sgp. cit, p. 31 et S. BLLEMANS, « Halftijds brugpensioen dooft uit ¥ZW info,2011, afl. 2, pp. 4-5.

29 T, CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20120p, cit, p. 86 et |. ®ACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 sgp. cit, pp. 33 et 34.

8307 CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)pp, cit, p. 86 et |. ®RACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 gp. cit, p. 34.

81T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 86.
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Vincent Van Quickenborne, déclare le jour mémejl quitend faire procéder a la réforme des fins

de carriére avant la fin de I'anriée

Le 19 décembre, le Premier ministre, Elio Di Ruamoit malgré tout les organisations syndicales.
Néanmoins, celles-ci n'ont pu que constater, |aléamarge de manceuvre qui leur est laissée en ce

qui concerne la réforme des prépensiohs

Face a cela, les organisations syndicales mairdigrieur préavis de gréve générale et considerent

qu'il s’agit de la part du gouvernement, d’uneésitable provocation ®**

Cependant, il semble que le gouvernement ne seitcgauché » par les réactions syndicales car
celui-ci, apres avoir attendu la note de politiggéeérale de la ministre de I'Emploi du 22 décembre
2011, décide tout de méme de mettre en ceuvre lssirese proposees par celle-ci et ce, par
'adoption de la loi du 28 décembre 2011 exécutEredaux arrétés royaux datant du 28 décembre
2011 égalemeft.

Les organisations syndicales décident dés lorsrdeéder a la gréve générale prévue pour le 30
janvier 2019%. Pareille action, n’avait plus été menée depu8@ctobre 2005, date & laquelle la
gréve contre le Pacte de solidarité entre les génés eu lief?”. Au vu de la faible marge de
manceuvre laissée aux interlocuteurs sociaux, g@n@ations syndicales espérent simplement que
la gréeve ameénera le gouvernement a tenir comptéa d@alité sociale des travailleurs et des

allocataires socialGi®.

Le 5 février 2012, le gouvernement décide de sairéen comité ministériel restreint afin
d’éventuellement procéder a quelques adaptatiogs. Ibrs, quatre adaptations sont prévues en
matiere de prépension. Ainsi, premierement, 'a@esegime apres 40 ans de carriere est rétabli en
ce qui concerne les personnes n‘ayant pas enctemtafage de 60 ans. Deuxiemement, la
prépension a 58 ans moyennant 35 ans de cargéngiatroduite en ce qui concerne le travail
pénible (équipes alternantes ou en services imortgrus). Troisiemement, le contréle de la
disponibilité sur le marché du travail ne sera mifectué sur les prépensionnés ages de 56 ans et

plus. Enfin, 'employeur sera obligé de remplageptépensionné sauf si le prépensionné est agé de

632| GrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201bp, cit, p. 34.
8331 CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)pxcit, p. 86.
83%T. CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20129p, cit, p. 86 et |. ®ACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2011 sgp. cit, p. 35.
35T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 86 et 87.
83 T, CLAES, « La prépension conventionnelle (1974-20120p, cit, p. 87 et |. ®ACOS « Gréves et conflictualité
sociale en 2012. I. Gréve générale et secteur priop. cit, p. 17.
22; I. GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2012. |. @r§énérale et secteur privéop, cit, p. 17.
Ibid., p. 19.
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60 ans et plus au moment de la fin du contratakeil, si I'entreprise est reconnue comme étant en

difficulté ou en restructuration ou encore si I'dayeur en est dispen$@

Comme nous le constaterons dans la seconde seetioa chapitre, le gouvernement tout en faisant
guelques concessions suite a la gréve du 30 jasgrertout de méme parvenu a réaliser la majeure

partie de ses objectffd...

Nous nous contenterons dans cette section, ddestelispositions prises en vue de I'exécutionade |
réforme des fins de carriere ainsi que celles ayaint ladite réforme.

Premiérement, un arrété royal du 28 décembre 2biribdifiant I'arrété royal du 3 mai 2007, vient
opérer la réeforme concernant les conditions d’atiées a I'adge et a I'ancienneté souhaitée par le
gouvernement. Ainsi, dans le cas oli une C.C.Tc@stlue et déposée avant fé janvier 2012 ou
conclue et déposée aprés le 31 décembre 2011 titaant une prolongation ininterrompue d’'une
convention conclue et déposée avant ejdnvier 2012, 'age d’accés est maintenu a 60 ans
moyennant toutefois une carriere professionnelbgmssivement fixée a 40 ans. Par contre, dans le
cas d’'une C.C.T. conclue et déposée apres le Hndwe 2011, 'age d’acces sera eégalement fixé a
60 ans mais moyennant cette fois, une carriereepsannelle de 40 ans pour les hommes et de 35
ans pour les femm&$.

L’arrété royal opere par ailleurs, le changementa® du régime en le transformant en « régime de
chémage avec complément d’entrepri$é®»

Enfin, celui-ci prévoit également des régimes daétoiges aux conditions d’accés précitées. En effet,
il consacre I'acces au régime pour les longueserag (58 ans et 38 ans de carriere (35 ans psur le

femmes) en ce qui concerne les conventions colketie travail existantes ou prolongées ou 60 ans

89T QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, p. 88.

60| Gracos « Gréves et conflictualité sociale en 2012. |. @rgénérale et secteur privéop. cit, p. 25.

%1 A, R. du 28 décembre 2011 modifiant l'arrété raj@B mai 2007 fixant la prépension conventionne#es le cadre
du Pacte de solidarité entre les générations, tvisangmenter le taux d'emploi des travailleursAgéB., 30 décembre
2011, p. 81933.

%42 pyis 40 ans auljanvier 2015 (T. CAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p:,cit, pp. 88 et 89 et S.
WINTGENS, « Le régime de chdmage avec complément d’ensegRCC) ou la « prépension » nouvelle génératjon »
op. cit., in Le droit social en chantier($dc. cit.,pp. 206-207).

843 |, GrAcOs « Gréves et conflictualité sociale en 2011op, cit, p. 31; F. [ELNOOZ « Retendre les fils de la
solidarité. Quelques commentaires de la derniém@me du chdmage avec complément d’entreprise (éggnsion) »,
op. cit, p. 72 ; M. B\UKENS, « Le secteur de 'assurance-chémage et desquaiide I'emploi »op. cit., in L'impact de
la crise sur la sécurité socialdoc. cit,, p. 183 et S. BLLEMANS, « Brugpensioen wordt “werloosheid met
bedrijfstoeslag”»pp. cit, pp. 5-6.
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et 40 ans de carriére (35 ans pour les femmesg guicconcerne les nouvelles conventions) et pour
les métiers lourds (58 ans et 38 ans de carri&geaf® pour les femmes) en ce qui concerne les
conventions collectives de travail existantes calgmgées ou 60 ans et 40 ans de carriere (35 ans
pour les femmes) en ce qui concerne les nouvetlegentionsf*%. Quant aux entreprises reconnues
en difficulté et en restructuration, il exécuteque était prévu dans la note de politique génédale

22 décembre 20£%

Pour ce qui est des cotisations patronales, celsti idu 29 mars 202% exécutée par I'arrété royal
du 19 juin 2012’ qui concrétise la volonté du gouvernement de \amigmenter le codt des
prépensions via 'augmentation des cotisationspate§*®

Par la suite, afin de compenser les effets négdifeenforcement des conditions d’acces au régime,
le gouvernement introduit le régime de cliquet &x@ lors de la seconde partie de ce mémoire par
le biais d’un arrété royal datant du 20 septembr??°. Celui-ci sera concrétisé dans la convention
collective de travail n°107 du 28 mars 263

Deux autres conventions collectives de travail sieaaloptées dans le courant de I'année 2013. La
premiére consistant a prolonger le régime prévulpaC.C.T. n°91 (C.C.T. n°105 du 28 mars
2013"Y et la seconde fixant pour les années 2013 et,4844onditions d'octroi d’une indemnité

complémentaire dans le cadre du régime de chdmage amplément d’entreprise pour certains

44T, QLAES, « La prépension conventionnelle (1974-2012)p»,cit, pp. 89 et 90.

845 M. BAUKENS, « Le secteur de I'assurance-chémage et desquaiide I'emploi »op. cit., in L'impact de la crise sur
la sécurité socialgloc. cit.,p. 183.

648 | oi-programme (1) du 29 mars 2018,B., 6 avril 2012, p. 22143.

47 A.R. du 19 juin 2012 portant exécution de la l0i2¥ décembre 2006 portant des dispositions disdfge(lire: (1)) et
modifiant I'arrété royal du 29 mars 2010 portanéaation du chapitre 6 du Titre XI de la loi du 2&cdmbre 2006
portant des dispositions diverses (1)(lire: (I@latif aux cotisations de sécurité sociale et rgtendues sur des
prépensions, sur des indemnités complémentairesrtairees allocations de sécurité sociale et surid@smnités
d'invalidité,M.B., 22 juin 2012, p. 35316.

%48 N. WELLEMANS, Régime de chémage avec complément d’entreprispar@uant prépension, loc. Gip. 177.

9 AR. du 20 septembre 2012 modifiant 'arrété ray@l3 mai 2007 fixant le régime de chémage avecpb&ment
d'entrepriseM.B., 4 octobre 2012, p. 60977 et BOMET, « Le régime de chémage avec complément d’entrepétat
des lieux »jn Actualités sociales 2015 : études pratiques i docial, Waterloo, Wolters Kluwer, 2015, p. 92.

850 Convention collective de travail n° 107 du 28 maei3 - Systéme de cliquet pour le maintien ded&mnité
complémentaire dans le cadre de certains régimeb@m®mage avec complément d’entreprideB., 21 novembre 2013,
p. 86515 et MLLET et A. DEBRULLE, Chémage avec complément d’entreprise. Ex-prépersiamentionnelle, loc. cijt.
pp. 33 et 34, n°190.

%1 Convention collective de travail n° 105 du 28 ma@l3 - Fixation des conditions d’octroi d’'une inu&té
complémentaire dans le cadre du chdmage avec comaptéd’entreprise pour certains travailleurs agémmvalides ou
ayant des problemes physiques graves, en cas elcibeent,M.B., 24 octobre 2013, p. 75755 ; TLAES, « La
prépension conventionnelle (1974-2012pp, cit, pp. 90 et 91 et S.EBLEMANS, « Verlenging SWT voor mindervalide
werknemers algemeen verbindenap, cit, p. 3.
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travailleurs agés ayant travaillé 20 ans dans gime de travail de nuit ou ayant été occupés dans |

secteur de la construction et étant en incapaeitéayail (C.C.T. n°106 du 28 mars 26%R

Enfin, un arrété royal du 23 avril 203instaure une dispense de remplacement du prépessio

(chémeur avec complément d’entreprise) lorsquei-célest agé de 62 ans ou pitfs

Durant cette période, l'efficacité de la stratégtede la mobilisation syndicale pose question. En
effet, les organisations ont beaucoup de mal arpmsgela prise de décision politigue comme l'a

démontré l'adoption du Pacte de solidarité que rmwmns abordé lors du chapitre précédent, et
comme le démontre cette période relativement margaé cette « impuissance » des organisations

syndicale®>...

Chapitre 1V : La réforme des fins de carriere menéear le

gouvernement Michel

Durant les quatre mois de formation du gouvernenMichel, contrairement a ce qui se fait
habituellement, les organisations syndicales né sas consultées par les négociat&irg la mi-
juin, les syndicats font donc parvenir par voiepdesse, leurs priorités communes. Parmi celles-ci,
figure le maintien du régime de chémage avec comghd d’entreprise (ex-prépension) ainsi que le
renforcement de la concertation fédérale interpsitmnell®®’. A cette occasion, ils précisent
€galement : @«ous n’accepterons sous aucun prétexte que notael@ocial soit miné par une
politique d’assainissement unilatérale ni par umgEdlogie économique néolibérale adaptée sur
mesure pour les employeurs et les investisselifs

652 Convention collective de travail n° 106 du 28 n2043 - Fixation, pour 2013 et 2014, des conditidostroi d’'une
indemnité complémentaire dans le cadre du régimeh@mage avec complément d’entreprise pour certeanailleurs
ageés licenciés qui ont travaillé 20 ans dans uim@égle travail de nuit ou qui ont été occupés dansecteur de la
construction et sont en incapacité de travdilB., 24 octobre 2013, p. 75761 letp://www.cnt-nar.be/Cct-liste.htm
consulté le 4 juillet 2016.

83 AR. du 23 avril 2013 modifiant I'arrété royal @umai 2007 fixant le régime de chémage avec comgiém
d'entrepriseM.B., 2 octobre 2013, p. 69096.

854 B. MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’entrepésat des lieux »op. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit social, loc.,@t.111.

55|, GrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201bp, cit, p. 38.

85| GrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 201€:+. CRISP.2015/1, n°2246-2247, pp. 13 et 14.

%57), GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 14 ; FGTB, « Déclaration du front commun syatli
POUR une politique en faveur de la justice sockl€ommuniqué de presse, 11 septembre 2014 et F&PBorités de
la FGTB, de la CSC et de la CGSLB pour la prochaiagorité fédérale », Communiqué de presse, 1530i.

%8 FGTB, CSC et CGSLB, « Déclaration du front comnaymdical POUR une politique en faveur de la justice
sociale », Communiqué de presse, 15 juin 2014.
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Le 29 aodt 2014, suite a un communiqué de preas&dTB prend connaissance de quelques
mesures discutées par les négociateurs concegsafin$ de carriere. Ceux-ci souhaitent notamment
augmenter I'age d’accés au régime pour les en@prieconnues en restructuration ou en difficulté,
qui passerait de 55 a 60 ans. L'organisation syheliqualifie alors cela d’inacceptable pour le

monde du travaib ®*°,

Nous sommes le 9 octobre 2014. Le gouvernementaé¥icdsu des élections de mai, présente son
accord gouvernement&. Il va tenter de résoudre les conséquences desk @conomique. Il va
des lors mener une politique d’'austérité budgétirede revenir a un certain équilibre en réduisan
notamment les dépenses de la sécurité sociale éfamant la protection sociale par la réduction
des formules de préretraités Il annonce : qut il poursuivra les efforts du gouvernement préoéde

pour limiter le recours au régime de chdmage aw@omément d’entreprise (RCGf°%2

Ainsi, a partir de 2017, il envisage effectivemel® porter 'age d’acces au R.C.C. pour les
nouveaux entrants, a 60 ans en ce qui concernen@sprises reconnues en difficulté ou en
restructuration. Par ailleurs, a partir dlijanvier 2015, il envisage de porter cette conditithge a

58 ans en ce qui concerne le R.C.C. avec 33 anardere (métiers lourds) et le R.C.C. avec 40 ans
de carriére (carriéres longues) puis de la porer janvier 2017 & 60 affs. Il souhaite également
introduire I'obligation de disponibilité sur le nwdwe du travail pour tous les prépensionnés
(bénéficiaires du régime de chémage avec compléndéanitreprise)®®® Enfin, il envisage
d’augmenter I'age d’accés au régime général de ejéravec complément d’entreprise a 62%ns

89 EGTB, « Fin de carriéres : des pensions (encdtes) lpasses et une carriére (encore) plus long@emmuniqué de
presse, 29 ao(t 2014.

50|, GrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 13 ; B. MOLLET, « Le régime de chdmage avec
complément d’entreprise : état des lieuwop, cit., in Actualités sociales 2015 : études igras de droit socialpc. cit,

p. 89 ; K. VAN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité adaptée » sumbrché de I'emploi ? ®p. cit, p. 5 et A.
GIELEN, |. VERHELST et A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het recht op tijdsktedie werkloosheid met
bedrijfstoeslag : een bespreking van de maatregelerde regering-Michel wp. cit, p. 38.

81| GRAcos « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 8.

2Accord de gouvernement du 9 octobre 2014, p. 13
(www.premier.be/sites/default/files/articles/Accodd® Gouvernement - Regeerakkoord.pdhsulté le 3 aolt 2016) et
B. MOLLET, « Le régime de chédmage avec complément d’enseprétat des lieux »gp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit soclak. cit, p. 89.

3accord de gouvernement du 9 octobre 2014, pp. 13 et 14
(www.premier.be/sites/default/files/articles/Accod® _Gouvernement -_Regeerakkoord.pdhsulté le 3 ao(t 2016).
%4 En vertu des chiffres de 'TONEm datant de févBi@i0, 62,2% parmi les 210.000 prépensionnés et ehtaagés de
plus de 50 ans sont exonérés de I'obligation deéember un emploi (V. MNDENBERGHE, « Peut-on se passer des
préretraites et dispenses de recherche d’emplai fesuchdmeurs agés ? op. cit, pp. 110 et 111) et |. BCOS

« Greves et conflictualité sociale en 201&#1. CRISP.2015, n°2291-2292, p. 19.

85 FEGTB, CSC et CGSLB, « Un gouvernement sourd pesitravailleurs et les bénéficiaires d'allocatisosiales, mais
généreux pour les employeurs et les nantis », Coriqué de presse, 15 octobre 2014 et RLMT, « Le régime de
chémage avec complément d’entreprise : état des ligop. cit., in Actualités sociales 2015 : études ioiads de droit
social » loc. cit, p. 89.
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Une fois le programme gouvernemental connu des ic3s] ceux-ci s’empressent, en front
commun, a mettre en ceuvre un plan d’actions greuebmmencant par la manifestation nationale
prévue pour le 6 novembre 2014 et aboutissant gaumaée de gréve générale prévue pour le 15
décembre 2014° Ce plan d’actions est présenté a la presse, tettbré®’.

Eclate alors un conflit opposant les syndicatgg@uernement Michel. Les organisations syndicales
sont en effet, opposées au programme du gouvernezh@énla maniére dont celui-ci envisage les
relations collectives de travail, les rapports et interlocuteurs sociaux et les rapports ergux-

ci et les pouvoirs publié®,

Elles revendiquent par ailleurs, le retour a ungriéable négociatiom entre les interlocuteurs
sociaux et refusent d’entériner des mesures déidgéelusivement par le gouvernenféhtElles
veulent des lors, une véritable concertation seciebntrairement a ce que selon elles, propose le
gouvernemefif’. En effet, elles considérent que celui-ci ne &isscune réelle marge de manceuvre
aux interlocuteurs sociaux et s’immisce dans dgetsuelevant normalement du domaine de

compétence exclusif ou privilégié de ceuX-ti

Les actions syndicales sont vivement critiguéesi@’part par le patronat déclarant notamment que
«les syndicats ne respectent plus riert d’autre part, par la majorité gouvernementi&isoncant

une «gréve politique»°"

Toutefois, quatre jours apres la manifestationomatie ayant eu lieu le 6 novembre, le ministre de
'Emploi, de 'Economie et des Consommateurs, KetBes, doit, a la demande du gouvernement,
rétablir une concertation tripartite. |l déclarengoins qu’il n’est pas question de remettre eseau

I'accord du gouvernemetit.

La FGTB, dans un communiqué de presse datant cwa8mbre 2014, titre : Ras de main tendue,

mais une véritable gifle en pleine figuseElle est en réalité, en train de parler degepsale textes

8¢ GrRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 13 et FGTB, CSC et CGSLB, « Un gouvernement
sourd pour les travailleurs et les bénéficiairedlatations sociales, mais généreux pour les erpisyet les nantis »,
Communiqué de presse, 15 octobre 2014.

871, GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 16 et FGTB, CSC et CGSLB, « Un gouvernement
sourd pour les travailleurs et les bénéficiairedlatations sociales, mais généreux pour les erspisyet les nantis »,
Communiqué de presse, 15 octobre 2014.

68| GrACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 8.

®9bid., p. 10.

*bid., p. 13.

61|, GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014p, cit, p. 16 et |. ®ACOS « Gréves et conflictualité sociale
en 2015 »pp. cit, p. 14.

672 | GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014, cit, p. 18.

®bid., p. 19.
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de loi concernant le régime de chémage avec congplEientreprise constituant selon elle, une
« gifle pour les travailleurs agés et non «wuine main tendue en faveur de la concertation sociale.
En effet, il semble que ces textes aillent plus lpie ce qui avait été mentionné dans I'Accord de
gouvernement et elle qualifie I'obligation de digfmlité sur le marché du travail envisagée par le

gouvernement commedes mesures de pur harcélemeft*

Le dossier des fins de carriere est soumis au @odatgestion de I'O.N.Em. mais il ne ressortira
malheureusement aucun avis unanime des représentmst travailleurs et des employeurs,

notamment concernant le régime de chémage avecléorapt d’entreprisg®.

Apres la greve générale du 15 décembre, les iotgdars sociaux rencontrent alors en premier lieu
K. Peeters et se rejoignent ensuite au sein du gerales dix. Au terme de ces rencontres, ils
parviennent a conclure un accord, notamment coaonetes fins de carriere. Celui-ci est dées lors
transmis au gouverneméfft En ce qui concerne le volet de I'accord relatik @prépensions, il

comprend un report de trois ans du recul de I'égéadrépension et un frein a I'élévation de I'age

d’accés au réginié’.

Pour les syndicats, le rejet de I'accord par levgonement mettrait gravement en péril la poursuite
de la concertatioh® Toutefois, fort heureusement, & la veille desséte fin d’année, le Premier

ministre fini par annoncer la ratification par leuyernement, dudit accdrd

Notons gu’entre temps, certaines mesures gouvemalas seront d’ores et déja concrétisées au
sein de I'arrété royal du 30 décembre Z8%dotamment, I'obligation de disponibilité sur le nrizé
du travail et le durcissement des conditions d'scaa régime de chébmage avec complément

d’entreprisé®.

74 EGTB, « Pas de main tendue, mais une véritable ejif pleine figure », Communiqué de presse, 2@miwe 2014.

675 FGTB, « Comité de gestion de 'ONEM : les emplagethoyés », Communiqué de presse, 4 décembre; 214
MOLLET, « Le régime de chbmage avec complément d’entrepétat des lieux »gp. cit., in Actualités sociales 2015 :
études pratiques de droit sociallec. cit, pp. 89 et 90 et CGSLB, « Comité de gestion d&NEM : Les employeurs
sont choyés par un accord de gouvernement dés#guilies travailleurs jeunes et 4gés deviennendiledons de la
farce », Communiqué de presse, 4 décembre 2014.

678 | GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2014, cit, p. 19.

*"bid., p. 20.

*8bid., p. 22.

879 Ipid.

680 AR. du 30 décembre 2014 modifiant I'arrété rayal3 mai 2007 fixant le régime de chémage avec témmgnt
d'entrepriseM.B.,31 décembre 2014, p. 107252.

881 B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrepésat des lieux »op. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialoc. cit, p. 90 ; K. \AN TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée »
sur le marché de I'emploi ? op. cit, p. 5 et A. GELEN, |. VERHELST et A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het
recht op tijdskrediet en werkloosheid met bediésiag : een bespreking van de maatregelen vaegaeimg-Michel »,
op. cit, pp. 38-39.
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Les syndicats ne semblant pouvoir se contentefadedrd concernant la limitation des mesures de
prépension, le Groupe des dix se réunit une nauveit le 12 janvier 2015 afin de convenir d’'un
agenda pour les futures négociations servant antres, a finaliser I'accord relatif aux prépension
Cet agenda sera validé par le gouvernement le h8ieja Toutefois, celui-ci impose aux
interlocuteurs sociaux de trouver une solution a8l janvier, a défaut de quoi, il tranchera lui

mémé&®?

Le 30 janvier 2015, un projet d’accord évoquantanunent la problématique des prépensions, est
conclu entre les interlocuteurs sociaux mais sappiobation de la FGT8® Le gouvernement se
réjouissant d’un retour & la paix sociale, s’engdég lors a exécuter I'ensemble de I'ac€¥rdl est

par ailleurs prévu que les interlocuteurs sociagtemt la situation des personnes ayant eu acces au
régime de chémage avec complément d’entrepriset 2245 en ce qui concerne la disponibilité sur
le marché du travafl®. Ils souhaitent en effet un assouplissement desiras décidées en décembre

2014 par le gouverneméfit

C’est le 2 mars gu’un consensus fini par étre téoany sein du Groupe des dix. En effet, il seraliétab
que les personnes ayant bénéficié du régime aeatit janvier 2015, ne seront pas soumises aux
nouvelles regles de disponibilité. Par ailleurs,ifgerlocuteurs sociaux souhaitent que les nouweau

prépensionnés soient uniqguement soumis a une tbligde disponibilité passive et non actitfe

Le gouvernement accepte les termes de I'accord madifie le terme de « disponibilité passive » et
le change en «disponibilité adaptée ». Il limitar @illeurs, la période de prolongation des
conventions collectives de travail spécifiquestieés aux prépensions et la porte a 2017 alordajue
prolongation de celles-ci était prévue dans l'adcmtervenu entre les interlocuteurs sociaux fin
20148,

Face a ces mesures, les réactions des interlosugeaiaux semblent mitigées. Du c6té patronal, on
semble plutét satisfait. En effet, 'administratel@égue, Pieter Timmermans confie a la presse que
la : « confiance est maintenue ». Il ajouteOnrca passé trois accords qui ont été acceptés @ar |
gouvernement. Ici, c’est vrai quil y a des modifions. Par le passé, lors de précédentes

82| GRrRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2018, cit, p. 16.

*Sbid., p. 17.

bid., p. 18.

®9bid., p. 19.

686 K. VAN TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée » sumarché de I'emploi ? op. cit, p. 5.

87|, GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2018, cit, p. 19.

%8| GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2015p, cit, p. 20 et CSC, « Réaction de la CSC aux modificati
du gouvernement », Communiqué de presse, 10 maks 20
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concertations et sous d’autres législatures, levgonement avait aussi apporté des modifications.

L'important c’est d’avoir un bon accord entre gouvement et partenaires sociauX®>.

Par contre, les organisations syndicales semblemsmptimistes et considerent que I'obligation de

disponibilité adaptée aura d’énormes conséquermasigs personnes concernges

Ainsi, la CGSLB, se prononce a ce sujet lors d'emmuniqué de presse :(«.) La notion de
disponibilité adaptée qui a été inventée est imptssa définir et sera une source importante

d’insécurité juridique (...» %%

Quant a la CSC, elle considére ce qui suif:..& ce type d’intervention unilatérale hypothéque
gravement la poursuite de la concertation. Un coonis délicat dégage entre partenaires sociaux
n’est possible que dans un climat de confiancélet a des garanties de mise en ceuvre de I'accord

par la suite (...» %%

Enfin, le secrétaire général de la FGTB dénoncé .. xLe gouvernement considére l'accord comme
un simple avis, il remet en cause le modéle deertation belge en vigueur depuis la fin de la
Seconde Guerre mondiale et crée des tensions eecilllfonctionne a l'idéologie plutét que de

chercher la concertation et humilie les travaillew®®®

En conséquence, les syndicats envisagent de fixarouveau calendrier d’actions. Ills annoncent
alors deux journées d’actions. La premiere prévoi pe 31 mars a Bruxelles et dans les deux
provinces du Brabant et la seconde, prévue polff vril dans les autres proviné®&s Finalement,

la premiére action aura lieu le 30 mars a Bruxekemissant pas moins de 7.000 manifestants. La

seconde aura par contre bien lieuYeatril®®,

Le 18 juin 2015, le projet d’arrété royal concernlandisponibilité adaptée est soumis au Comité de
gestion de I'O.NE.m. apres consultation des RégibasFGTB toujours opposée au principe, titre

alors : «Disponibilité adaptée : un monstre. Aucun respé®. D’ailleurs, début juillet, les trois

89 « Prépensions: «Finalement, c’est le gouvernemardécide», déplore Goblet (FGTB)Lg Soir 9 mars 2015.
69| GRACOSs « Gréves et conflictualité sociale en 2018, cit, p. 20.

891 CGSLB, « La CGSLB rejette les modifications voslygar le gouvernement ! », Communiqué de pressendrs
2015.

92 s, « Réaction de la CSC aux modifications dwgmement », Communiqué de presse, 10 mars 2015.

89« Prépensions: la FGTB rejette les amendementsaepasser a l'action >RTBF (Belga News)9 mars 2015
(https://www.rtbf.be/info/economie/detail _prepemsida-fgtb-rejette-les-amendements-et-va-passer-a-|
action?id=8926735consulté le 4 ao(t 2016).

94|, GRACOS « Gréves et conflictualité sociale en 2015, cit, pp. 20 et 21.

*9bid., p. 22.

8% EGTB, « Disponibilité adaptée : un monstre. Aucespect ! », Communiqué de presse, 18 juin 2015.
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organisations syndicales remettent un avis négatifies propositions du gouvernement touchant a
la disponibilit&®”.

D’autres manifestations seront organisées, mai&kt pas I'objet de ce mémoire. Notons toutefois,
gu’'une manifestation nationale est organisée letébve 2015 dénongant notamment les mesures
prises par le gouvernement en termes de fin déeoariSi celle-ci était considérée comme inutile
pour certains face a l'inflexibilité du gouvernerhéors des protestations antérieures, elle apparait

comme le goint culminant de I'expression de la contestasoniale en 2015 %%

Il semble toutefois que moyennant quelques adapttminimes, le gouvernement soit tout de

méme parvenu a ses fins en matiére de prépension...

Nous nous permettons également pour cette sea®mwous renvoyer a la seconde partie de ce

mémoire afin d’avoir plus de précisions quant atfemmes.

La mise en ceuvre des mesures souhaitées par lergeavent commence comme nous l'avons
indiqué lors de la premiére section, avec larrétgal du 30 décembre 2014. Celui-ci vise
principalement a augmenter les conditions d’accésrégime de chémage avec complément
d’entreprise liées a I'age et a I'ancienneté ehpadser 'obligation de disponibilité sur le marahé

travail aux chédmeurs avec complément d’entreprise.

Depuis le T janvier 2015, le travailleur agé licencié doit mwatteint 'age de 62 ans au moment de
la fin du contrat de travail et justifier ali’ janvier 2016, d’une carriére professionnelle dea#é
pour les hommes et de 32 ans pour les femmes mageqgoelques mesures transitoirés

En ce qui concerne les régimes dérogatoires aaratitions d’'acces, I'arrété royal aborde le R.C.C.
a 58 ans moyennant une carriére professionnell@3dans concernant le travail de nuit, le métier
lourd et le secteur de la construction, le R.C.68ans moyennant une carriére professionnelle de

40 ans et le R.C.C. moyennant 10 ans de carri@fegsionnelle dans le secteur au cours des 15

®9FGTB, « La CSC, la FGTB et la CGSLB rejettent lespositions du gouvernement concernant la disptitibi,
Communiqué de presse, 9 juillet 2015 ; CGSLB, «@8C, la FGTB et la CGSLB rejettent les propositiahs
gouvernement concernant la disponibilité », Commudi de presse, 10 juillet 2015 et CSC, « Trop destipns
demeurent sans réponse », Communiqué de presgal|et®015.

69| GRrACOs « Gréves et conflictualité sociale en 2018, cit, p. 25.

899 M. VERWILGHEN et C. WANTIEZ, Initiation au droit social loc. cit, p. 159 ; K. \AN TILBORG, « Prépension (RCC)
version 2015 : ce qui a changéop, cit, p. 2 et A. GELEN, |. VERHELST et A. WITTERS, « Nieuwe beperkingen aan het
recht op tijdskrediet en werkloosheid met bediésiag : een bespreking van de maatregelen vaegaeimg-Michel »,
op. cit, p. 39.
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dernieres années ou 20 ans de carriere profesior{eatreprises reconnues en difficulté ou en
restructuration). Pour ces régimes, l'arrété aa¥gaht pour objet d’augmenter les conditions d’age

et d’anciennet@°.

Par ailleurs, il abroge le R.C.C. a 58 ans moyennaer longue carriére prévu par l'art. 3, 82 de
l'arrété royal du 3 mai 2007 ainsi que les 884 deJart. 3 du méme arrété abordant le R.C.C. a 57
ans moyennant un passé professionnel de 38 ansasard’anciennes conventions collectives de

travail’®%

On peut observer que le gouvernement va bien auekeke qui était initialement prévu au sein de

son Accord gouvernemental, comme le présageaigor¢@nisations syndicales...

En ce qui concerne I'obligation de disponibilité¢ gaimarché du travail, I'arrété royal impose attou
chémeur avec complément d’entreprise agé de 60aans81 décembre 2014 et bénéficiant
d’allocations de chémage en 2014, l'obligation dzhercher activement du travail et donc

d’accepter tout emploi convenafle

Par la suite, de nombreuses conventions collectieesravail seront prises par les interlocuteurs

sociaux.

La premiere d’entre elles et non la moindre sevieoétre la convention collective de travail n°17
tricies sexieslu 27 avril 2015 modifiant la C.C.T. n° 17 afin que celle-ci s’algjaux nouvelles
regles prévues par l'arrété royal du 30 décembdel 26h ce qui concerne les conditions d’age et

d’ancienneté.

Ayant toujours pour objet d’exécuter I'arrété rogal 30 décembre 2014, les conventions collectives

de travail n°111%%t n°115 du 27 avril 201% concernent quant & elles, le R.C.C. & 58 ans

"0 B, MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’entrepésat des lieux »p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialog. cit, pp. 96-107.

"Ybid., pp. 107 et 108.

92 K. VAN TILBORG, « Qu’entend-on par «disponibilité adaptée » sunérché de I'emploi ? op. cit, p. 5.
"%convention collective de travail n° 17tricies sexd 27 avril 2015, conclue au sein du Conseibnati du Travail,
modifiant la convention collective de travail n° 1du 19 décembre 1974 instituant un régime d'ind&#mni
complémentaire pour certains travailleurs agésasre licenciement, modifiée par les conventiafiectives de travail
n° 17bis du 29 janvier 1976, n° 17novies du 7 juB83, n° 17duodevicies du 26 juillet 1994, n° liddcdu 17
décembre 1997, n° 17vicies quater du 19 décembdd,2® 17vicies sexies du 7 octobre 2003, n° liésiclu 19
décembre 2006\1.B., 15 juillet 2015, p. 46009.

"9“Convention collective de travail n° 111 du 27 ag6i15, conclue au sein du Conseil national du Tkafieant, pour
2015 et 2016, les conditions d'octroi d'un compléingéentreprise dans le cadre du régime de chomagecomplément
d'entreprise pour certains travailleurs agés ligenqui ont travaillé 20 ans dans un régime deattale nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd ou quétinbccupés dans le secteur de la constructiosnées incapacité de
travail, M.B., 15 juillet 2015, p. 46014.
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moyennant une carriére professionnelle de 33 ansetnant le travail de nuit, le métier lourd et le

secteur de la construction et le R.C.C. & 58 anemmant une carriére professionnelle de 46%ns

Par ailleurs, les conventions collectives de tland112°’, n°113° et n°116% du 27 avril 2015,

permettent pour les années 2015 et 2016, de mainterdge d’acces inférieur a 60 ans en ce qui
concerne le R.C.C. a 58 ans moyennant une capiéfessionnelle de 33 ans concernant le travail
de nuit, le métier lourd et le secteur de la camsion, le R.C.C. a 58 ans moyennant une carriere
professionnelle de 35 ans et I'exercice d’'un méierd et le R.C.C. a 58 ans moyennant une

carriére professionnelle de 40 &fs

En outre, le 27 avril 2015, une convention colleetie travail n°114* est également conclue au
sein du Conseil national du Travail afin de fixes conditions d’octroi du complément d’entreprise
dans le cadre du R.C.C. pour certains travaillédgés moins valides ou ayant des problémes

physiques graves, en cas de licencieftént

Enfin, en ce qui concerne les entreprises reconemeslifficulté et en restructuration, c’est la

convention collective de travail n°1%7 du 27 avril 2015 qui permettra aux entreprises atetant

"%Convention collective de travail n° 115 du 27 a26ll5, conclue au sein du Conseil national du Trawatituant un
régime de complément d'entreprise pour certainaittaurs agés licenciés, ayant une carriére loniyud., 15 juillet
2015, p. 46034.

"0%B. MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’entrepésat des lieux »op. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialoe. cit, pp. 96, 97 et 102.

"Y"Convention collective de travail n° 112 du 27 ag6ll5, conclue au sein du Conseil national du Tkafsant, & titre
interprofessionnel pour 2015 et 2016, I'age a pduguel un régime de chémage avec complémentrefeige peut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciésogtitravaillé 20 ans dans un régime de travailulg qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été péswans le secteur de la construction et somaapacité de travail,
M.B., 15 juillet 2015, p. 46021.

"%Convention collective de travail n° 113 du 27 ag6ll5, conclue au sein du Conseil national du Trafizant, & titre
interprofessionnel pour 2015-2016, I'age a paudiuwegl un régime de chémage avec complément d'eiseepeut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciésnagté occupés dans le cadre d'un métier IdvrB,, 15 juillet 2015, p.
46024.

99 Convention collective de travail n° 116 du 27 k2615, conclue au sein du Conseil national du itafixant & titre
interprofessionnel, pour 2015-2016, I'age a pdguel un régime de chdmage avec complément dxiseepeut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciésnyae longue carrierd).B., 15 juillet 2015, p. 46037.

"%, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrepésat des lieux »gp. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialoe. cit, pp. 98, 100, 103 et 104.

"IConvention collective de travail n° 114 du 27 a@@15, conclue au sein du Conseil national du Tkafieant les
conditions d'octroi d'un complément d'entreprisesd@ cadre du chdmage avec complément d'entrgpoisecertains
travailleurs 4gés mo ns valides ou ayant des pmsephysiques graves, en cas de licencieriveBt, 15 juillet 2015, p.
46027.

"B, MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’entrepésat des lieux »op. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialog. cit,, p. 101.

3 Convention collective de travail n° 117 du 27 k26115, conclue au sein du Conseil national du @itadéterminant
I'age a partir duquel un régime de complément prise peut étre octroyé a certains travaillegésdicenciés dans
une entreprise reconnue comme étant en difficultéeconnue comme étant en restructuratiém., 15 juillet 2015, p.
46039.
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une reconnaissance, de descendre I'age d’accesaassBén 2016 moyennant la conclusion d’'une

convention collective de travail faisant expresséméférence a la C.C.T. n°117

Il semble des lors que des dérogations aient émipes aux interlocuteurs sociaux, ayant « sauté su

I'occasion »...

Toutefois, I'heure n'est pas a la réjouissance gdearorganisations syndicale. En effet, dans le
courant du mois de juin 2015, trois autres arréd§aux exécutant les mesures souhaitées par le

gouvernement font leur apparition.

Le premier est celui du®ljuin 2015*° modifiant I'art. 89 de I'arrété royal du 25 noverahl991
portant reglementation du chémage et insérant ticlea89/1 dans celui-ci. Il a des lors pour olgjet
supprimer la dérogation accordée au chdomeur aveplément d’entreprise agé de 60 ans et plus a

I'obligation de résidence en Belgidu@

Les deux autres datent tous deux du 19 juin 2015 ont alors pour objet d’introduire la notion de
« disponibilité adaptée » sur le marché de I'enipioi

Malgré de nombreuses critiques émises par le mewadical, la notion de « disponibilité adaptée »
est donc bien introduite dans le vocabulaire jardi en ce qui concerne les prépensions.

La période analysée ici, marque énormément lesgiwnees de points de vue entre les interlocuteurs
sociaux puisque les organisations syndicales setdardans des actions complétement rejetées par
les organisations patronales. Par ailleurs, il demipue le gouvernement, déterminé dans
'accomplissement de ses objectifs, ignore toutpt@ment ces manifestations. Outre, la victoire
essuyée par les syndicats concernant I'obligatedigponibilité des « anciens prépensionnés », leur

influence semble de plus en plus réduite...

"4 B. MOLLET, « Le régime de chdmage avec complément d’entrepésat des lieux »p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialog. cit, p. 105.

5 A R. du 1ler juin 2015 modifiant l'article 89 dartété royal du 25 novembre 1991 portant réglentientau chdmage
et insérant un article 89/1 dans le méme arrétél rbyB., 10 juin 2015, p. 33923.

"% B. MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrepésat des lieux »op. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialog. cit,, p. 115.

7 AR. du 19 juin 2015 modifiant l'arrété royal dundai 2007 fixant le régime de chémage avec compiééme
d'entrepriseM.B., 3 juillet 2015, p. 39354 et A. R. du 19 juin 2016difiant les articles 56 et 89 de l'arrété royal2b
novembre 1991 portant réglementation du chémisigs,, 3 juillet 2015, p. 39356.

"8 B, MOLLET, « Le régime de chémage avec complément d’entrepésat des lieux »p. cit., in Actualités sociales
2015 : études pratiques de droit socialloc. cit, p. 113 et K. MN TILBORG, « Qu'entend-on par «disponibilité
adaptée » sur le marché de I'emploi ®p, cit, p. 5.

125



Le régime de chémage avec complément d’entrepridmfaux Lauryanne

Conclusion

La conclusion d’'un accord interprofessionnel, akirjnée par de nombreuses rencontres bipartites
entre les organisations syndicales et patronalesh&orie, les interlocuteurs sociaux définissemnt e
mémes le contenu de leurs discussions sans davalemander l'avis a un tiers et notamment au
gouvernement. Durant les années 60, des les pseareprds conclus, le gouvernement se limite a
intervenir en fin de processus afin d’exécuterdispositions adoptées lors des négociations esdre |
interlocuteurs sociaux. Toutefois, des « changem@nbfonds dans les relations collectives de
travail » vont s’opérer notamment suite au prentkoc pétrolier. En effet, le gouvernement
intervient dés 1976, dans des matiéres originaineméservées aux interlocuteurs sociatxNous
avons pu l'observer en ce qui concerne les prépesdbrs de I'analyse du contexte dans lequel

I'accord interprofessionnel du 18 novembre 1988rgstvenu.

Depuis lors, le gouvernement semble étre préseoutas les phases de la conclusion d’'un accord
interprofessionnel. En effet, il fixe les « balisedes interlocuteurs le consulte quant aux moyens
gue celui-ci est prét a octroyer, il donne sonm@ssent une fois I'accord conclu et enfin, il paipie

a la mise en ceuvre de l'accord. On passe dodwne ére de négociation a une ére de
concertation». Le gouvernement semble faire de I'accord imt#gssionnel, un istrument de sa

politique » "?°.

On tend alors de plus en plus vers ure®rcertation tripartite informelle, comme I'aborde d’ores
et déja Jo. Walgrave, présidente du Conseil ndtidndl ravail de I'époque, le 24 novembre 1995

dans « L'Echo %%

Le pouvoir exécutif impose trés rapidement des messtendant a dissuader le recours au régime de
prépension notamment via l'imposition d’'une regletadon concernant la limitation de I'age
d’accés au régime, l'obligation de remplacemersugtout, I'imposition de cotisations sociales et de
retenues. En effet, si le régime de prépension pas soumis aux cotisations ordinaires de sécurité

socialé??, le gouvernement va trés vite réagir afin de kmies colts qu’engendre le régime et

"9p. BLAISE et T. BEAUPAIN, « La concertation sociale 1993-1995 II. L’accinerprofessionnel du 7 décembre 1994 »,
op. cit, p. 28.

"20p. BLAISE et T. BEAUPAIN, « La concertation sociale 1993-1995 II. L’accinrprofessionnel du 7 décembre 1994 »,
op. cit, pp. 29 et 30 et I.IEHER, « L'accord interprofessionnel a-t-il une place piales sources du droit du travail ? »,

op. cit, pp. 81, 100 et 101.

"21p. BLAISE et T. BEAUPAIN, « La concertation sociale 1993-1995 II. L’accinerprofessionnel du 7 décembre 1994 »,
op. cit, p. 30.

22 En effet, «Conformément & l'article 14, § 2, de la loi du 2iinj 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleursaetarticle 23 de la loi du 29 juin 1981 établisdales principes
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imposer des cotisations spéciales de sécuritéleamiasi que des retenues sur les prépensions. En
revanche, les interlocuteurs sociaux semblent decaioujours plus d’importance au régime de

prépension et le considérent méme comme un acogia’'é’.

Par ailleurs, on a pu I'observer durant tout lecpssus aboutissant a I'adoption du « Pacte de
solidarité entre générations », les points de gyasdicaux, patronaux et gouvernementaux divergent

sur de nombreux points.

Dans ce contexte, on assiste une nouvelle foisdeueloppement de la concertation sociale.
Effectivement, des le départ, le Premier ministemauelque sorte, obligé les interlocuteurs sociau
a débattre sur le théme des fins de carriere easd@p sur la table 30 propositions a ce sujet et en

imposant la_concertation tripartitd Or, les prépensions relévent normalement deblerté de

négociation des interlocuteurs sociaux. Commegease Anne-Valérie Michaux, le gouvernement
prend presque la plume des partenaires sociauxeenduggérant les mesures a adopter parmi un

menu voire, parfois, en leur forcant la maiff>

Le pouvoir exécultif, subissant une certaine pressiote a I'établissement de la stratégie europgenn
pour I'emploi, ne cesse de vouloir influencer l&gaociations et n'offre aux interlocuteurs sociaux
gue de faibles modifications suites a leurs revatiins. Il menace d'une intervention si les
interlocuteurs sociaux ne parviennent pas a seendticcord et le proclame haut et fort : il faneu

réforme des prépensions considérée, par celuirshwnocives pour la sécurité sociale.

Les négociations n’aboutissant a aucun accordpleernement décidera seul et donnera naissance
au « Contrat de solidarité entre les génératiol@r »si celui-ci nomme cela le « Contrat de soliéar

entre les générations », il ne s’agit ni plus nimaaue d’'une déclaration gouvernementale. En,effet

généraux de la sécurité sociale des travailleularsés, la base de perception des cotisations @eri sociale est la
rémunération définie a l'article 2 de la loi du B2ril 1965 sur la protection de la rémunération.ngexclues de cette
assiette, les indemnités qui doivent étre cons@dmme un complément a I'un des avantages &laitsociale. En
tant que compléments aux allocations légales denclg@, les indemnités mises a charge d’une enteprisd’'un fonds
sectoriel ou d’entreprise de sécurité d'existenaadlle cadre d'un systéme de prépension échappennaturellement
aux cotisations ordinaires de sécurité social¢A:. DEBRULLE, « Les cotisations de sécurité sociale et lesiuete dues
sur le régime de chdmage avec complément d’enseptisur des indemnités complémentaires a cestalloeations de
sécurité sociale »gp. cit.,in Guide social permanent, tome 5 — Commentaioé& du travail,loc. cit, Partie IV, Livre |,
Titre 1ll, Chap. 111-430, p. 781, n°130).

'3 3. DUBLED, « La prépension conventionnelleog. cit, p. 58 et E. ®ABEELS ; A.-V. MICHAUX, « Restructurations et
prépensions »pp. cit., in Le droit social face a la crislec. cit.,p. 47 ; J.-F. BNCK et L. MARKEY, Droit de la sécurité
sociale loc. cit, p. 433 et B. MLLET, « Le régime de chémage avec complément d’enseprétat des lieux »p. cit.,
in Actualités sociales 2015 : études pratiques mét docial, loc. cit., p. 88.

24T, MOULAERT, « Le Pacte de solidarité entre les générationp»git, p. 67 et T. MULAERT, « La fin de carriére :
des politiques en débatsp. cit, p. 36 et 37.

2 A.-V. MICHAUX, « Le pacte de solidarité entre les génératidtanorama des mesures annoncéeg.sit, p. 23.
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a cotée des employeurs, les principaux concernés-&-dire les travailleurs, se sont méme dits

opposés a un grand nombre de megtites

Le contexte de I'adoption du « Pacte de solidaitie les générations », démontre que nous avons
dorénavant affaire en ce qui concerne les prépesisioun gouvernement « quelque peu invasif » en
la matiére, donnant « presque » l'impression quee ilgerlocuteurs sociaux n’ont plus aucune

initiative dans ce domaine...

Lors de la conclusion de I'accord interprofessidrpaur les années 2011-2012, le front commun
syndical connait de gros « chamboulements ». Spadetenaires sociaux n’arrivent pas a se mettre
d’accord entre eux, tel est également le cas éedrerganisations syndicales elles-mémes. Il nest
donc pas trés étonnant que I'échec de la conclud®mr’accord, ait mené a une intervention

gouvernementale. En effet, apres avoir laissé amepaires sociaux la possibilité de conclure cet
accord interprofessionnel, il semble que le gouserent ait du reprendre la main et ait du imposer
ses propres mesures. Les interlocuteurs sociawetreeivent donc une nouvelle fois, « dépouillés »

de leur attribution.

En ce qui concerne la réforme des fins de cardargouvernement Di Rupo, la concertation sociale
sera sérieusement mise a mal par le gouvernemefdnia tout prix imposer ses mesures visant a
maintenir au travail les travailleurs agés et damestreindre I'acces au régime de prépension en vu
une nouvelle fois, de satisfaire aux exigencesadsirhtégie européenne pour 'emfiG@t de palier

aux effets négatifs de la crise économique queabnotre pays.

Lors de la réforme, la prépension devient le «mggde chémage avec complément d’entreprise ».
Comme nous l'avons abordé, cette réforme tend groaper d’autant plus le régime de prépension,
du régime de chémage plutét que du régime de pen&io réalité, le Premier ministre a voulu
renverser la perceptive et conscientiser les axtéurdébat social quant a la nécessité de la mise a

I'emploi d’un maximum de personnes en fin de caeff&

Face au gouvernement Di Rupo, les interlocuteursas® obtiennent tres peu de marge de
manceuvre et de résultats a leurs revendicatiore, @éme aprés la greve générale organisée parles

organisations syndicales, le 30 janvier 2012.

"bid., p. 15.

2" Méme si la stratégie européenne pour 'emploi@eve étre en réalité de $aft law(cfr. supra).

28 £ DELNOOZ, « Retendre les fils de la solidarité. Quelques cemtaires de la derniére réforme du chémage avec
complément d’entreprise (ex-prépensiondp, cit, p. 76.
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Apres la réforme des fins de carriere menée pgolevernement Di Rupo, les rapports entre les
organisations syndicales et le pouvoir exécutif ldent étre assez tendus... En effet, les
négociateurs ne faisant pas appel aux interlocsitsociaux lors de la formation du gouvernement
Michel, les organisations syndicales mettent erdgde futur gouvernement. Elles revendiquent
d’ores et déja le recours a la concertation so@aleréviennent qu’elles refuseront d’entériner des

mesures décidées unilatéralement par le pouvoautiké

Le gouvernement une fois formé, semble toutefagnsible face a ces mises en garde. Invoquant
les conséquences de la crise économique commeatiotiyil prévoit dés lors une diminution des
dépenses de la sécurité sociale et donc un acdag e régime de chémage avec complément

d’entreprise.

Vont alors commencer les « festivités »... Les org@ions syndicales souhaitant faire pression sur
le gouvernement, mettent en place un programmeiofesc Greves et manifestations s’ensuivront et
seront vivement critiquées d’'une part, par le pwtoet d’autre part, par le gouvernement. Les

relations entre les interlocuteurs sociaux se ot alors de plus en plus...

Au lendemain de la greve générale du 15 décembest ane nouvelle fois, une concertation
tripartite qui sera proposée aux interlocuteurs sociaux.duygrnement refuse de se retirer du débat
et que lI'on touche a son Accord gouvernementalefiet, au final, les interlocuteurs sociaux se
retrouveront tout de méme face au durcissementadgitions d’acces au réegime et a I'imposition

de 'obligation de « disponibilité adaptée ».

Pour les organisations syndicales, cela est ing&alepet contrevient a la liberté de négociation de
interlocuteurs sociaux. Elles organisent alors alevelles manifestations sans grand succes puisque

le pouvoir exécutif est déterminé a instaurer cesures.

Donc, la prépension, un régime purement convendioPA I'origine, création des interlocuteurs

sociaux, la prépension ne se retrouve-t-elle pagndwant entre les mains du gouvernement ?
L’autonomie conventionnelle consacrée par le dreige, est-elle mise a mal ? Pouvons-nous parler
de tripartisme ou restons-nous dans un system@aedgibme ? Comment un état comme la Belgique
censé respecter 'autonomie conventionnelle, dexgsipecter par ailleurs la stratégie européenne
pour I'emploi (SEE) ? Comment le gouvernement bgdgecede t-il ? Impose t-il des mesures au

détriment de ce qu’en pensent les interlocutewmsg afin de respecter la SEE ?

La prépension, si elle est au départ créée parection collective de travail, ne constitue plus un

régime purement conventionnel. En effet, si le paugxécutif se contentait au départ, d’avaliser le
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mesures établies par les interlocuteurs sociawsg ftes vite, comme nous avons pu l'observer lors
de la mise en contexte de la conclusion de I'acouriprofessionnel du 18 novembre 1988, prendre

ses propres initiatives en la matiere en concldaatarrétés royaux.

Nous pouvons également observer que le gouvernelamisse de moins en moins de place a la
négociation sociale bipartite entre les interloatdesociaux pour imposer un modéle de concertation

sociale tripartite dans lequel, celui-ci semblertan réle plus que déterminant.

Si des la mise en place de la prépension, le poexécutif souhaite restreindre I'acces au régiime,

limposera presque aux interlocuteurs sociaux. fet,ela marge de manceuvre laissée a ceux-Ci
semble de plus en plus réduite depuis l'instaunatia régime. D’ailleurs, en ce qui concerne le
respect de la stratégie européenne pour I'empf@actevement, il en arrive a imposer certaines
mesures au détriment de ce qu’en pensent lesdotgeurs sociaux et plus particulierement, les

organisations syndicales.

En effet, si le pouvoir exécutif respecte formeksinl’autonomie conventionnelle car il ne peut
déclarer illicite des conventions collectives davéil conclues par les interlocuteurs sociauxnil e
arrive a rendre de moins en moins attractive, &g@nsion par le biais d’arrétés royaux. Il proéter
notamment des dicensions au sein du Groupe de®iudise les représentants des travailleurs et des

employeurs) pour imposer ses propres mesures.

Pour conclure, notons que suite a I'adoption dedta royal du 30 décembre 2014, une convention
collective de travail n°1#icies sexies du étre conclue afin de modifier la conventiolective de
travail n°17 pour que celle-ci s’aligne aux nouesliregles imposées par le gouvernement.
L’autonomie conventionnelle n’est-elle pas alorsnd certaine maniére remise en cause ? En effet,
dorénavant, les interlocuteurs sociaux semblest @t simplement tenus d’exécuter les mesures
imposées par le pouvoir exécutif, le gouvernemeat pnétant plus trop attention a leurs

revendications, notamment syndicales...
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Annexe

Vous trouverez a partir de la page suivante, uredab récapitulatif reprenant les différentes

modifications apportées au régime depuis sa créatio

Nous distinguons d’'une part, les modifications artionnelles et d’autre part, les modifications

reglementaires.

Nous évoquons également les accords interprofess®rainsi que les modifications Iégislatives

intervenus durant ces périodes.
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Périodes

Accords interprofessionnels et conventions
collectives de travail

Arrétés royaux et lois

1) Convention collective de travail n°17 du 19 décembr | 1) Arrété royal du 16 janvier 1975rendant obligatoire la
1974instituant un régime d’indemnité complémentairg C.C.T. n°17.
pour certains travailleurs agés en cas de liceremém | 2) Arrété royal du 19 février 1975 relatif au droit aux
(régime conventionnel de prépension). Elle étaialit allocations de chdémage des travailleurs licenciémi vise a
ailleurs, les conditions d’admissibilité au régime établir plus en profondeur les conditions d’octiei
(licenciement, 60 ans et bénéficier d'allocatioas d I'allocation de chbmage aux travailleurs ageés lkéset le
chémage), les obligations du dernier employeur gjns statut social des bénéficiaires (taux de I'allaratie
les droits du travailleur. chémage a 60% de la rémunération perdue par lailleaw
2) Convention collective de travail n°1bisdu 29 janvier agé licencié, I'indemnité complémentaire pourra éttroyée
1976introduisant un articlels dans la C.C.T. n°17 afin sur base de la C.C.T. n°17 ou sur base d’une ctioven
de préciser que le paiement de I'indemnité collective de travail sectorielle ou d’entrepristtut de
complémentaire devait se faire mensuellement, sde$ chdmage spécifique réservé aux travailleurs agéndiés).
parties convenaient d’'un délai de paiement plustcou | 3) Arrété royal du 2 juin 1975 prévoyant la dispense de
contrdle pour le travailleur &gé licencié quel go# son age.
3) Convention collective de travail n°17oviesdu 7 juin | 4) Arrété royal du 30 mars 1982établissant une retenue socig
1983apportant des précisions quant au délai de préayis. s’élevanta 3,5% a charge du travailleur sur lataat de sa
4) Accord interprofessionnel du 18 novembre 1988les prépension.
interlocuteurs sociaux demandent une prolongatiom d| 5) Arrété royal du 18 juillet 1983 remplacant celui du 19
an du systeme en vigueur tout en proposant d’adraiss février 1975 et limitant I'age d’acces a la prépens 55 ans
'age d’accés a 58 ans la ou ce n’est pas encitre fa sous réserve de la possibilité de conclure uneesdion
(future C.C.T. n°44). Les entreprises et les sesteu collective de travail au sein d’'une commission faéne
auront toutefois le choix entre le régime de préjmen prévoyant un age d'acces inférieur a 55 ans euend
fixé & 58 ans et d'autres mesures promotrices de obligatoire par arrété royal.
'emploi. 6) Arrété royal du 1* février 1984 abrogeant celui du 18 juille

5)

Convention collective de travail n°44 du 21 mars B9
généralisant a titre temporaire, 'dge d'acces a la

1983 et fixant 'age d’acces a la prépension arisboe
manieére déterminée sous réserve des C.C.T. cormaes le

ale

t
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prépension a 58 ans dans tous les secteurs mais
s’appliquant uniquement dans les secteurs ou Xiste
pas de C.C.T. prévoyant déja un age d’acces a la
prépension inférieur a 60 ans. Celle-ci s'appligne
outre, uniqguement aux entreprises occupant pldfde
travailleurs n’ayant pris aucune mesure de promal®
I'emploi ou de prépension. Elle a été modifiée exde
reprises par les conventions collectives de travditbis
du 13 juillet 1989 et n°4ér du 29 janvier 1991.

7

8)

15 février qui pourront s'appliquer quelle que sailimite
d'age établie par ces derniéres et de I'exceptiéaye pour
les entreprises reconnues en difficulté ou conaatsdes
circonstances économiques exceptionnellement defhlas,
les entreprises appartenant a I'un des secteumignaux » et
les organismes liés par un plan d’assainissemegmbape par
décision du Conseil des ministres (50 ans). |bihit
également un régime spécial pour les travaillegés a
licenciés se situant dans la tranche d’age de%Damns et ne
satisfaisant pas aux conditions prévues pour b&egefiu
régime a I'age de 50 ans. Ces travailleurs seromt ke calcul
de leurs allocations, considérés comme des chémeurs
ordinaires jusqu’a ce qu'ils aient atteint 'age5feans.
Arrété royal du 12 juillet 1984 autorisant les bénéficiaires (
régime de prépension conventionnelle a effectuepsar
leur propre compte, soit pour le compte de parentd'alliés
jusqu’au second degré, toute activité non rémurgrée
condition que celle-ci soit relative a des biergppes. Par
ailleurs, ceux-ci sont autorisés a exercer uneigchon
rémunérée pour le compte d’un organisme ou d’'une
association de fait ou de droit & but non lucratif.

Arrété royal du 30 ao(t 1985prévoyant I'age d'acces a la
prépension a 55 ans moyennant plus qu’une seuéptan
qui est celle concernant les travailleurs agésidans
licenciés par une entreprise reconnue en difficulté
connaissant des circonstances économiques
exceptionnellement difficiles couverte par une @nrtion
collective rendue obligatoire par un arrété royabpprouvée
par le ministre de 'Emploi et du Travail. Cet aéréoyal

ju

prévoit en outre, que le taux de 60% concernatdation
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9)

de chédmage ne sera acquis par le travailleur agéeiement
prépensionné que si son ancien employeur rempédoeai
par un chdmeur complet indemnisé et ce, a temps gle
durant 12 mois. A défaut de remplir cette condition
I'allocation du prépensionné sera dégressive coteirest le
cas pour les chédmeurs jusqu’a ce qu'il atteigngel’de 60 ang
ou le taux sera rehaussé a 60%. En ce qui contzedueée
des conventions collectives de travail, ledit @& @€voit que
la durée de celles-ci sera limitée a 2 ans lordigs'auront été
conclues a partir du™janvier 1986 ou lorsqu’elles
constitueront des conventions antérieures dépagges le
juin 1986. Enfin, I'arrété royal rehausse I'agequiauquel
sera appliqué le régime spécial prévu par l'anéyal du £'
février 1984 a 56 ans.

Arrété royal du 20 ao(t 1986relevant I'age d’accés a la
prépension a 57 ans sous réserve du renouvellafasnt
C.C.T. en cours prévoyant un age d’acces a la psipea 55
ans et de I'exception prévue pour les entreprisesmues en
difficulté ou en restructuration (50 ans). Pareaiik, en ce qui
concerne le taux de I'allocation de chdmage, lt@rréyal fixe
a 36 mois la période durant laquelle le ch6meurptetn
indemnisé effectuera le remplacement du prépensjonn
supprime la possibilité donnée au prépensionnétdeuver
son taux de 60% a I'age de 60 ans et prévoit qoe éacas
ou I'employeur s’engage a procéder au remplacechent
prépensionné mais ne respecte pas son engageselantise
verra imposer une indemnité forfaitaire. L'arrégal
introduit également une condition d’anciennetéadés au
régime de prépension. Ainsi, le travailleur agénicié ne

\"£}

pourra bénéficier du régime de prépension que lersglui-
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ci a soit travaillé durant minimum 5 ans aupresndume
employeur, soit travaillé durant 10 ans au seiméme
secteur ou encore soit, travaillé durant 20 artaeinque
salarié. Pour ce qui est de I'activité du prépemse, ledit
arrété royal prévoit que le prépensionné pourracexdoute
activité professionnelle pour autant que celleodt définie
par la réglementation relative au régime générakdime de
pension de retraite et de survie des travaillealerigs. Enfin,
I'arrété royal établit que les C.C.T. procédarieatension de
la C.C.T. n°17 qui seront déposées apré§'lgeptembre
1987, pourront se voir imposer une durée maximalg dns
exceptant celles contenant une clause de reconduetiite.

10) Arrété royal du 7 aolt 1987 et I'arrété royal du 22octobre
1987modifiant I'arrété royal du 20 ao(t 1986 et limitdiage
d’'acces au régime de prépension a 58 ans exceptégso
entreprises reconnues en difficulté (50 ans). Maues, les
systémes existants précédemment dans une entriyaise
'age d’accés a la prépension entre 55 et 58 ansqut étre
maintenus et ce, jusqu’a la fin de 'année 1989.

11) Loi programme du 22 décembre 1989 et arrété royalud30
mars 1990introduisant une retenue sociale a charge de
I'employeur fixée au montant forfaitaire de 100@ partir du
1% janvier 1990.

6) Accord interprofessionnel du 27 novembre 19¢ visant| 12) Arrété royal du 16 novembre 199(concernant les

a prolonger la C.C.T. n°44. travailleurs prépensionnés dont le congé a étéédapres le
7) Accord interprofessionnel du 19 novembre 1992 31 aodt 1990 et dont la prépension commence apiEks |
incitant a créer le régime de prépension a mi-temps décembre 1990. Il reléve I'age d’'acces a la préparés58
8) Convention collective de travail n°55 du 13 juillet ans moyennant exceptions en ce qui concerne le=peises
1993créant un nouveau régime qui est la prépensionfa  reconnues en difficulté et en restructuration pgesquelles
mi-temps. Elle a été modifiée a deux reprises gar | 'age d’accés sera abaissé a 50 ans pour les esg®p
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C.C.T. n°5bisdu 7 février 1995 et 58r du 10 mars

1998.

Convention collective de travail n°17duodeviciesiu

26 juillet 1994 visant a modifier le calcul de la

rémunération a prendre en compte afin de calculer

'indemnité a charge de I'employeur.

10) Accord interprofessionnel du 7 décembre 199gar
lequel les partenaires sociaux souhaitent que tigge
prépension conventionnelle soit ramené a I'agesdans
moyennant 33 ans de carriére professionnelle via la
conclusion de conventions collectives de travailobees
en commissions paritaires. Par ailleurs, les ioterleurs
sociaux proposent qu’en cas de remplacement du
prépensionné par un chémeur de longue durée,
I'entreprise soit redevable a la sécurité socialea
cotisation mensuelle s’élevant & un tiers de I'mdaé
complémentaire. En cas de remplacement par un aut
travailleur, 'employeur sera redevable de la méme
cotisation mais celle-ci ne s’élevera pas un tiers
l'indemnité complémentaire mais a la moitié deesell
Cette cotisation reste due jusqu’a ce que le psipené
ait atteint I'dge de 58 ans.

11) Convention collective de travail n°61 du 25 juillet
19950ctroyant aux employeurs la possibilité d'offrir a
leurs travailleurs par voie d’adhésion, un régirae d
prépension conventionnelle pour autant que ceux-Ci
soient agés de 55 ans au moins et qu’ils dispabené
carriere professionnelle de 33 ans en tant queiésla
Cette convention est applicable aux employeursiet a
travailleurs appartenant a une branche d’activété n

9)

e

13) Loi du 29 décembre 199@mposant une cotisation patronale

14) Arrété ministériel du 26 février 1991 prévoyant que les

15) Arrété royal du 4 avril 1991 prévoyant une réduction de la

reconnues en difficulté et a 52 ou 55 ans pouetdieprises
reconnues en restructuration. En ce qui conceroerldition
d’ancienneté, il faudra soit avoir atteint 38 apscdrriere
professionnelle pour les travailleurs agés de 55 swit 25
ans de carriere professionnelle pour ce qui estrdesilleurs
ageés de 56 a 59 ans ou encore, soit 20 ou 10 asdadméme
secteur d’activité durant les 15 derniéres anngs=dant le
délai de préavis en ce qui concerne les travasll@ges de 60
ans et plus. Ledit arrété royal impose égaleméptiployeur
une obligation de remplacement du travailleur &ggntié par
un ou deux chdmeurs complets indemnisés n’ayanétgas
occupeés dans I'entreprise durant les six mois platdeur
engagement et ce, moyennant exceptions ou dispéfige.
également le taux de I'allocation de ch6mage deidénan
définitive & 60% de la derniére rémunération brute.

N.B. : Pour ce qui est des autres prépensionnés, @e ser
toujours l'arrété royal du 20 aolt 1986 qui sempg@lication.

mensuelle aux employeurs au bénéfice de I'O.N.Emanmt
en fonction de I'age du travailleur agé licencié.

anciens prépensionnés (ceux ayant bénéficié dmeégvant
le 1*" janvier 1993) auront le droit d’étre occupés dams
travail visant a assurer I'encadrement des jeuris&ntravail
tout en gardant le droit au bénéfice de leur preipen

cotisation capitative d’'une part, pour les entrsggireconnue
en difficulté par le Ministre de I'emploi et du W&l durant
toute la période de validité de cette reconnaisgsahd’autre
part, pour certains organismes et services agrieés o

U

\*2J
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relevant pas d’'une commission paritaire institigie
sera également applicable aux employeurs et aux
travailleurs appartenant & une branche d’actietévant
d’'une commission paritaire instituée ne fonctiortrzas.
Cette convention exécute I'accord interprofessibdner
décembre 1994.

12) Convention collective de travail n°65 du 25 juin 197
permettant aux travailleurs ageés licenciés de 5%an
plus d’accéder au régime de prépension conventilenn
moyennant un passé professionnel de 33 ans equant
travailleur salarié et 20 ans de travail dans gimmé de
travail de nuit. Cette derniére condition serafiéiau
moment de la fin du contrat de travail. Les emploge
devront des lors adhérer a cette convention soitipa
convention collective, soit par une modification du
réglement de travail, ou encore, soit par un acte
d’adhésion.

13) Convention collective de travail n°1#iciesdu 17
décembre 199tomplétant la C.C.T. n°17 avec pour
objectif de la rendre conforme au droit européen
concernant I'égalité entre hommes et femmes.

14) Accord interprofessionnel du 8 décembre 1998ar
lequel les interlocuteurs sociaux sont d’accord de
prolonger pour les années 1999 et 2000, les pb&ssbi
de C.C.T. conclues au niveau sectoriel ou derbgnise
octroyant la possibilité d’acces au régime de prgjpa a
58 ans (y compris les exceptions concernant les
entreprises reconnues en difficulté et en restratian),
la possibilité d’accés au régime de prépensioagelde
55 ans en cas de carriere professionnelle de 3gams

D

16) Arrété royal du 5 aolt 1991prévoyant une dispense de

17) Arrété royal du 7 décembre 199Zoncernant quant a lui leg

subventionnés du secteur « non-marchand » pountamials
ne poursuivent aucun but de lucre.

paiement de la cotisation imposée par la loi dd&8mbre
1990 d’une part, pour les entreprises reconnuesnenétant
en difficulté durant toute la période de reconraise, et
d’autre part, pour les institutions et les serviaggés ou
subventionnés du secteur « non-marchand » pountayals
ne poursuivent aucun but de lucre.

travailleurs prépensionnés dont le congé a étéiéapres le
31 aolt 1990 mais dont la prépension commence bp8is
décembre 1992. Il maintient 'age d’acces a la @népn a 58
ans tout en relevant I'dge d’'acces a 52 ans pswreprises
reconnues en difficulté. Pour ce qui est de I'adtiign de
remplacement instaurée par I'arrété royal du 1&nidwre
1990, l'arrété royal du 7 décembre 1992 fixe laéduiie
remplacement a 36 mois. Contrairement a ce qu’avéitu
I'arrété royal du 20 ao(t 1986, I'arrété royal ddétembre
1992 impose a nouveau aux prépensionnés le redgect
regles strictes de la réglementation ordinaireldinage en
ce qui concerne le travail autorisé. Les prépemgsmpourront
toutefois exercer une activité rémunérée accessmrennant
le respect de certaines conditions. Enfin, celyiezimet
d’instaurer des régimes transitoires dans le bytedmettre
aux organes paritaires de conclure des conventafectives
de travail servant a promouvoir I'emploi et a relepetit a
petit 'Age d’accés au régime de prépension.

N.B. : Pour ce qui est des autres prépensionnésrae se

toujours l'arrété royal du 20 aolt 1986 qui sempglication.
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autant que le systeme soit d’application de facon
ininterrompue depuis le 31 mai 1986, la possibdié
C.C.T. sectorielles concernant la prépension asemp
plein & partir de 56 ans pour les travailleurslisaat 33
ans de carriere professionnelle et ayant travailiént
20 ans dans un régime de travail en équipe comptrena
des prestations de nuit, la possibilité de conalune
C.C.T. sectorielle concernant la prépension a tephgia
a partir de 56 ans dans le secteur de la congiruptur
autant que ces travailleurs disposent d’'une atiest
confirmant leur incapacité a continuer leur acfivit
professionnelle et enfin, la possibilité d’accéder
régime de prépension a mi-temps a partir de 5& dms
demande et en accord avec I'employeur (tout eregard
la possibilité de C.C.T. sectorielles permettata ée
I'age de 55 ans).

15) Convention collective de travail n°73 du 17 novemlar

1999prolongeant pour les années 1999 et 2000 la C.C.

n°65 concernant les travailleurs agés de 56 aplsigt
justifiant de 33 ans de passé professionnel eDdmn2 de
travail dans un régime de travail en équipe congmbrt
des prestations de nuit.

16) Accord interprofessionnel du 22 décembre 2000ar
lequel les interlocuteurs sociaux souhaitent paursude
maintien du systéme existant de prépension c'dsea-
maintenir, pour la durée de cet accord, la possitik
prolongation des C.C.T. conclues au niveau settmuie
de I'entreprise existantes en matiére de prépermsion
temps-plein (y compris les exceptions concernant le

18) Arrété royal du 17 novembre 199irendant obligatoire la
convention collective de travail n°55 du 13 juill&x93.

19) Loi programme du 30 mars 1994mposant une retenue de
1% calculée sur le total de la prépension a pdutit™ avril
1994.

a 20) Arrété royal du 31 mars 1994se chargeant de I'organisatiq
pratique de la retenue imposée par la loi prograimg0
mars 1994.

21) Loi du 21 décembre 1994armonisant les retenues O.N.P.
O.N.Em. (4,5%) moyennant la parution d’'un arrété@ato

22) Loi du 3 avril 1995 portant des mesures pour la prmotion
de I'emploi prévoyant la possibilité d’abaisser I'age d'accé
au régime a 55 ou 56 ans moyennant le respectrdenss
conditions octroyée par celle-ci.

23) Loi du 3 avril 1995 exécutée par 'arrété royal dus avril

1995instaurant une cotisation patronale mensuelle

compensatoire a partir d' janvier 1995, variant pour

. chaque prépension conventionnelle accordée auxib@nés

ageés de 55 ans justifiant au moins d’'un passé ssiofienel de

33 ans.

24) Arrété royal du 16 octobre 1995atifiant la convention
collective n°61 du 25 juillet 1995.

25) Loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de lemploi et
a la sauvegarde préventive de la compétitivitprévoyant la
possibilité de réduire 'age d’acceés a la prépenaid5 ans
pour 1997 et & 56 ans en 1998 pour les travailjestgiant
soit de 20 ans de travail dans un régime de travedquipe
avec prestations de nuit, soit d’'une occupatiors deusecteur
de la construction et étant en incapacité de traSaite a

entreprises reconnues en restructuration et eioudté)

cette loi, une cotisation patronale mensuelle alttige

=]

et
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pour les années 2001 et 2008s interlocuteurs sociaux
s’engagent par ailleurs & examiner pour fin 2001 la
problématique de I'obligation de remplacement dans
cadre des prépensions lorsqu'il y a un relevement d
degré d’activité.

17) Convention collective de travail n°1#vicies quatedu
19 décembre 200Adaptant & I'euro, les montants
figurant encore en franc belge dans la C.C.T. n°17.

18) Convention collective de travail n°79 du 16 octobre
2001 et n°83 du 3 juin 200prolongeant la C.C.T. n°65
pour les années 2001-2002 et 2003-2004.

19) Accord interprofessionnel du 17 janvier 2003ar
lequel les interlocuteurs sociaux acceptent pair le
années 2003 et 2004, de prolonger les régimesakish
matiére de prépension.

20) Convention collective de travail n°1#icies sexiesiu 7
octobre 2003permettant aux travailleurs transfrontalie
ne résidant pas en Belgique, de pouvoir bénéfitger
'indemnité complémentaire de prépension.

rs en gardant le droit au bénéfice de leur prépension.

compensatoire est imposée pour les années 199D&t 1

26) Arrété royal du 19 novembre 1996ugmentant la retenue
imposée par la loi programme du 30 mars 1994 de 2%
moyennant exceptions. Elle s’élevera alors a 3%.

27) Arrété royal du 14 septembre 1997atifiant la convention
collective de travail n°65 du 25 juin 1997.

28) Loi du 26 mars 1999 relative au Plan d’action belgpour
'emploi 1998 prévoyant une cotisation patronale mensuell
obligatoire compensatoire équivalente a celle irdpasiite a
la loi du 26 juillet 1996 pour les années 19990&1(@suite a I3
possibilité d’abaisser I'age d’acces au régime alb56 ans
moyennant le respect de certaines conditions o&trpar
celle-ci.

29) Arrété royal du 11 avril 1999 prévoyant que les houveaux
prépensionnés auront le droit d’étre occupés darisamail
visant a assurer I'encadrement des jeunes miswaailttout

30) Arrété royal du 7 février 2000ratifiant la convention
collective de travail n°73 du 17 novembre 1999.

31) Arrétés royaux du 14 décembre 2001 et du 20 septeneb
2003mettant en ceuvre les conventions collectives daitra
n°79 du 16 octobre 2001 et n°83 du 3 juin 2003.

21) Convention collective de travail n°1ricies du 19
décembre 200Gyant pour mission d’encourager les
employeurs & procéder a 'engagement de préperesor
souhaitant revenir sur le marché du travail. Edenget
ainsi a ces employeurs d’offrir aux ex-prépensicrgs
revenus modérés et prévoit que ceux-ci ne coupasite
risque de supporter le colt d’une prépension dans |
cadre d'un éventuel licenciement. En effet, a pdti "’

N anticipés.

32) Loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de solriz
entre les générationwisant a décourager les départs

33) Loi du 27 décembre 2006 et arrété royal du 29 maz010
portant exécution du Chapitre 6 du Titre Xl de la i du 27
décembre 2006prévoyant une retenue unique s’élevant &
6,5% (fusion des retenues de 3,5% pour I'O.N.Bee3%
pour 'O.N.Em.) effectuée sur le montant de l'indet@&

139



Le régime de chémage avec complément d’entrepr@mfaux Lauryanne

janvier 2007, le travailleur prépensionné repremhant
travail en tant que salarié ou en tant qu’indépenhda
titre principal, aura toujours droit a I'indemnité
complémentaire mise a charge du dernier employeur
ayant ouvert le droit & la prépension et ce, duarte la
durée de la reprise de travalil.

22) Conventions collectives de travail n°86 (21 décemébr
2005), 93 (20 décembre 2007) et 97 (20 février 2D09
ayant pour objet de prolonger le régime prévu gar |
C.C.T. n°65 pour les années 2005-2006, 2007-2008 ¢
2009-2010.

23) Accord interprofessionnel du 2 février 2007ar lequel
les interlocuteurs sociaux prolongent les possésilde
prévoir des régimes de prépension particuliers
notamment en ce qui concerne le travail de nuit, le
secteur de la construction et la prépension a mpse
Les interlocuteurs sociaux prévoient également la
possibilité pour des personnes totalisant uneerarde
40 années de bénéficier du régime de prépensiége |
de 56 ans. Enfin, ils s'engagent a prendre uneeasttion
collective de travail introduisant un reglementcsfigue
applicable aux travailleurs agés de 58 ans etgilus
totalisant une carriére professionnelle de 35 @rta
concernera en réalité, les personnes moins vadickss
un numéro de reconnaissance et ayant des probleme
physiques graves.

24) Convention collective de travail n°91 du 20 décembr
2007mise en ceuvre suite a I'accord interprofessionne
du 2 février 2007 visant a mettre en place un nauve

régime de prépension applicable aux travailleués d@ig

—

34) Arrété royal du 12 février 2007rendant obligatoire la C.C.T.

35) Arrété royal du 3 mai 2007visant a relever petit & petit I'ag

complémentaire par le débiteur de I'indemnité maoyam
dérogations (pour lesquelles le pourcentage s'édé@,5%).
Quant a I'employeur, celui-ci ne devra plus pagedduble
cotisation forfaitaire destinée a I'O.N.P. et &.NCEm. mais
devra par contre payer a partir dlavril 2010, une cotisatior
calculée en pourcentage au profit de la gestiobajgode la
sécurité sociale. Ce pourcentage est alors casculie
montant mensuel brut de I'indemnité complémentatinearie
en fonction de I'age du prépensionné. Enfin, siite
possibilité d’abaisser 'dge d’acces a la prépenaié6 ans
moyennant 33 ans de carriére professionnelle |6 stpgit
d’'un travailleur justifiant d’au moins 20 ans der&xe dans
un régime de travail comprenant des prestatiomsudeou
lorsqu’il s’agit d'un travailleur du secteur dedanstruction
justifiant d’une incapacité a poursuivre son attivi
professionnelle, la loi du 27 décembre 2006 préwod
cotisation spéciale mensuelle compensatoire s'atev&0%
du complément d’entreprise ou a 33% en ce qui cardes
prépensionnés remplacés par un chémeur complanimdé
ayant ce statut depuis au moins un an.

n°l17triciesdu 19 décembre 2006.

requis afin d'accéder au régime de prépension aptadt
parallélement les conditions de carriére. L'arg@#voit que
dorénavant seuls les travailleurs agés de 60 amgnonin,
pourront entrer dans le régime de prépension.&laosne
C.C.T. sectorielle ou d’entreprise ne pourra aleaisage
d’acces a la prépension en deca de cette nouiralte.l

[47]

Toutefois, quelques dérogations pourront étre alday
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58 ans, moins valides ou connaissant des problémes
physiques graves justifiant d’'une carriere profasselle
de 35 ans.

25) Conventions collectives de travail n°92 (20 décemébr
2007) et 96 (20 février 2009nstaurant un régime
dérogatoire permettant aux travailleurs agés dens6
lors de la fin de leur contrat de travail et juatit d’un
passé professionnel d’au moins 40 ans en tant que
travailleur salarié de bénéficier du régime de pnéjon.
La convention collective de travail n°92 exécugetord
interprofessionnel du 2 février 2007.

26) Accord interprofessionnel du 22 décembre 2008ar
lequel les interlocuteurs sociaux prolongent pear |
années 2009 et 2010, les régimes de prépension
particuliers concernant notamment le travail de, heii
secteur de la construction et la prépension a mpse lls
prolongent par ailleurs la C.C.T. n°92 concernant |
prépension pour les longues carrieres.

notamment concernant les métiers lourds et lesIC.C.
sectorielles en vigueur depuis 1986 ou 1987 prévdiecces
au régime dés I'age de 55, 56 ou 57 ans avec 38eans
carriere qui seront maintenues jusqu’au 31 déce2fbitd. En
ce qui concerne la durée de carriere professianeglbée,
celle-ci sera dorénavant fixée a 30 ans pour lemes et &
26 ans pour les femmes moyennant dérogations Gpaur
les longues carriéres et 56 ans pour les travasllestifiant
d’au moins 40 ans de carriére) et ne cessera d'ewnigm ||
impose en outre l'instauration d’'une cellule pdemniploi,
I'obligation d’informer le travailleur par le biatfune
procédure spéciale, I'obligation de respecter unequure de
licenciement spécifique, I'obligation de transmeties
informations au directeur de la cellule et enfiobligation de
proposer |'outplacement concernant I'entreprisemnece en
difficulté ou en restructuration et ayant annongé u
licenciement collectif. N.B: Ces nouvelles régles viennent
remplacer celles prévues précédemment par I'arogtd du 7
décembre 1992.

36) Arrété royal du 10 février 2008ratifiant la C.C.T. n°91 du

20 décembre 2007.

37) Arrétés royaux du 10 février 2008 et du 25 juin 209

ratifiant les C.C.T. n°92 du 20 décembre 2007 86rfu 20
février 2009.

27) Convention collective de travail n°105 du 28 mars
2013prolongeant le régime prévu par la C.C.T. n°91 ¢
ce qui concerne l'octroi au régime de chbmage avec
complément d’entreprise aux travailleurs reconnus
comme étant moins valides ou ayant des problémes

N

meédicaux spéciaux a I'adge de 58 ans moyennant$85 &

AN

38) Arrété royal du 28 décembre 201‘modifiant I'arrété royal

du 3 mai 2007. L’arrété royal opere une réformeceomant
les conditions d’acceés liées a I'age et a I'anogénill
distingue ainsi selon que la C.C.T. est conclwépbsée
avant le ' janvier 2012 ou aprés le 31 décembre 2011
constituant une prolongation ininterrompue d’'un€.C. elle-

141



Le régime de chémage avec complément d’entrepr@mfaux Lauryanne

de passé professionnel. méme conclue et déposée avant’lgahvier 2012 ou selon
28) Convention collective de travail n°106 du 28 mars que la C.C.T. est conclue apres le 31 décembre. Z4is le
2013fixant, pour 2013 et 2014, les conditions d'octroi premier cas, I'age d’acces est établit a 60 ans ane durée

d'une indemnité complémentaire dans le cadre dmeag de carriere professionnelle progressivenfixde a 40 ans.
de chdmage avec complément d'entreprise pourgertai  Dans le second cas, I'age d’accés au régime eletnégat fixé
travailleurs agés licenciés qui ont travaillé 28 dans un a 60 ans avec une durée de carriere fixée a 4pcamdes

régime de travail de nuit ou qui ont été occupés de hommes et a 35 ans pour les femmes (puis 38 aasiadu
secteur de la construction et sont en incapacitéadail. 1% janvier 2014 et 40 ans a partir diijanvier 2015). Par
29) Convention collective de travail n°107 du 28 mars ailleurs, I'arrété royal modifie le terme « prépiens

)

2013fixant les conditions d’exercice du droit au régim conventionnelle » et nomme le régime « chdmage avec

de cliquet. complément d’entreprise ». |l prévoit en outres digimes
dérogatoires aux conditions d’acces liés a 'age et
I'ancienneté notamment en ce qui concerne les kesmgu
carrieres (C.C.T. existantes ou prolongées 58 w28 ans
de carriere ou 35 ans pour les femmes et C.C.Tvelles 60
ans et 40 ans de carriere ou 35 ans pour les femiees
métiers lourds (C.C.T. existantes ou prolongéears8avec
38 ans de carriére ou 35 ans pour les femmes e C.C
nouvelles 60 ans et 40 ans de carriere ou 35 amdgm
femmes), les entreprises reconnues en difficultérou
restructuration (52 ans aff janvier 2012 pour aboutir a 55
ans au 1 janvier 2018 en ce qui concerne les entreprises
reconnues en difficulté et 55 ans &ljdnvier 2013 pour les
entreprises reconnues en restructuration si lagere
reconnaissance ministérielle commence aprés lé8anabre
2012 ou au mémes conditions que pour les entreprise
reconnues en difficulté dans certains cas).

39) Loi-programme du 29 mars 2012 et arrété royal du 19uin
2012 portant exécution de la loi du 27 décembre 260@t
modifiant I'arrété royal du 29 mars 2010renforcant les
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40) Arrété royal du 20 septembre 2012nettant en place le

41) Arrété royal du 23 avril 2013 prévoyant une dispense de

cotisations patronales établies en 2010. Les potages de
cotisations patronales sont alors sensiblementfrésdi

régime de cliguet. Ce systeme permet alors de arairdes
droits servant a compenser les effets négatifediorcement
des conditions d’age et d’ancienneté durant 'argi&e. |l
permet dés lors a un travailleur de fixer son daaitégime de
chdmage avec complément d’entreprise a un certament.

remplacement lorsque le futur chdmeur avec compiéme
d’entreprise est agé de 62 ans ou plus. Ajatvier 2015, les
dispositions en matiere de remplacement ne seomtt plus
d’application aux travailleurs agés de 62 anst pu
moment de la fin de leur contrat de travail.

30) Convention collective de travail n° 1#ricies sexieslu
27 avril 2015 modifiant la C.C.T. n°17permettant a la
C.C.T. n°17 de « s’aligner » aux nouvelles régléspes
par I'arrété royal du 30 décembre 2014 en ce qui
concerne les conditions d’age et d’ancienneté.

31) Convention collective de travail n°111 du 27 avril
2015fixant, pour 2015 et 2016, les conditions d’octroi
d'un complément d’entreprise dans le cadre du réglm
chémage avec complément d’entreprise pour certains
travailleurs agés licenciés qui ont travaillé 28 dans un
régime de travail de nuit, qui ont été occupés tans
cadre d’'un métier lourd ou qui ont été occupés tans
secteur de la construction et sont en incapacitéadail
(suite a I'arrété royal du 30 décembre 2014).

32) Convention collective de travail n°112 du 27 avril

42) Arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant I'arrétéroyal

2015fixant, a titre interprofessionnel pour 2015 et @01

du 3 mai 2007 Cet arrété royal apporte des modifications
qguant aux conditions d’acces au régime liées & I&h
I'ancienneté. Dorénavant, affl fanvier 2015, le travailleur
age licencié devra avoir atteint 'age de 62 anmament de
la fin du contrat de travail et justifier aff fanvier 2016 d’une
carriere professionnelle de 40 ans pour les honainds 32
ans pour les femmes. Il existe toutefois des masure
transitoires permettant a un travailleur 4gé ligkdéaccéder
au régime a I'age de 60 ans. En ce qui concerne les
dérogations apportées a ces nouvelles réglegtéaroyal
aborde notamment le R.C.C. a 58 ans moyennantarriére
professionnelle de 33 ans concernant le travailuile le

métier lourd et le secteur de la construction,.l8.R. a 58 ans

moyennant une carriere professionnelle de 40 aesRC.C.

moyennant 10 ans de carriére professionnelle d@asscteur
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I'adge a partir duquel un régime de chémage avec
complément d’entreprise peut étre octroyé a cestain
travailleurs &gés licenciés qui ont travaillé 28 dans un
régime de travail de nuit, qui ont été occupés dmans
cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés tans
secteur de la construction et sont en incapacitéadail.

33) Convention collective de travail n°113 du 27 avril
2015fixant, a titre interprofessionnel pour 2015-2016,
I'age a partir duquel un régime de chémage avec
complément d'entreprise peut étre octroyé a ceartain
travailleurs agés licenciés, ayant été occupésldans
cadre d’'un métier lourd.

34) Convention collective de travail n°114 du 27 avril
2015fixant les conditions d’octroi d’'un complément
d'entreprise dans le cadre du chémage avec compién
d’entreprise pour certains travailleurs agés moaiisles
ou ayant des problémes physiques graves, en cas de
licenciement (58 ans et 35 ans de carriére
professionnelle).

35) Convention collective de travail n°115 du 27 avril
2015instituant un régime de complément d'entreprise
pour certains travailleurs agés licenciés, ayant un
carriére longue (suite a I'arrété royal du 30 démem
2014).

36) Convention collective de travail n°116 du 27 avril
2015fixant a titre interprofessionnel, pour 2015-2016,
I'age a partir duguel un régime de chémage avec
complément d'entreprise peut étre octroyé a ceartain
travailleurs agés licenciés, ayant une carrierguen

au cours des 15 derniéres années ou 20 ans derearri
professionnelle. L'arrété royal abroge toutefoigdgime de
chémage avec complément d’entreprise a 58 ans mapén
une longue carriere prévu par l'art. 3, 82 de 'Add 3 mai
2007 et les 884 et 5 de 'art. 3 de 'A.R. du 3 2@07 en ce
gu'ils prévoyaient un R.C.C. accessible a 'ag&dans
moyennant un passé professionnel de 38 ans sur base
d'anciennes C.C.T.

43) Arrété royal du 1° juin 2015 modifiant I'art. 89 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant reglementation du
chémage et insérant un article 89/1 dans le mémerété

complément d’entreprise &gé de 60 ans et plusédation
de résidence en Belgique (moyennant exception).

né4) Arrété royal du 19 juin 2015 modifiant I'arrété royal du 3
mai 2007 fixant le régime de chdmage avec complénten
d’entreprise et arrété royal du 19 juin 2015 modifant les
articles 56 et 89 de I'arrété royal du 25 novembr&991
portant réglementation du ch6magentroduisant la notion
de « disponibilité adaptée » sur le marché de llemp

37) Convention collective de travail n°117 du 27 avril

royal supprimant la dérogation accordée au chémeur ave¢
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2015déterminant I'age a partir duquel un régime de
complément d'entreprise peut étre octroyé a ceartain
travailleurs agés licenciés dans une entreprissree
comme étant en difficulté ou reconnue comme étant e
restructuration.

38) Convention collective de travail n°1ricies septiesiu
15 décembre 201Bnodifiant simplement le coefficient &
appliquer au plafond de rémunération mensuellesbrut
pris en considération pour la fixation du salaiet e
référence ainsi que le coefficient & appliquer amtant
des indemnités complémentaires allouées (hon évoqué
dans le mémoire).
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