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ANNEXE Tableaux de répartition des thèmes selon la chronologie  

 

Les thèmes principaux sont classés par ordre d’apparition dans l’entretien. N’apparaissent que les 

thèmes que les directions développent dans les entretiens, pas les simples mentions mais ce dont ils 

parlent comme un « en-soi » et qu’elles déploient dans l’entretien. 

Directions Soins 
DS1 – R. public 

Temps Thème  

1 Patient-soins englobant, 
dimension anthropologique 
 

2 Neutralité 

3 Personnel infirmier d’autres 
cultures (vivre ensemble), 
contrôle du fait religieux 

4 Ne pas faire fi pour patients et 
personnel 

5 Besoins dans les théories de 
soins infirmiers 

6 Organisation des soins (accès 
aux cultes) 

 

DS2 R. privé->public 

Temps Thème  

1 Patients, temps 
d’hospitalisation propice 
réflexion sur la souffrance, 
confrontation, dimension 
présente 

2 Bénéfices d’avoir une équipe 
pastorale 

3 Signes ostentatoires-fait 
religieux 

4 Neutralité-tolérance (limite 
trop) 

5 Respect de la personne 

6 Théorie des soins infirmiers 
« englobante » 

7 Exploiter le potentiel « spi » 
des employés 
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DS3 R. public 

Temps Thème  

1 Anthropologie, 
Multiculturalité, éthique 
 

2 Fait religieux du personnel 
étranger 

3 Éthique  

4 Pas partie de l’anamnèse, des 
soins : affaire privée 

5 Vocation, métier comme un 
autre 

6 Valeurs pour l’établissement 

7 Fait partie de la personne 
(dimension anthropologique) : 
souffrance, rééducation, 
processus de guérison, liberté 
d’être comme on est. 

8 S/R doit être exprimée par la 
personne 

9 Autonomie (spiritualité fait 
partie de l’autonomie) 

 

DS4 R. public 

Temps Thème  

1 Besoins spirituels  

2 Neutralité 

3 Sens du travail, motivation 

4 Valeurs 

5 Neutralité, ouverture ++ 

6 Globalité prise en charge 

7 Leadership personnalisé 

8 Définition : spiritualité-religion-
éthique-valeurs-neutralité-
souffrance 

 

Directions admin 
DA1R. public 

Temps Thème  

1 Organisation des cultes 

2 Neutralité 

3 Éthique, respect des personnes 

4 Fait religieux 

5 Espace spirituel 

6 Prise en charge englobante car 
infrastructure 
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multidisciplinaires 
 

7 Valeurs   

 

DA2 R. privé 

Temps Thème  

1 Fait religieux  
Spiritualité dans la société 
change-privé-limite 

2 Valeurs-culture d’entreprise  

3 Ethique  

4 Logique financière-valeurs 

5 Changement S/R dans la 
société 

 

Directions médicales 
DM1 R. privé 

Temps Thème  

1 Éthique (fin de vie-début de 
vie) 

2 Culture d’entreprise (puissance 
de l’entreprise sur l’individu) 
Valeurs 

3 Espace spirituel  

4 Collaboration 

5 PO-fit  

6 Accompagnement + que le soin 

7 Management-leadership 
spirituel- facteur d’attraction 

 

DM2 R. public 

Temps Thème  

1 Organisation culte/espace spi 

2 Société qui change, mutation, 
remise en question 

3 Hôpital centré patient 
Soins globaux 

4 Fait partie bien-être général 

5 Respect de la liberté, 
(neutralité) 

 


