
ANNEXE 
 

Guide d’entretien 

 

Cadre de l’entretien :  

Présentation de l’enquêteur : Mon parcours / mon projet professionnel / mon emploi 

actuel / ma formation continue;  

Mise en Contexte : Motivations, intérêts pour l’objet de recherche 

 

Contrat de confiance: 

Préférence pour l’enregistrement de l’entretien.  

Données utilisées exclusivement dans le cadre du travail.  

Implication de la hiérarchie pour plus de transparence 

 

Déroulement de l’enquête :  

Date :                                                   Heure :  

Lieu :  

Accueil et attitude de l’enquêté : 

 

Données de l’enquêté :  

Âge : 

Situation familiale : 

Niveau d’études : 

Données socioprofessionnelles : 

 

Et pour commencer… :  

Je me présente… et ensuite : Pouvez-vous vous présenter et me dire depuis quand 

vous travaillez dans l’administration? 



 

Relance Enarques: 

Comment s’est passé votre intégration dans l’administration ? 

Que pensez-vous de la Réforme de l’Administration en général ? 

Avez-vous été suffisamment informé ? de votre rôle ? celui des agents ? 

Comment est structuré le service dans lequel vous travaillez ?  

En termes d’organisation du travail, de la parité homme femme ? 

Comment vous y êtes-vous intégrés ?  

Quelles difficultés marquantes pouvez-vous relever ?  

Des expériences positives à partager ? 

Quelle valeur ajoutée pensez-vous avoir apporté depuis votre intégration ? 

Quelles sont vos attentes, perspectives… ? 

 

Relance agents : 

Comment avez-vous vécu l’arrivée des Enarques dans l’administration ? 

Que pensez-vous de la Réforme de l’Administration en général ? 

Avez-vous été suffisamment informé ? de votre rôle ? celui des Enarques ? 

Combien d’Enarques ont intégré votre service ? 

Les avez-vous intégrés au groupe ? de quel manière ? 

Pouvez-vous nous dire comment cela s’est passé en général? 

Quelques expériences qui sont à vos yeux pertinentes? 

Quelles sont selon vous les raisons des tensions ? 

Comment se traduisent-elles ? 

Comment voyez-vous les choses évoluer ?  

En quoi pouvez-vous y contribuer ? 

 


