Tableau 10.4 : Variance totale expliquée

Variance totale expliquée

Sommes de rotation du carré des
Valeurs propres initiales Sommes extraites du carré des chargements chargements
% de la % de la % de la
Composante Total variance % cumulé Total variance % cumulé Total variance % cumulé
1 4,157 41,568 41,568 4,157 41,568 41,568 2,553 25,535 25,535
2 1,765 17,651 59,219 1,765 17,651 59,219 2,499 24,990 50,525
3 1,278 12,779 71,998 1,278 12,779 71,998 2,147 21,473 71,998
4 ,630 6,302 78,301
5 591 5,910 84,210
6 ,507 5,069 89,280
7 325 3,254 92,533
8 ,307 3,072 95,605
9 ,229 2,293 97,898
10 ,210 2,102 100,000
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
Tableau 10.5 : Matrice de corrélation
Matrice de corrélation
Possibilité de
Capacité de Capacits Tendance & progrée de Capacitée Mission dans
Compétence gestion Rigueur | Indépend d's pe fi l'entreprise relationslles | =a globalité
Corrélation Compétence 1,000 512 546 865 571 1202 176 /508 044 812
Capacité de
gestion 512 1,000 838 ,267 314 ,227 012 ,238 1220 ,431
Rigueur ,546 638 | 1,000 ,366 ,237 139 -,027 ,207 ,203 478
Indépendance ,665 267 ,366 1,000 ,434 ,090 ,019 ,349 -,115 ,303
Capacits d'scouts 571 314 237 434 1,000 344 181 435 087 455
Tendance a
coopérer ,292 227 139 ,090 ,344 1,000 ,638 ,565 ,261 ,500
Confiance 176 012 -,027 ,019 181 ,638 1,000 ,363 ,267 ,464
Possibilité de
progrée de ,506 ,238 ,207 ,349 ,435 ,565 ,363 1,000 ,202 611
I'entreprize
e e 044 220 | 203 -115 067 261 267 202 1,000 424
procer- 612 431 478 1303 455 ,500 484 611 424 1,000

Sources : tous ces tableaux et graphiques ont été extraits via le logiciel SPSS
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