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Annexe 11 : Guide d’entretien 

Introduction 

 Remerciement pour l’interview et permission d’enregistrer + proposition de 

confidentialité si nécessaire. 

 Présentation du déroulement de l’interview. 

 Brève présentation du mémoire et de la question de recherche. 

Présentation générale de l’intervenant 

 Pourriez-vous vous présenter brièvement et nous donner un aperçu de votre parcours 

professionnel ? 

 Quel est votre poste actuel ? En quoi consiste-t-il précisément ? 

La réduction du temps de travail 

Généralités 

 Quelle serait pour vous une bonne définition/explication de la réduction du temps de 

travail ? 

Les modalités de mise en place d’un processus de réduction du temps de travail 

 Le financement est une des critiques majeures de la réduction du temps de travail. 

Que pouvez-vous nous dire à ce sujet ?  

 Quels en sont les implications pour les différents acteurs et les différents mécanismes 

de financement qui pourraient être mis en place ?  

 Est-il possible de quantifier le financement d’un processus de RTT ?  

 Comment financer un processus de réduction du temps de travail qui permette une 

embauche compensatoire? 

L’expérience de Göteborg? (facultatif) 

 Avez-vous entendu parler de l’expérience de Göteborg ? Quelles en sont les 

conclusions que vous en tirez ? 

 Pensez-vous qu’une telle expérience est transposable en Belgique ? Sous quelles 

conditions ? Quels sont les facteurs à prendre en compte ? 


