
                      Mémoire : errata 
La quantification et la déshumanisation : « L’impact sur le turnover et l’épuisement du personnel 
infirmier travaillant en institution de soin de santé » 

 
Malgré́ la vigilance accordée lors de l’écriture de ce mémoire, certaines fautes ont, hélas, échappé à 
mon attention.  

Les corrections à effectuer sont présentées ci- dessous  

                                                                                      Mazouz Aïcha 

 

1. Liste des abréviations : correction ICBI et ICBS par IC 
2. Page 23 : restructuration de la phrase du point « réponses aux hypothèses » qui était 

redondante et peu compréhensible. Elle est réécrite suivant cette forme : « Une analyse 
statistique par corrélation estimera le lien qui pourrait éventuellement exister entre la 
variable indépendante ou explicative (X) « déshumanisation » et les variables dépendantes 
(Y) de l’épuisement professionnel ainsi que celle du turnover du personnel infirmier. »  

3. Page 24 : les hypothèses une et deux avaient le même énoncé. Les réponses et conclusions 
respectives étaient confuses. 

 Les titres et réponses des hypothèses retrouvent leur place respective. 

 

Hypothèse 1 : La déshumanisation est positivement liée au risque d’épuisement professionnel 

 

H0 : Il n’existe pas de lien positif entre la déshumanisation et le risque d’épuisement professionnel 

H1 : Il existe un lien positif entre la déshumanisation et le risque d’épuisement professionnel 
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o Il existe une corrélation de Pearson (r) significativement positive entre la variable 
« déshumanisation » et la variable « distance mentale » (r =0.375 ; p  < 0.001), entre 
la variable « déshumanisation » et la variable « épuisement physique » (r=0.309 ; 
p <0.01) 

o  Il existe une corrélation de Pearson (r) modérément positive entre la 
variable « déshumanisation » et la variable « distance émotionnelle » (r = 0.203 ; p = 
0.010)  

o Il existe une corrélation de Pearson (r) faiblement positive entre la variable 
« déshumanisation » et la variable « plaintes somatiques » : (r : 0.173 ; p = 0.031), 
entre la variable « déshumanisation » et la variable « plaintes psychologiques » : (r : 
0.169 ; p :0.036) 

Nous pouvons donc rejeter l’hypothèse nulle et affirmer que le risque d’épuisement professionnel 

semble être lié positivement au facteur de déshumanisation.  

 

Hypothèse 2 : La déshumanisation est positivement liée au risque du phénomène de  turnover du 

personnel infirmier 

 

H0 : Il n’existe pas de lien positif entre la déshumanisation et le phénomène de turnover 

H1 :  Il existe un lien positif   entre la déshumanisation et le phénomène de turnover 

Il existe une corrélation de Pearson (r) modérément positive entre la variable « déshumanisation » 
et la variable « turnover » (r =0.240 ; p=0.002). Nous pouvons donc rejeter l’hypothèse nulle et 
affirmer que le risque de phénomène de turnover semble être lié positivement au facteur de 

déshumanisation.  

 

4. Dans les annexes au point 2, analyses de médiation. Le point 2.a. présente les outputs spss 
avec comme variable médiatrice la quantification. Les analyses dans le travail ont été 
effectuées en considérant la déshumanisation comme variable médiatrice. L’output utilisé est 
le suivant : 
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