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1. Script de la bande dessinée

INTRO :

(Voix provenant d’en dehors de la case : “Ouah, les flexi-jobs j'y comprends vraiment rien.”)

“Ah oui ? Ce n’est pas aussi compliqué que ¢a en a I’air pourtant ! Suis-moi, je te montre.”

Partie 1, qu’est-ce que c’est ? :

L’idée d’un flexi-job, c’est de pouvoir cumuler plusieurs emplois, en évitant les inconvénients

que cela apporte.

Quand on travaille, on gagne de I’argent. C’est logique ! Mais tu le sais siirement, on ne touche
pas 100% de son salaire. Employeur, comme employé¢, paient des impdts, qui varient en
fonction du montant du salaire'. Cet argent sert notamment a financer des dépenses de 1’Etat,

comme les pensions, le chdmage, I’enseignement ou encore les soins de santé?.

C’est évidemment hyper important que tout le monde participe au financement de ces choses-
la. Pourtant... dans certains cas, cela devient financiérement trés lourd pour certains

travailleurs.
Noémie, par exemple, a toujours cumulé au moins deux jobs. Pour payer ses factures...
(N: mais aussi parce que je suis une grande hyperactive, qui ne tient pas en place.)

Pendant longtemps, Noémie a été pharmacienne dans un hopital a temps plein et aide-soignante
dans une maison de retraite le week-end. Noémie s’est alors retrouvée a devoir payer des impdts
sur ses deux jobs... au point ou ¢a a commencé a lui coliter cher... Elle a alors décidé d’arréter
de travailler pour la maison de repos. Le probléme ? Le prét a la banque de Noémie a été calculé

sur deux salaires. Impossible de le rembourser en travaillant seulement a I’hopital.

Heureusement, elle découvre par hasard sur internet qu’elle a le droit d’exercer un deuxiéme

métier en tant que flexi-job. Noémie saute donc immédiatement sur I’occasion, toque a la porte




de tous les restaurants de son quartier... et trouve un job a la plonge dans un restaurant thai.

Mais alors, qu’est-ce qui a réellement changé pour Noémie ?

Eh bien, tant que son flexi-job lui rapporte maximum 12.000 euros par an, elle ne doit pas le
déclarer aux impots ! Pas de cotisations personnelles, ni de précompte professionnel non plus.
Cerise sur le gateau : tous les droits sociaux de Noémie sont conservés. Elle a notamment droit

a des congés et reste admissible au chomage en cas de perte d’emploi.

Du coup, plus de probléme pour rembourser son prét bancaire et Noémie garde plus d’argent

pour arrondir ses fins de mois. En plus, contrairement & moi, elle adore faire la vaisselle...

(N : “Ca m’aide a me vider [’esprit apres une grosse journée de boulot !”’)

Partie 2, conditions ? :

Tu I’auras compris, un flexi-job fonctionne un peu comme un job étudiant, mais sans la limite
d’heures. Cela permet de travailler en étant beaucoup moins taxé et sans payer d’impo6ts. Un
réel avantage pour le travailleur, mais aussi pour I’employeur, a qui cela cotite aussi beaucoup

moins cher !

Bien évidemment, il y a quand méme des conditions au flexi-job. Sinon tout le monde se
mettrait a travailler sans payer d’impots... et notre systeme de sécurité sociale en prendrait un

sacré coup. Pour illustrer ces conditions, on va aller voir quelqu’un d’autre.

Stéphanie est institutrice,... mais dans son temps libre elle fait également le service pour un
traiteur. Pourquoi ? Malheureusement, en étant divorcée avec quatre enfants, un seul emploi ne
suffit pas toujours a payer les factures. Surtout quand on vit a Bruxelles, ou les loyers sont assez
¢levés. Tout comme Noémie, Stéphanie avait donc aussi besoin d’un second job pour s’en

sortir. ...
(S : “Et pour pouvoir payer des vacances a mes enfants !”’)

Tu I’auras sans doutes remarqué, il y a un point commun entre Stéphanie et Noémie : le flexi-

job est leur deuxiéme travail. Eh oui, LA grosse condition pour pouvoir travailler en flexi-job...

c’est de déja avoir un premier emploi. Mais évidemment, il y a quelques subtilités en plus.



Reprenons I’exemple de Stéphanie... Pour savoir si elle a le droit d’étre flexi-jobiste, il faut

regarder ce qu’on appelle “un trimestre de référence”. On vérifie alors que Stéphanie travaillait

au moins en 4/5¢ pour un ou plusieurs employeurs au cours du 3eme trimestre qui précédait le
début de son flexi-job. C’est super compliqué dit comme ¢a, mais en gros, si Stéphanie avait
commencé son flexi-job en octobre, on aurait regardé si elle avait un emploi en janvier-février-

mars.

Si cette premiere condition est remplie, on passe a la deuxiéme. On vérifie cette fois-ci si
Stéphanie n’a pas réduit son horaire de travail d’un temps plein a un 4/5¢ au cours du trimestre
de référence. Lorsque qu’on allége son horaire de cette fagon, il faut alors observer une “période
tampon”. Si jamais Stéphanie était passée d’un temps plein a un 4/5e au cours du trimestre de
référence, elle aurait di patienter deux trimestres avant de pouvoir travailler en flexi-job. Au

lieu de commencer directement en octobre, elle aurait donc dii attendre jusqu’en avril.

Mais comme Stéphanie travaillait a temps plein en tant qu’enseignante au cours de sa période
de référence... elle a pu commencer directement. Ce qui lui a notamment permis de pouvoir

faire le service lors du concert de Coldplay au Stade Roi Baudouin.
(S : “C’était genial )

Il existe toutefois une derniére condition au flexi-job : le travailleur ne peut pas étre visé par
une interdiction de cumul d’emplois. Toutes les raison possibles a cela seraient trop longues a

citer ici, mais sont facilement retrouvables sur le site du SPF Emploi, Travail et Concertation

sociale.

Partie 3, pensionnés ? :

(Voix en dehors de la case : “Du coup, si je comprends bien, un flexi-job ce n’est que pour les

travailleurs ?”)
Eh bien non ! Les retraités, eux aussi, ont le droit a un flexi-job sous certaines conditions.

Pour illustrer cela, on peut aller voir Christophe, le pére de Stéphanie. Oui, oui, les flexi-jobs

c’est de famille chez eux !

Christophe a 68 ans et est un ancien policier a la retraite depuis 4 ans. Outre I’aspect financier,

il a surtout été attiré par le contact social qu’apporte un flexi-job.



(S : “Il ne veut pas [’avouer, mais il commengait a deprimer a force de ne plus rien faire”)

En travaillant pour le méme traiteur que Stéphanie, il voit plus souvent sa fille et fait

constamment de nouvelles rencontres.

(C : J’ai méme deja travaillé a mon ancien commissariat, c’était genial de revoir tout le monde

/)

Mais revenons-en a nos moutons. Comment se fait-il que Christophe ait le droit a un flexi-job
? Eh bien, je t’ai déja donné la réponse sans que tu le remarques. Les conditions pour les retraités

sont beaucoup plus simples. Premicre condition : étre pensionné.

(C : ¢a me parait logique...)

Deuxiéme condition : avoir plus de 65 ans ou avoir 45 ans de carriére.
(C: C’est aussi simple que ¢a !)

Enfin... oui et non. Pour les retraités de moins de 65 ans il y a quand méme quelques conditions
supplémentaires. Tout comme pour les travailleurs, on va regarder le trimestre de référence. Ici
aussi il s’agit du trimestre T -3, soit trois trimestres avant le début du flexi-job. Il faut que la
personne retraitée ait au moins travaillé a 80% pour un autre employeur que celui du flexi-job

au cours de cette période.
(C: Et si on était déja pensionné a ce moment-la ?)

Pas de stress, I’Etat y a pensé. Si jamais la personne retraitée ne travaillait déja plus, on va alors
regarder le trimestre T -2, soit deux trimestres avant le début du flexi-job. Si la personne y était

déja inscrite au cadastre des pensions, alors ¢’est tout bon ! Le flexi-job est autorisé.

Cerise sur le gateau pour les retraités : Ils ne sont pas soumis a la limite des 12.000 euros comme
les travailleurs et bien évidemment, un flexi-job ne leur fait pas perdre leur pension.
Théoriquement, les retraités ont méme droit a des revenus professionnels illimités. Ils ne

devront donc pas déclarer le flexi-job aux impots, méme s’ils dépassent les 12.000 euros.

En pratique, il existe tout de méme une limite maximale autorisée, qui varie pour chaque

personne. Christophe, tu ferais donc mieux de te renseigner aupres du Service Fédéral des

Pensions.

(C : Je les appelle de suite !)



Partie 4, quels secteurs ? :

Enfin bref... Pour terminer ces explications, jetons un petit coup d’ceil aux différents secteurs

dans lesquels il est possible de flexi-jobber.

Tu I’auras remarqué, aussi bien Stéphanie, que Noémie et que Christophe font un flexi-job dans

I’HORECA. La raison ? Quand le systéme a été introduit par la loi du 16 novembre 2015, seul

I’HORECA y avait acces. C’est d’ailleurs resté comme cela pendant plusieurs années, avant
que d’autres secteurs ne soient ajoutés en 2018 et 2023. Il n’est donc pas étonnant que

I’HORECA reste le secteur qui emploie le plus de flexi-jobistes chaque année?.

Maintenant, il est possible de travailler en flexi-job dans plein de secteurs différents. On peut
notamment citer : le cinéma, le milieu du spectacle, le sport, les salons de coiffure ou de beauté
et méme certains secteurs des soins de santé. Attention, il est cependant impossible de flexi-

jobber dans certaines fonctions artistiques? et certains secteurs des soins de santé®.

Depuis janvier 2024, chaque secteur a d’ailleurs le droit d’autoriser ou d’interdire en totalité ou
en partie le systeme de flexi-job, a tout moment. C’est ce qu’on appelle le systeme d’ “opt-in et
opt-out”. N’hésite donc pas a te renseigner régulierement sur les secteurs qui autorisent ou non

ce régime de travail, car cela peut changer réguliérement.

FIN, ou trouver les infos ? :

Sur ce, on a fait le tour de ce que je pouvais t’apprendre sur les flexi-jobs. Bien-siir, il y a encore
plein de petits détails sur le sujet que je n’ai pas su aborder ici. Je te conseille donc d’aller te

renseigner par toi-méme si jamais cela t’intéresse.

Tu retrouveras toutes les infos principales sur le site du SPF Emploi, Travail et Concertation

sociale. Pour les informations complémentaires, n’hésite pas a jeter un coup d’ceil aux sites web

de I’ONSS, du SPF Sécurité sociale et du SPF Finances. Merci de m’avoir lu !
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2. Questions posées durant les interviews

Pouvez-vous vous présenter en quelques mots ?

Pourquoi vous tourner vers un flexi-job ?

a) Siemployé —> Difficultés a combiner plusieurs emplois ?

b) Si retrait¢é —> Manque d’activité¢ ? Ennui ?

Facile de s’intégrer dans nouveau milieu ?

Connaissiez-vous ce type de contrat auparavant ? Avez-vous facilement trouvé des
informations au sujet de ce type de contrat ?

Quels sont les avantages et inconvénients d’un flexi-job pour vous ?

Avez-vous une anecdote positive ET/OU négative a nous raconter dans le cadre de votre
travail en flexi-job ?

Qu’est-ce qui pourrait étre amélioré dans le systéme de flexi-job ?



3. Mind maps

I Résumé des points importants du sujet

introduit par loi du 16/11/2015

Un contrat de flexi-job est un contrat par lequel un
travailleur s'engage 3 effectuer un emploi
Contexte complémentaire pour un employeur & condition que ce
définition travailleur soit déja occupé chez un ou plusieurs autres
employeurs a raison de 4/5éme d'un temps plein.
Toutefois cette condition n’est pas applicable si le
travailleur en flexi-job est pensionné.

2015 : uniquement HORECA

2018 : ajout de cartains secteurs du commerce,
if ins de beauté et des ies +
PENSIONNES

2023 : ajout de sport, cinéma, spectacle, soins de santé

2024 : opt-in et opt-out, secteurs peuvent changer
Quels ] < d'année en année
\ .. (Voir liste des commissions paritaires sur papier du SPF
Emploi, Travail et Concertation sociale)

fonctions artisti rtistiq
de soutien incluant des activités visées par la loi du
16/12/2022

[EXCLUSIONS (dans tous les secteurs)

fonctions de soins de santé comprenant des tiches visées
par la loi du 10/05/2015

travailler au moins en 4/5e chez un ou plusieurs
employés durant le trimestre de référence

ne pas étre visé par une interdiction de cumul = = = = = (Voir papier du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale)

\ ne pas étre passé de temps plein a 4/5e au cours de la

période de référence précédente

B Flexi-job ~—

dtre 3gé de 65 ans ou plus
option 1: avoir travaillé au moins 3 80% pour un ou
Pensionnés COMDATIONS plusieurs employeurs (diff de celui de f- trois trimestres
) avant le -
si pas 65+
option 2 figurer dans le cadastre des pensions deux

trimestres avant le f-j

doit étre coclu avant début du job et reprendre certaines

e mentions
CoRERTE pas nécessaire si interimaire
pour une durée ou un travail clairement défini
Contrat de travail flexi-job —<
peut étre conclu par écrit, mais aussi oralement
salaire de base ~——— MAX 150% du salaire barémique du milieu
e _X indemnités, primes et avantages versés par lemployeur &
Rl titre de rémunération
~ flexi-pécule de vacances — 7,67% du salaire
pensionnés ——— revenus illimités si 65+ ou 45 ans de carriére
pas d et "
droits sociaux accordés (congés, pension, droit au
chémage)
Avantages ? pas de précompte professionnel si revenus annuels du

flexi-job sont moins de 12k

de

- "
déclaration d'impéts (sauf si + de 12k)
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I Résumé des entretiens avec les intervenants

B « Christophe »

68 ans
ex-gendarme et puis policier
infos générales a la pension depuis 4 ans
flexi-job dans 'HORECA, chez un traiteur
travaille 4-6 fois par mois MAX

pas financier, méme si toujours un +

solitude, besoin de contacts sociaux

beaucoup d'activités (marche p.e.), mais seul
raisons du flexi-job ?

santé lui permet

besoin de retrouver contact avec jeunesse, comme
pendant carriére

valorisant

par hasard, via sa fille
Comment découvert flexi-job ? —<
comme pas besoin financiérement, ne connaissait pas

au moment ol commencé, ne trouvait que ¢a (loi pas

encore élargie)
Pourquoi HORECA ?
n'est pas fermé a d'autres milieux maintenant que

possible, mais peur qu'age soit un frein

\

“Christophe”

rencontres

découvrir des endroits ou aurait jamais été
ponctuel, pas d'obligation

avantages et inconvénients ?

bonus financier non-taxé

expériences que ¢a apport

= —3ucun, car c'est un choix et pas une obligation

craintes perdre (en partie) pension

photos partout ou il va, car opportunités qu'il n'a pas eu
en tant que gendarme/policier

—

anecdote

servir dans son ancienne zone de police

Made with Q Whimsical



 « Stéphanie »

47 ans

institutrice primaire

divorcée depuis 4 ans
infos générales o 22ans
9 20ans
4 enfants
o 14ans
9 Bans

seule avec 4 enfants, besoin de plus d'argent pour
arrondir les fins de mois

raisons du flexi-job ? RIS pouvoir payer des vacances aux enfants
loyers a BXL sont énormes

pas envie d'étre taxée sur revenus supplémentaires
Comment découvert flexi-job ? == employeur est passé a ce régime-13, car plus facile

a entendu parlé du traiteur a l'école, bouche a oreille

au début travaillait comme bénévole a son école, mais 1/2h par semaine
trop de désavantages

Pourquoi HORECA ? payée 30€ max par jour et payée 3 mois aprés
pas énormément de possibilités quand elle a commencé
se plait dans le milieu

"Stéphanie" change complétement de son métier principal (adultes et

non enfants)
bol d'air frais
rencontres
découvrir des choses dont elle n'a pas ['habitude
(concerts)
+
[ fait plaisir de voir que les gens sont contents de ton
// travail
/ profiter de la bonne ambiance
- avantages et inconvénients ? —/ on s'arréte quand on veut
\ pas de paperasse a gérer
\
\
\
\\_

en pause depuis janvier, car en faisait de trop et prob de

e _< santé
épuisant
plus physique

les voit moins souvent

- heureusement a des grands qui peuvent s’occuper des
petits

compliqué de gérer ¢a + enfants =

\\ - enfants sont conciliants, car savent qu'elle fait ¢ca pour
eux

craintes

enchainement journée de travail + flexi-job le soir
anecdote —<
3x concert de Coldplay

Made with QWhimsical
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B « Noémie »

travaille depuis 25 ans en hopital, partie pharmacie
(logistique)

infos générales boulot trés physique, car grosses palettes a porter

a travaillé le méme nombre d’'années le week-end dans
un home

en 2019/20 s’est retrouvée avec une énorme note
d'impots car taxée sur deux jobs

raisons du flexi-job ?
avait pas le choix de cumuler deux jobs, car propriétaire
et prét avait été calculé sur deux salaires

compagnon a trouvé par hasard en faisant des
recherches sur internet

Comment découvert flexi-job ?

voulais faire la plonge, car job ou on la laisse tranquille
dans son coin, pas de pression comparé a son autre job
(pas serveuse car mémoire de Dory dans Némo)

Pourquoi HORECA ?

voulais un 2e job ou elle se sent a l'aise + TRES différent
de son autre boulot

. o restaurant Thai prés de chez elle
Noémie
pas taxé
pas de préavis pour partir
+ 2 types de contrats, oral et écrit
avantages et inconvénients ?
congés payés

compte pour la pension

= m—rend énormément de temps

craintes X
énormément de sport entre les deux jobs pour “couper”
entre les deux et pour ne pas relacher la pression et
rester en forme
cumulait méme 3 jobs a un certain temps (flexijob au thai
anecdote

et au carrefour), mais cela devenait ingérable
a été toquer a la porte de plein de restaurants de son

quartier parce qu'elle ne trouvait pas d'annonces de flexi-
jobs

Made with OWhimsical
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B Josette

86 ans

pensionnée depuis 2006, ancienne secrétaire et directrice
d'une foire d'antiquités

infos générales 59 ans
2 fils —<
57 ans
flexi-job n'existait pas a son époque, mais avait
arrangement similaire
Foire des Antiquaires = énormément de travail pendant é
mois, puis presque rien pendnat les 6 mois suivants
si jamais contrat mi-temps avec heures supp,
. 0 q . ¢ > t d'impot:
solution pendant la Foire des Antiquaires SETTESE SES
solution : contrat normal, mais heures prestées en trop
deviennent congés en 2e partie d'année
en principe c'était illégal
en principe, pensionnés ne pouvaient plus travailler
pas de flex-job en 2006, mais certaine tolérance vis a vis
des pensionnés (1000-2000 euros)
/- Solution aprés pension travaillait officiellement de septembre a février, mais

arrétait de travailler fin janvier et récupérais les heures
Josette supp en février

difficile équilibre entre “ne pas dépasser le montant max
autorisé” et “ne pas faire du travail gratuit pour la foire”

ancienne collégue avait besoin d'aide pour diriger la Foire

Pourgquoi revenir ? —< pensionnée a 61 ans, quand avait 65 ans et se trouvait
encore en forme, faisait plaisir de pouvoir s'investir a
nouveau dans quelque chose

pouvoir rester actif aprés pension

t pour petites ions ou petits salaires

+ pratique pour les milieux avec un pic d'activité a une

avantages et inconvénients ? (du flexi-job actuel) ESticdes it caimelelms i e e

protection sociale, comparé a l'époque ou tout se faisait
en noir

peut 1l nuire aux travailleurs si patrons
préférenent engager en flexi-job qu'en temps plein

craintes perdre sa pension si travaillait
au début, bien contente d'étre a la retraite, mais aprés
D quelques années s'est sentie exclue de la vie active, avait e R E D T e RS

impression “d'étre assis sur le trottoir et voir la vie défiler
devant” elle

Made with Q Whimsical
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