10. ANNEXE 10. RESULTATS QUANTITATIFS - TESTS STATISTIQUES

1. HYPOTHESE N° 1 : DIFFERENCE ENTRE PROFESSIONS

Nous ne pouvons pas affirmer, au seuil de 5%, qu’il existe une différence significative

pour les scores des composantes entre les trois professions (p-valeur > 0.05).

Professions /Composante

AM (N=8) IDE (N=14) MED (N=3) P-valeur
C1 : Influence de
I’organisation des soins 6,38 = 1,909 5,93 +£1,928 5,67 + 0,880 0,806
C2 : Relation avec la
communauté et les autres
prestataires de soin 4,79 £+ 3,28 4,67 +2,227 4,22 +0,509 0,946
C3 : Soutien a
I’autogestion 5,88 + 2,357 5,302,294 4,33+ 1,010 0,593
C4 : Appui a la prise de
décision 5,81 £ 3,081 5,18 £ 1,947 4,50 £ 0,866 0,677
C 5 : Conception du
systéme d’offre de soins 5,25 £2,428 5,82 £ 2,006 6,25 + 0,433 0,730
C 6 : Systéme
d’information clinique 5,21 +£2,811 4,83 +£2,870 4,22 + 1,347 0,866
Composantes totales
5,55 £2,240 5,29 £1,779 4,87+ 0,237 0,859




2. HYPOTHESE N° 2 : DIFFERENCE ENTRE LIEU DE TRAVAIL

Nous constatons que la différence des scores pour les différentes composantes du questionnaire

n’est pas statistiquement significative au seuil de 5% (p-valeur > 0.05).

Lieu de travail/

Composante

C1 : Influence de

P’organisation des soins

C2 : Relation avec la
communauté et les
autres prestataires de
soin
C3 : Soutien a

I’autogestion

C4 : Appui a la prise

de décision

C 5 : Conception du

systéme d’offre de

soins

C 6 : Systéme

d’information clinique

Composantes totales

Poly Agoé
N=7)

6,04 1,991

5,05 +£3,058

5,04 +£2,612

6,43 + 2,422

6,07 +1,870

5,05 +£3,058

5,61 +£2.231

HD
Cacaveli

N=9)

6,17 + 1,490

4,59 £1,793

5,36 £ 2,00

5,44 +

52,256

6,50 = 1,490

5,30 £ 2,195

5,56 + 1,243

CMS
Atikomé
(N=3)

5,081,155

3,89 + 3,006

5,50+ 0,750

4,50 +1,803

3,42 + 2,005

42,78 +

2,143

4,19 +1,120

CMS

Doumasséss

é

(N=7)

6,36 2,207

4,64 +2374

5,50+ 2,152

4,07+ 1,858

4,89 + 2,198

4,86 £2,937

5,05 +2,182

P-valeur

0,927

0,981

0,236

0,079

0,560

0,661



