
Entretien 2

Pratiques 

de 

reconnaiss

ance

Jugement 

d'utilité

Jugement 

de beauté

Accompag

nement

Objectifs

Organisation du suivi

Rôles des AI et CdS

Relations 

de travail

Lien de 

confiance

Posture 

égalité

Posture 

fiabilité

Contrat 

modulable

Autonomi

e

Recrutement

Processus et 

fonctionnement

Actions liées à la 

réinsertion

Construction lien de 

confiance

Durée de 

l'activité

Entretien 1

Présentation : âge, 

fonction, service et 

temps chez les PR

Accès à la libération 

conditionnelle et 

travail préparatoire 

en prison



Pratiques 

de 

reconnaiss

ance Implicatio

n et 

innovatio

n

Informations 

émergentes

Fin 

d'activité

Déroulement

Résultats

Impression sur 

l'accompagnement

Impression sur le volontariat

Relations 

de travail

Durée de 

l'activité


