
Annexe : 1 
Guide de questions 
 
 
Partie I : Questions générales 
 

1. Quelle est votre définition de l’art.60? Quand je dis Art.60, à quoi pensez-vous? 
2. Quel est votre vécu par rapport à votre travail? Comment vivez-vous votre travail 

actuel ? 
 
Partie II : Représentation de l’activité professionnelle 
 

1. Quelle a été votre réaction lorsqu’on vous a annoncé que vous alliez débuter un 
contrat Art.60? Pourquoi cette réaction? 
 

2. Qu’avez-vous pensé de votre accueil et de votre formation à votre arrivée au CPAS? 
 

3. Votre avis concernant l’Art.60 a-t-il changé depuis votre engagement? Si oui, en 
quoi? 

 
4. Quel est l’aspect le plus positif de votre travail? Pouvez-vous me donner un exemple? 

(santé, lieu de travail, tâches, horaires, salaire, etc.) 
 

5. Quel est l’aspect le plus négatif de votre travail? Pouvez-vous me donner un 
exemple? (stress, charge de travail, etc.) 

 
6. Vos qualifications sont-elles en adéquation avec votre fonction? (niveau d’étude, 

expérience professionnelle, etc.) 
 

7. Vos qualifications sont-elles en adéquation avec vos intérêts personnels? 
 

8. Que pensez-vous de votre encadrement par votre assistant social? 
 

9. Vous sentez-vous autonome dans votre travail? 
 

10.  Ressentez-vous une sécurité d’emploi par rapport à votre travail Art.60? 
 
 
 
Partie III : Effets de l’article 60 
 

1. Pensez-vous avoir acquis de nouvelles compétences/qualifications en travaillant? 
(respect de l’horaire) 
 

2. Si vous avez de nouvelles compétences, comment faîtes-vous pour entretenir ces 
nouvelles qualifications? 

 



3. Votre travail a-t-il un impact sur votre santé? (activité, rythme, conditions de travail, 
fatigue, stress) 
 

4. Votre travail a-t-il un impact sur votre mental? (estime de soi, soulagement, 
confiance, réduction de l’angoisse, etc.) 

 
5. Votre réseau social a-t-il évolué depuis votre engagement? 

 
6. Vous sentez-vous différent de vos collègues non-articles 60? Vous sentez-vous 

discriminé? 
 
 
Partie IV : Dimension perspective 
 

1. Qu’est-ce que vous pensez faire après votre contrat article 60 ? Que faites-vous après 
votre contrat article 60 ? 
 

2. Est-ce que vous pensez que cette expérience vous aidera à retrouver un autre travail 
? est-ce que cette expérience vous a aidé à trouver un autre emploi ? 

 
3. Est-ce que vous appréhender de retourner au chômage ? 

 

4. Est-ce que vous pensez que vous garderez les liens que vous avez tissé durant votre 
contrat article 60 ? Avez-vous garder les liens que vous avez tissé durant votre 
contrat article 60 ? 


