Annexes

Annexe 1 : Résultats de I’étude « Randstad award 2015 »

Source : L’Echo (29 avril 2015)
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Que pensez-vous réellement des principaux employeurs de notre pays ? C'est la question qu‘a
posée Randstad - pour la quinziéme fois consécutive - a 15.000 étudiants, salariés, demandeurs
d'emploi, femmes et hommes au foyer, entre 18 et 65 ans. Et a 225.000 répondants dans le monde
entier. Car telle est précisément la question a laquelle tente de répondre le Randstad Award 2015,
qui s'interroge sur le pouvoir d'attraction de I'employer brand des principaux employeurs de
Belgique et du monde entier. Le Randstad Award est décerné cette année dans 23 pays.

| |
Top 3 des employeurs les plus Top 3 des secteurs en Belgique
attractifsen Belglque Dans quel secteur le Belge préfére-t-i travailler ?

o A

62%  46%  42%
Institutions Secteur Meédias
internationales  pharmaceutique

| des répondants
. Qop sz

est le principal critére

| ]
Top 10 des principaux critéres lors du choix d'un employeur en Belgique

Package salarial compétitif 64 |

meilleur score
jamais atteint Fonctions intéressantes

ur
I si;P?J o Equiibre travailive privée 3

(DT situation géographique |
Perspectives/évolution de carriére m

Santé financiere

Conditions de travail flexibles

Formations de qualité

T A randstad 5

a qualité de I employer brand

Quels sont les secteurs les Choisir un employeur, le quitter, y rester ?
plus attractifs de par le Les facteurs déterminants

monde en 2015? 2 3
Choisir hx‘ Pa(kage salarial Sécuritéde  Ambiance de
D compétitit I'emploitravail agréable
1. Informatique 56,26%
Rester E?uilibreb Package salarial -~ Conditions de
travailivie privée compétitit  travail flexibles

2 Technologie 51,61% Quiter | ) H Perspectives’  Package salarial  Equilibre
— “A  éwlution de carriere  compétitit  travailivie privée
&

3. Lifesciences s1,3% Wl
Al'international

(650 Léquilibre 225 000
4 Automabile 19.96% travailie 0/0 '
- privée, principal répondams
g facteur pour ~ des répondants
conserverses ~ choisissent Microsoft  clang pays
Sinduwtie  49,90% travailleurs  comme employeur
||

Top 10 des principaux critéres au niveau international lors du choix d'un employeur

Package salarial compétitif
@ € Sécurité de |'emploi 52

Equilibre travailivie privée 2.
Perspectives/évolution de carriére 38
Santé financiére 78
Fonctions intéressantes n
Situation géographique

Conditions de travail flexibles

Formations de qualité




