
Annexe 4 : répartition de l’échantillon 

 

 

Figure 8 :  Répartition de l'échantillon selon l'âge 

 

 

Figure 9 : Répartition de l'échantillon selon l'université fréquentée 
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Figure 10 : Répartition de l'échantillon en fonction du statut professionnel 

 

Tableau 4 : Répartition des participants en fonction de leurs professions 

Profession Effectif Pourcentage 

Enseignant.e en maternelle 13 9 

Enseignant.e en primaire 53 36,8 

Enseignant de cours spéciaux (religion, 

éducation physique, psychomotricité, 

remédiation…) 

19 13,2 

Professeur.e en secondaire inférieur 35 24,3 

Professeur.e en secondaire supérieur 8 5,5 

Directeur/directrice 3 2,1 

Formateur/formatrice d’enseignant 3 2,1 

Educateur/éducatrice 2 1,4 

Conseiller/conseillère pédagogique 1 0,7 

Détaché pédagogique 3 2,1 

12%

29%
59%

Temporaire Temporaire proritaire Nommé(e)



Coordinateur/coordinatrice pédagogique 2 1,4 

Maitre de formation 2 1,4 

Total 
144 100 

 

 

Figure 11 : taux d'individus de l'échantillon étant en obsolescence, maintien ou épuisement 

 

 

Figure 12 : Répartition de l'échantillon en fonction des motifs d'entrée en formation 
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