
Annexe 2.  Le tableau de la corrélation entre chacun les dix items de la 

perception de la modalité de travail en groupe, avec chacune des dimensions 

de l’engagement. 

  
ENG_cptal 

Engagement 
comportemental 

ENG_emot 
Engagement 
émotionnel 

ENG_metacogn 
Engagement 
métacognitif 

ENG_cogn_comp 
Engagement cognitif en 
terme de compréhension 

Mod1INV Je 
préfère travailler en 
groupe plutôt que 
seul (inversé) 

Corrélation 
de Pearson 

-0,071 -0,091 -0,054 -0,191 

Sig. 
(bilatérale) 

0,506 0,393 0,616 0,075 

N 90 90 89 88 

Mod2 Je préfère 
une activité sur 
laquelle je peux 
travailler seul plutôt 
qu’une activité qui 
m’oblige à travailler 
avec d’autres. 

Corrélation 
de Pearson 

0,083 -0,106 -0,018 0,07 

Sig. 
(bilatérale) 

0,436 0,32 0,866 0,517 

N 90 90 89 88 

Mod3 Je préfère 
que chacun ait des 
choses à faire 
individuellement 
plutôt que de 
travailler en groupe. 

Corrélation 
de Pearson 

-0,056 -0,22 -0,051 -0,021 

Sig. 
(bilatérale) 

0,598 0,037 0,636 0,843 

N 90 90 89 88 

Mod4 Le groupe 
idéal est composé 
majoritairement 
d’amis. 

Corrélation 
de Pearson 

0,109 0,196 -0,103 0,026 

Sig. 
(bilatérale) 

0,306 0,065 0,339 0,813 

N 90 90 89 88 

Mod5 Il est naturel 
qu’il y ait « un bouc 
émissaire » dans le 
groupe. 

Corrélation 
de Pearson 

0,066 -0,06 -0,116 -0,095 

Sig. 
(bilatérale) 

0,534 0,576 0,277 0,379 

N 90 90 89 88 

Mod6 Les conflits 
sont utiles dans le 
travail en groupe. 

Corrélation 
de Pearson 

0,029 -0,12 -0,035 -0,033 

Sig. 
(bilatérale) 

0,789 0,262 0,743 0,762 

N 89 89 88 87 

Mod7INV Un conflit 
entre membres du 
groupe nuit à 
l’atteinte des 
objectifs 
(INVERSE) 

Corrélation 
de Pearson 

0,095 0,025 -0,007 0,001 

Sig. 
(bilatérale) 

0,373 0,815 0,949 0,994 

N 90 90 89 88 



Mod8 Dans un 
groupe, il y a 
toujours une 
personne qui 
travaille plus que 
les autres. 

Corrélation 
de Pearson 

0,032 -0,057 -0,083 0,128 

Sig. 
(bilatérale) 

0,762 0,596 0,437 0,234 

N 90 90 89 88 

Mod9 Le travail en 
groupe, c’est pour 
les étudiants 
paresseux qui 
laissent le travail 
aux autres. 

Corrélation 
de Pearson 

-0,04 -0,166 -0,105 -0,047 

Sig. 
(bilatérale) 

0,708 0,121 0,332 0,665 

N 89 89 88 87 

Mod10 Un groupe 
actif est un groupe 
qui fonction bien. 

Corrélation 
de Pearson 

0,189 0,374 0,088 0,203 

Sig. 
(bilatérale) 

0,074 0 0,413 0,058 

N 90 90 89 88 

 

 


