106.

Tableau 9.4 : Variance totale expliquée

Variance totale expliquée

Sommes de rotation du carré des
Valeurs propres initiales Sommes extraites du carré des chargements chargements
% de la % de Ta % de Ta

Composante Total variance % cumulé Total variance % cumulé Total variance % cumulé

1 4,543 41,299 41,299 4,543 41,299 41,299 2,759 25,085 25,085
2 1,765 16,046 57,345 1,765 16,046 57,345 2,657 24,156 49,241
3 1,280 11,638 68,983 1,280 11,638 68,983 2,172 19,742 68,983
4 744 6,767 75,751

5 624 5,671 81,421

6 ,558 5,073 86,494

7 ,446 4,058 90,552

8 ,318 2,893 93,445

9 ,294 2,671 96,115

10 ,226 2,059 98,174

11 ,201 1,826 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.

Tableau 9.5 : Matrice de corrélation

Matrice de corrélation
Possibilité de
Capacité de Capacité Tendance & progrés de Capacités Migsion dans
Compétence gestion Rigueur | Indépendance d'écoute Objectivité coopérer Confiance | Ientreprise relationelles | sa globalité
Corrélation Compétence 1,000 512 ,548 ,865 571 ,524 ,202 A78 ,508 ,044 ,812
Capacité de
gestion ,512 1,000 ,638 ,267 314 ,200 ,227 ,012 ,238 ,220 ,431
Rigueur ,548 ,638 1,000 ,366 ,237 ,323 ,139 -,027 4207 ,203 ,476
Indépendance ,8665 ,267 ,366 1,000 ,434 442 ,080 ,018 ,349 - 115 ,383
Capaché d'écoute 571 314 ,237 434 1,000 ,340 ,344 ,181 435 ,067 ,455
Objectivité ,524 ,200 ,323 ,442 ,340 1,000 374 317 ,335 ,244 ,460
:.op&ﬂ : ,202 ,227 ,139 ,000 ,344 374 1,000 ,638 ,565 1261 ,500
Confiance 178 ,012 -,027 ,019 ,181 317 ,638 1,000 ,363 1267 ,464
Possibilité de
progrés de ,508 ,238 ,207 ,349 ,435 ,335 ,565 ,363 1,000 1202 ,611
I'entreprise
Mc”m”m ,044 ,220 ,203 -,115 L0867 ,244 ,261 ,267 ,202 1,000 ,424
m“'““.'.‘" = ,612 ,431 ,476 ,393 ,455 ,460 ,509 ,464 811 424 1,000

Sources : tous ces tableaux et graphiques ont été extraits via le logiciel SPSS.



