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Annexe 1: Enquéte Eurofound (2015) relative au sentiment de

controle des travailleurs belges sur leur travail

(cf. 4.3.1. Demand-Control model de Karasek)

L’enquéte sur les conditions de travail menée par Eurofound (2015) donne des informations

chiffrées par rapport au sentiment de controle qu’ont les travailleurs belges sur leur travail :

o Vous avez la possibilité de mettre vos propres idées en pratique dans votre travail : Toujours

ou la plupart du temps 66%/ rarement ou jamais 16% / parfois 18% ;

o Etes-vous en mesure de choisir ou de changer vos méthodes de travail ? Oui 75%/ Non 25% ;

o Etes-vous impliqué(e) dans 1’amélioration de 1’organisation du travail ou des processus de
travail de votre service ou organisation ? Toujours ou la plupart du temps 57%/ rarement ou

jamais 25% / parfois 18% ;

o Pouvez-vous influencer les décisions qui sont importantes pour votre travail ? Toujours ou

la plupart du temps 48%/ rarement ou jamais 27%/ parfois 25%.



