
Stéréotypes 

Devil's advocate 

Conseillers Fonctions (George) 

Modèle collégial (Allison) 

LEAD (Hermann) 

Motivation (Barber, Winter, Etheredge) 

Duroselle 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Facteurs cognitifs 
 

 
L'humain (espèce) 

 
 

Facteurs biologiques 

 
 

Facteurs psychologiques 

 
 

Perceptions 
 

Facteurs émotionnels 
 

 

                                                                                                          Multiple advocacy (George) 
 

 
 
 

 

 

Niveau individuel 
 

Comportement organisationnel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FPA 
 

 

 

Etude présidentielle (Greenstein) 

Personnalité 

 
 

 

Traits idiosyncratiques 
 

Santé mentale et physique 
 

Ego et ambition 
 

Ex. perso (Stewart) & histoire politique 

 
 

Perceptions et réalité opé. 

 
 

 

Type de gouvernement 
 

Gouvernement National role conception (Holsti) 
 

Théorie de l'attribution 
 

Think tanks 
 

 

Niveau domestique 

 
Culture et société 

Lobbies 

 
Opinion publique 

 

Médias 
 

Weber 
 

 
Bureaucraties 

Routine (Welch) 

Informations 

Modèle II (Allison) 

 
 

 

Niveau systémique 
Contraintes de la structure 

Reference group (Vertzberger) Cognition du groupe 

Modèle compétitif Structure 

Intelligence émotionnelle (Greenstein) 

Crise 

Sophistication (Preston & Dyson) Analogies (Khong) 

Multipolaire 

Bipolaire 

Perceptions (Jervis, Cottam) 

Code opérationnel (George) 

Preston 

Active-passive/négative-positive (Barber) 

De Kerckhove 

Duroselle 

Modèles de la prise de décision 

Brecher 

Easton 

Polythink (Mintz, Mishal, Morag) 

Comportement décisionnel 

Groupthink (Janis) 

Modèle hiérarchique 

Campbell/Steinberg 

Types Le comportement lié au rôle 

Link, Glad 

Composantes (Lazarus) 

Hermann 

Cartes cognitives (Axelrod) 

Style cognitif (Suedfeld & Tetlock) 

Wishful thinking 

Vertzberger Heuristique 

Cohérence cognitive 

Jervis 

 
 


