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1) Ledenstatistiek- 2021-2022- Hockey in Holland  

 
https://www.knhb.nl/over-knhb/cijfers-en-
plannen#:~:text=De%20KNHB%20rapporteert%20jaarlijks%20het,telde%20de%20KNHB%20
264.965%20leden  

 
 

Le d e n a a n t a lle n  KN H B p e r  s e iz o e n

HEREN

2 0 1 5 - 2 0 1 6 2 0 1 6 - 2 0 1 7 2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2 Mu tat ie Mu tat ie  ( % )

< 6 3 2 0 1 3 1 7 2 2 8 5 5 2 7 2 0 2 3 4 0 3 0 5 6 2 9 5 3 -1 0 3 -3 , 4 %

JO8 8 6 4 8 8 6 2 5 8 5 0 6 7 8 6 7 7 0 5 4 7 0 0 6 6 9 0 4 -1 0 2 -1 , 5 %

JO9 4 8 1 6 4 7 2 4 4 7 9 8 4 7 6 2 4 4 0 0 4 0 0 2 4 0 0 4 2 0 ,0 %

JO1 0 4 7 8 9 4 9 1 0 4 7 5 0 4 7 3 3 4 7 0 2 4 4 2 9 4 0 1 6 -4 1 3 -9 , 3 %

JO1 2 9 8 4 4 9 5 5 8 9 4 0 9 9 3 2 3 8 9 4 7 8 9 8 5 8 7 3 9 -2 4 6 -2 , 7 %

JO1 4 9 9 0 6 9 6 1 9 9 2 5 0 8 8 7 7 8 6 4 8 8 4 8 6 8 2 5 1 -2 3 5 -2 , 8 %

JO1 6 9 0 5 0 9 0 7 0 9 1 1 2 8 6 6 7 8 1 7 4 7 8 0 9 7 7 1 3 -9 6 -1 , 2 %

JO1 8 7 2 7 9 7 2 5 8 7 3 0 0 7 2 5 0 7 0 8 0 6 6 7 9 6 4 0 6 -2 7 3 -4 , 1 %

≥ 1 8 < 2 5 1 1 7 4 7 1 2 0 1 1 1 2 1 4 7 1 2 1 8 6 1 1 9 5 9 1 1 9 8 8 1 2 4 7 4 4 8 6 4 ,1 %

≥ 2 5 < 3 5 8 9 9 1 8 8 1 7 8 7 6 5 8 6 2 2 8 5 4 6 8 4 7 6 8 6 8 8 2 1 2 2 ,5 %

≥ 3 5 < 4 5 7 3 3 6 7 0 5 7 6 8 5 5 6 5 7 3 6 0 1 9 5 6 0 4 5 4 7 9 -1 2 5 -2 , 2 %

≥ 4 5 < 9 0 1 0 0 7 0 1 0 4 2 0 1 0 8 4 3 1 0 9 1 5 1 0 7 0 5 1 0 6 2 0 1 0 9 3 6 3 1 6 3 ,0 %

≥ 9 0 3 5 3 4 9 6 0 5 7 1 3 8 8 1 1 4 2 ,1 %

Fithocke y 6 5 7 0 7 2 7 1 7 5 8 0 7 7 -3 -3 , 8 %

G / LG -hocke y 6 7 2 6 8 3 6 3 9 6 2 9 6 4 5 6 3 8 6 2 3 -1 5 -2 , 4 %

Nie t Spe le n d 1 5 2 3 1 6 3 2 2 2 1 3 2 9 4 7 3 1 1 4 2 8 2 3 1 8 2 8 -9 9 5 -3 5 ,2 %

Trim hocke y 6 0 6 3 6 0 6 7 5 8 2 8 5 7 2 0 5 7 9 0 5 8 2 6 5 7 5 8 -6 8 -1 , 2 %

Zaalhocke y 1 0 4 1 0 1 9 2 1 5 8 1 7 4 7 3 1 5 9 8 6 1 1 7 ,8 %

To t a a l 1 0 4 1 0 7 1 0 3 7 9 9 1 0 3 4 3 7 1 0 2 0 6 9 9 8 4 3 2 9 6 6 3 7 9 5 1 4 6 - 1 4 9 1 - 1 ,5 %

DAMES

2 0 1 5 - 2 0 1 6 2 0 1 6 - 2 0 1 7 2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2 Mu tat ie Mu tat ie  ( % )

< 6 5 4 4 2 5 3 2 9 4 8 6 4 4 5 3 0 4 1 7 0 5 4 2 0 4 9 3 4 -4 8 6 -9 , 0 %

MO8 1 8 1 0 4 1 7 9 3 1 1 7 1 2 8 1 5 8 8 9 1 4 2 7 1 1 4 7 0 7 1 5 0 2 1 3 1 4 2 ,1 %

MO9 1 0 8 1 2 1 0 6 3 1 1 0 6 2 3 1 0 0 0 8 9 3 0 4 8 9 4 0 8 6 1 0 -3 3 0 -3 , 7 %

MO1 0 1 1 2 8 3 1 1 1 5 0 1 0 8 0 4 1 0 6 7 2 9 9 3 1 9 6 3 6 9 2 7 5 -3 6 1 -3 , 7 %

MO1 2 2 3 7 2 2 2 3 0 2 7 2 2 2 7 7 2 1 5 4 6 2 0 8 4 0 2 0 2 1 5 1 9 5 7 6 -6 3 9 -3 , 2 %

MO1 4 2 2 7 2 0 2 3 3 7 5 2 2 9 3 7 2 1 9 4 1 2 0 9 2 9 2 0 5 4 8 2 0 3 2 3 -2 2 5 -1 , 1 %

MO1 6 1 9 9 2 3 2 0 6 0 4 2 1 2 8 0 2 1 5 6 3 2 1 1 4 1 2 0 2 9 9 1 9 7 2 2 -5 7 7 -2 , 8 %

MO1 8 1 3 9 6 8 1 4 6 1 6 1 5 4 9 9 1 5 8 9 4 1 6 5 1 9 1 7 1 6 6 1 6 8 5 4 -3 1 2 -1 , 8 %

≥ 1 8 < 2 5 1 7 9 9 4 1 8 8 5 9 1 9 9 2 7 2 0 5 1 8 2 1 5 1 1 2 3 6 3 7 2 6 2 5 9 2 6 2 2 1 1 ,1 %

≥ 2 5 < 3 5 9 5 6 7 9 6 9 1 9 8 0 7 9 8 5 3 9 8 5 3 1 0 1 3 5 1 0 8 6 8 7 3 3 7 ,2 %

≥ 3 5 < 4 5 5 5 6 2 5 8 0 0 5 7 6 5 5 5 7 7 5 1 9 8 4 7 4 2 4 9 2 5 1 8 3 3 ,9 %

≥ 4 5 < 9 0 4 0 1 4 4 3 2 2 4 5 8 4 4 5 9 5 4 4 8 2 4 4 4 6 4 6 6 5 2 1 9 4 ,9 %

≥ 9 0 8 7 4 4 1 4 2 6 2 9 7 3 5 5 6 ,5 %

Fithocke y 9 4 8 7 1 0 1 9 5 1 0 0 9 4 8 2 -1 2 -1 2 ,8 %

G / LG -hocke y 5 6 0 5 9 1 5 7 9 5 4 8 5 5 2 5 6 4 5 4 3 -2 1 -3 , 7 %

Nie t Spe le n d 8 3 0 9 2 8 1 2 1 2 1 8 4 6 1 9 3 4 1 7 2 6 1 2 7 9 -4 4 7 -2 5 ,9 %

Trim hocke y 7 1 7 0 7 0 0 4 6 5 0 2 6 2 6 5 6 3 8 2 6 6 4 2 6 5 7 7 -6 5 -1 , 0 %

Zaalhocke y 1 1 4 1 3 9 1 5 2 2 0 0 2 5 0 7 6 2 0 1 1 2 5 1 6 4 ,5 %

To t a a l 1 7 1 8 8 7 1 7 4 0 9 1 1 7 4 0 4 5 1 7 1 5 8 1 1 6 7 4 0 9 1 6 9 0 5 5 1 6 9 8 1 1 7 5 6 0 ,4 %

TO TAAL

2 0 1 5 - 2 0 1 6 2 0 1 6 - 2 0 1 7 2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2 Mu tat ie Mu tat ie  ( % )

< 6 8 6 4 3 8 5 0 1 7 7 1 9 7 2 5 0 6 5 1 0 8 4 7 6 7 8 8 7 -5 8 9 -6 , 9 %

O8 2 6 7 5 2 2 6 5 5 6 2 5 6 3 4 2 3 7 5 6 2 1 3 2 5 2 1 7 1 3 2 1 9 2 5 2 1 2 1 ,0 %

O9 1 5 6 2 8 1 5 3 5 5 1 5 4 2 1 1 4 7 7 0 1 3 7 0 4 1 2 9 4 2 1 2 6 1 4 -3 2 8 -2 , 5 %

O1 0 1 6 0 7 2 1 6 0 6 0 1 5 5 5 4 1 5 4 0 5 1 4 6 3 3 1 4 0 6 5 1 3 2 9 1 -7 7 4 -5 , 5 %

O1 2 3 3 5 6 6 3 2 5 8 5 3 1 6 8 6 3 0 8 6 9 2 9 7 8 7 2 9 2 0 0 2 8 3 1 5 -8 8 5 -3 , 0 %

O1 4 3 2 6 2 6 3 2 9 9 4 3 2 1 8 7 3 0 8 1 8 2 9 5 7 7 2 9 0 3 4 2 8 5 7 4 -4 6 0 -1 , 6 %

O1 6 2 8 9 7 3 2 9 6 7 4 3 0 3 9 2 3 0 2 3 0 2 9 3 1 5 2 8 1 0 8 2 7 4 3 5 -6 7 3 -2 , 4 %

O1 8 2 1 2 4 7 2 1 8 7 4 2 2 7 9 9 2 3 1 4 4 2 3 5 9 9 2 3 8 4 5 2 3 2 6 0 -5 8 5 -2 , 5 %

≥ 1 8 < 2 5 2 9 7 4 1 3 0 8 7 0 3 2 0 7 4 3 2 7 0 4 3 3 4 7 0 3 5 6 2 5 3 8 7 4 0 3 1 1 5 8 ,7 %

≥ 2 5 < 3 5 1 8 5 5 8 1 8 5 0 8 1 8 5 7 2 1 8 4 7 5 1 8 3 9 9 1 8 6 1 1 1 9 5 5 7 9 4 6 5 ,1 %

≥ 3 5 < 4 5 1 2 8 9 8 1 2 8 5 7 1 2 6 2 0 1 2 1 5 0 1 1 2 1 7 1 0 3 4 6 1 0 4 0 4 5 8 0 ,6 %

≥ 4 5 < 9 0 1 4 0 8 4 1 4 7 4 2 1 5 4 2 7 1 5 5 1 0 1 5 1 8 7 1 5 0 6 6 1 5 6 0 1 5 3 5 3 ,6 %

≥ 9 0 1 1 1 2 7 9 0 1 0 2 1 1 9 2 3 5 1 1 6 9 7 ,5 %

Fithocke y 1 5 9 1 5 7 1 7 3 1 6 6 1 7 5 1 7 4 1 5 9 -1 5 -8 , 6 %

G / LG -hocke y 1 2 3 2 1 2 7 4 1 2 1 8 1 1 7 7 1 1 9 7 1 2 0 2 1 1 6 6 -3 6 -3 , 0 %

Nie t Spe le n d 2 3 5 3 2 5 6 0 3 4 2 5 4 7 9 3 5 0 4 8 4 5 4 9 3 1 0 7 -1 4 4 2 -3 1 ,7 %

Trim hocke y 1 3 2 3 3 1 3 0 7 1 1 2 3 3 0 1 1 9 8 5 1 2 1 7 2 1 2 4 6 8 1 2 3 3 5 -1 3 3 -1 , 1 %

Zaalhocke y 2 1 8 2 4 0 2 4 4 3 5 8 4 2 4 1 4 9 3 6 0 2 1 1 1 4 1 ,6 %

To t a a l 2 7 5 9 9 4 2 7 7 8 9 0 2 7 7 4 8 2 2 7 3 6 5 0 2 6 5 8 4 1 2 6 5 6 9 2 2 6 4 9 6 5 - 7 2 7 - 0 ,3 %

https://www.knhb.nl/over-knhb/cijfers-en-plannen#:~:text=De%20KNHB%20rapporteert%20jaarlijks%20het,telde%20de%20KNHB%20264.965%20leden
https://www.knhb.nl/over-knhb/cijfers-en-plannen#:~:text=De%20KNHB%20rapporteert%20jaarlijks%20het,telde%20de%20KNHB%20264.965%20leden
https://www.knhb.nl/over-knhb/cijfers-en-plannen#:~:text=De%20KNHB%20rapporteert%20jaarlijks%20het,telde%20de%20KNHB%20264.965%20leden


 3 

2) Interviewhandleiding  
 

De interviewgids 
 
Alle informatie die tijdens dit gesprek wordt onthuld, blijft vertrouwelijk. Dit werk zal alleen 

worden gelezen door mijn promotor en mijn jury. 

 

A. Introductie 

Voorstellen van het onderwerp van mijn proefschrift.  

Als onderdeel van mijn laatste jaar van een master in meertalige communicatie aan de UCL 

maak ik een proefschrift over communicatie en hockey. Mijn onderzoeksvraag ziet er als 

volgt uit:” Welke samenwerkingsovereenkomsten en communicatiemiddelen heeft de 

Koninklijke Belgische Hockey Bond gekozen om van het mannen-en vrouwenhockey in ons 

land een succesverhaal te maken?”  

 

Om deze vraag te beantwoorden, neem ik een aantal interviews af om relevante informatie 

te verzamelen die me zal helpen om de evolutie van het Belgische hockey in de afgelopen 

jaren te begrijpen.  

 

V1.  Kunt u zich in enkele woorden voorstellen?  Wie bent u? Wat is uw profiel? Wat is uw 

professionele achtergrond? Wat is uw functie?  

 

V2.  Wat is uw link met de hockeywereld? Hoe was uw sportcarrière? Bent u nog een 

actieve speler?  

 

B. Communicatiestrategie  

V3.  Welke kanalen gebruikt u om naar de clubwedstrijden te kijken? Bent u er tevreden 

over? Kunt u over andere middelen nadenken die de hockeywereld zou kunnen 

toepassen?  
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V4.  Hoe zou u de uitbreiding van hockey in de afgelopen 20 jaar samenvatten? Wat zijn 

de redenen volgens u voor de hockeygekte in België?  

 

V5.  Welke is de communicatiestrategie die werd toegepast in het afgelopen jaar? Wat 

zijn uw communicatiedoelstellingen voor het volgend jaar? Welke 

communicatiemiddelen gebruiken jullie? Zijn deze anders dan de middelen die 10 

jaar geleden werden gebruikt? Denk je dat de meeste clubs in België hetzelfde type 

van communicatiestrategie gebruiken? 

 

V6.  Wat waren/zijn de beste communicatietools in de sportwereld volgens u? Interne en 

externe. Op welke middelen moet er een focus gelegd worden? Ben je geïnspireerd 

door wat er in Nederland wordt gedaan of helemaal niet? 

 

V7.  Denkt u dat de beïnvloeders voor bepaalde merken een rol hebben gespeeld? (Victor 

Charlet pour Korok, Cleaverbite, …) Moeten we meer beïnvloeders hebben om deze 

sport te promoten of andere communicatiemiddelen gebruiken? Welke 

communicatiemiddelen wenst u te kiezen?  

 

V8.  Denkt u dat de nationale media (TV, radio, …) ook een rol in de uitbreiding van 

hockey kan spelen? (Op internationaal maar ook op nationaal niveau) Bestaan er 

mogelijke verbeteringen in deze sector? Wat is de huidige stand van zaken in de 

relaties tussen mediabedrijven en hockeyclubs - KBHB? 

 

V9.  Welk deel van het totale budget van een club gaat naar de communicatieafdeling? 

Kunt u een paar cijfers geven? Welke uitgaven moeten door dit budget gedekt 

worden? 

 
 

C. Sponsoren 
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V10.  Hoe wordt volgens u sponsoring in hockey opgezet? Denkt u dat dit een invloed heeft 

gehad op de ontwikkeling van veldhockey in België? Welk type van sponsoring is het 

meest geschikt voor de sportwereld en hockey in het bijzonder? 

 

V11.  Denkt u dat een bepaalde samenwerking hockey kan promoten? (ION Hockey 

League, nieuwe sponsoren …) Denkt u dat huidige samenwerkingen genoeg zijn om 

hockey te promoten? Hoe zou u het gebruik van partnerschappen in de 

veldhockeywereld voor de komende jaren beschrijven? 

 

 

D. Andere gevolgen 

 

V12.  Heeft de populariteit van hockey in België gevolgen gehad op het salaris van de 

spelers? Of integendeel, heeft het salaris van de hockeyspelers gevolgen gehad op de 

populariteit van hockey? Bijvoorbeeld om meer buitenlandse spelers aan te trekken.  

 

 

E. Conclusie 

 

V13.  In drie woorden hoe kunt u het hockey in België van vandaag en van morgen 

samenvatten? Wat zijn de punten die kunnen verbeterd worden?  

 

V14.  Wilt u iets toevoegen?  

 

Ik wil u bedanken voor uw waardevolle hulp bij mijn proefschrift. Bedankt voor de tijd en de 

informatie die u me hebt gegeven.  


	Bijlage proefschrift

