
Porteur Profil  Caractéristiques notables Niveau de 

maturité  

Demande formulée  Feedback  

A Réorientation 

professionnelle 

Duo d’entrepreneurs (couple)  

Études universitaires en gestion 

Expériences professionnelles 

dans la gestion de projet  

Ceux dont le 

projet est 

presque abouti  

 

Aide pour 

financement du 

projet   

      Bonne relation avec l’accompagnatrice (structure, gentillesse) ; 

Structuration des idées ; A obtenu un document utile pour l’aider à la 

rédaction du plan financier  

     Lenteur du processus ; Réunions trop nombreuses ; Manque de réseau 

et connaissance spécifique du secteur 

Global :       

B Réorientation 

professionnelle 

Entreprend avec une associée  

Études universitaires en gestion  

Expérience professionnelle dans 

le secteur bancaire  

Ceux dont le 

projet est 

presque abouti  

Aide pour étude de 

marché  
      Bonne relation avec l’accompagnatrice (disponibilité) ; « Une partie 

de » réseau ; Visibilité grâce aux réseaux sociaux de CE 

     Analyse de l’étude n’a pas rempli ses attentes ; Accompagnement a 

« tiré vers la longueur » car période estivale / A préféré un coach privé car 

plus flexible dans ses horaires ; Manque de connaissance spécifique au 

secteur 

Global :     *  

C Vient de 

terminer ses 

études 

Études universitaires en gestion  

Formation complémentaire en 

entrepreneuriat à Solvay 

Ceux qui ont 

déjà bien 

réfléchi 

(premier 

business plan 

réalisé)  

Relancer le projet 

après transfert 

d’une autre 

structure 

d’accompagnement 

      Bonne relation avec l’accompagnatrice (pragmatisme, dévouement) 

     « C’est pas ce qu’on m’avait vendu au départ » ; Limites du coaching 

(volonté de payer pour une expertise précise) ; Sentiment de ne pas avoir 

été pris au sérieux dès le départ ; N’a plus le temps de participer aux 

réunions  

Global :      

D Entreprise de 

plus de 3 ans  

Entreprise en croissance pendant 

plusieurs années puis période de 

crise  

Fait appel maintenant à Charleroi 

Entreprendre pour développer de 

nouveaux projets  

Pas applicable  Pendant la phase 

de crise : trouver 

des capitaux 

rapidement  

Après la phase de 

crise : voir ce que 

la structure peut 

proposer pour son 

nouveau projet   

      Bonne relation avec l’accompagnateur (réactivité, soutien), a continué 

à solliciter Charleroi Entreprendre sur un nouveau projet 

     En temps de crise, malgré la prise en charge réactive de Charleroi 

Entreprendre, la situation n’a pas pu être résolue par manque de rapidité 

(l’entrepreneur a trouvé une solution par lui-même), « Il faudrait une 

cellule crise »   

Global :        

E Réorientation 

professionnelle 

Études universitaires en 

ressources humaines  

Expériences professionnelles 

dans le secteur commercial  

 

Ceux dont 

l’idée germe en 

eux  

Pouvoir discuter 

avec quelqu’un de 

ses idées, avoir un 

avis extérieur  

      Bonne relation avec l’accompagnateur (à l’écoute, pas de jugement, 

disponible) ; Sentiment que la structure a répondu à sa demande ; Structure   

     Déception par le manque de relance après un refus de financement par 

Sambrinvest ; Manque de connaissance spécifique au secteur (« rentrer plus 

dans le détail, avoir des informations vraiment quantifiables du secteur ») 

Global :        

Annexe 2 : Tableau 4 – Comparatif des porteurs de projet 



 


