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Annexes 

 
Annexe 1. Questionnaire 
 

Perception des initiatives environnementales 

 

(1) Pas du 
tout 

d’accord 
(2) Pas 

d’accord 
(3) Ni d’accord 
ni pas d’accord 

(4) 
D’accord 

(5) Tout à fait 
d’accord 

      
A1 - [Nom de l’entreprise] est 
sincèrement soucieuse de sa 
responsabilité environnementale. 
 

     

A2 - [Nom de l’entreprise] 
s’engage dans des pratiques 
environnementales parce qu’elle 
se sent moralement obligée 
d’aider. 
 

     

A3 - [Nom de l’entreprise] 
s’engage dans des pratiques 
environnementales afin de donner 
quelque chose en retour à la 
communauté.  
 

     

E1 - [Nom de l’entreprise] 
s’engage dans des pratiques 
environnementales pour avoir 
plus de clients.  
 

     

E2 - [Nom de l’entreprise] 
s’engage dans des pratiques 
environnementales parce qu’elle 
ressent des pressions de la 
concurrence à s’engager dans de 
telles pratiques.  
 

     

E3 - [Nom de l’entreprise] espère 
augmenter ses profits en 
s’engageant dans des pratiques 
environnementales.  
 

     

  
Attitudes environnementales 

 

(1) Pas du 
tout 

d’accord 
(2) Pas 

d’accord 
(3) Ni d’accord 
ni pas d’accord 

(4) 
D’accord 

(5) Tout à fait 
d’accord 

      
I1 - Agir de manière respectueuse 
de l’environnement est une part 
importante de qui je suis. 
 

     

I2 - Je suis le genre de personne 
qui agit de manière respectueuse 
de l’environnement. 
 

     

I3 - Je me vois comme une 
personne respectueuse de 
l’environnement.  
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Engagement des employés 

 

(1) Pas du 
tout 

d’accord 
(2) Pas 

d’accord 
(3) Ni d’accord 
ni pas d’accord 

(4) 
D’accord 

(5) Tout à fait 
d’accord 

      
R1 - Les employés sont motivés à 
proposer de nouvelles idées pour 
améliorer le management 
environnemental au sein de 
l’entreprise. 
 

     

R2 - Les employés sont motivés à 
penser fréquemment à des 
améliorations environnementales 
de leurs activités courantes. 
 

     

R3 - Les employés échangent leur 
expérience et leurs idées du 
management environnemental 
avec leurs collègues. 
 

     

  
Comment vous sentez-vous par rapport aux pratiques environnementales de votre entreprise ? 

 

(1) Pas du 
tout 

d’accord 
(2) Pas 

d’accord 
(3) Ni d’accord 
ni pas d’accord 

(4) 
D’accord 

(5) Tout à fait 
d’accord 

      
G1 - Je me sens coupable par 
rapport aux pratiques 
environnementales de mon 
entreprise 
 

     

G2- Je nourris des regrets par 
rapport aux pratiques 
environnementales de mon 
entreprise 
 

     

F1 - Je suis fier des pratiques 
environnementales de mon 
entreprise 
 

     

F2 - Je me sens bien par rapport 
aux pratiques environnementales 
de mon entreprise 
 

     

H - Je suis honteux des pratiques 
environnementales de mon 
entreprise 
 

     

  
Mes comportements environnementaux 

 

(1) Pas du 
tout 

d’accord 
(2) Pas 

d’accord 
(3) Ni d’accord 
ni pas d’accord 

(4) 
D’accord 

(5) Tout à fait 
d’accord 

      
C1 - Je contribue à identifier les 
moyens de réduire l’impact de 
l’entreprise sur l’environnement.  
 

     

C2 - Je contribue à résoudre les 
problèmes environnementaux      
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rencontrés par mon entreprise.  
 
C3 - Je contribue à apporter des 
solutions créatives qui ont le 
potentiel d’améliorer la 
performance environnementale de 
l’entreprise.  
 

     

C4 – J’aide dans la création de 
procédures et de politiques qui 
protègent l’environnement.  
 

     

C5 - Je propose des idées 
concernant des potentiels 
nouveaux produits ou services 
qui résolvent les problèmes 
environnementaux. 
 

     

Genre 
 Homme  Femme 

      

 
 
 

 
    
 
  

 
    

Age 

<25 ans 25-30 ans 31-35 ans 36-40 ans 41-45 ans 46-50 ans Plus de 50 
ans 

       
       

 
Ancienneté dans l’entreprise 

<1 an 1-2 ans 3-4 ans 5-10 ans Plus de 10 ans 
     

     
 

Ancienneté dans l’équipe de travail 
<1 an 1-2 ans 2-4 ans 5-10 ans Plus de 10 ans 

     
     

 
Niveau d’études atteint 

Etudes 
primaires 

Etudes 
secondaires Bachelier Master Doctorat ou plus 

     
     

 
Etes-vous satisfait de votre emploi en général ? 

Très insatisfait 
Relativement 

insatisfait Ni insatisfait, ni satisfait 
Relativement 

satisfait Très satisfait 
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Annexe 2. Profil sociodémographique des répondants 
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Annexe 3. Statistiques descriptives et validité des échelles de mesure  
 
3. 1. Echelle des attributions causales RSE : analyse en composantes principales 
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3.2. Echelle des attributions authentiques  
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3.3. Echelle des attributions égoïstes  
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3.4. Echelle de l’identité environnementale 
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3.5. Echelle de la responsabilisation environnementale 
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3.6. Echelle des émotions morales : analyse en composantes principales 
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Annexe 3. 

100. 

3.7. Echelle de culpabilité 
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3.8. Echelle de fierté 
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3.9. Echelle des comportements verts discrétionnaires 
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Annexe 4. Variables de contrôle 
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Annexe 5. Analyse factorielle confirmatoire du modèle théorique 
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Annexe 6. Régression sur les émotions morales 
 
6.1. Emotion de fierté 
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6.2. Emotion de culpabilité 
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6.3. Emotion de honte 
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Annexe 7. Régression du modèle théorique 
 
7.1. Modèle des attributions authentiques 
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7.2. Modèle des attributions égoïstes 
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Annexe 8. Analyse factorielle confirmatoire du modèle simplifié 
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Annexe 9. Régression du modèle simplifié 
 
9.1. Modèle des attributions authentiques 
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9.2. Modèle des attributions égoïstes 
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