Nombre de réunions

Nombre de membre

Nombre de membre indépendant

% de membre indépendant

% membre non-exécutif

Nombre de membre présent dans le CA et membre du conseil d'admin
Président du conseil d'administration = membre du CA
Membre avec des compétences en audit/compta

% de membre avec des compétences en audit/compta
Compétence collective dans le domaine

Nombre de mission du CSA remplie par le CA

% de missions remplient

Taux de présence aux réunions

Nombre de membre qui occupe un poste dans un autre comité de I'entreprise

% de membre qui occupe un poste dans un autre comité de l'entreprise

Nombre de membre qui occupe un poste dans un comité d'une autre entreprise
% de membre qui occupe un poste dans un comité d'une autre entreprise

Durée moyenne des mandats des membres
Charte de gouvervance qui inclut le CA
Opinion sans réserve

Respect du CSA
Combien de point non respecté

R,  rforamtions manquantes

Exigence
minimum 4
minimum 3
minimum 1

OUI/NON
minimum 1

OUI/NON
5-6 si nommination

OUI/NON
OUI/NON

OUI/NON

Eléments non conformes

Ackermans & van haeren
5
3
2
66,67%
100% 100%
3
NON
3
100,00%
oul
5
100%
100%
3
100%
0
0%
13,33
NON
0UI (2019)

oul
/

Ab-Inbev
11
4
3
75,00%
100%
4
NON
1
25,00%
NON
3
60%
100%
3
75%
3
75%

Pas I'info
NON

0UI (2019)

NON

Aperam
4
3
3
100,00%
100%
3
NON
2
66,67%
NON
5
83%
100%
2
67%
2
67%
5,33
NON
0UI (2019)

NON

Melexis ING KBC
£l Pas |'info 8
3 5 4
2 5 2
66,67% 100,00% 50,00%
100% 100% 100%
3 5 4
oul oul NON
0 1 1
0,00% 20,00% 25,00%
oul NON oul
5 5 3
100% 83% 60%
e pos linfo___ | 97%
2 3 4
67% 60% 100%
0 5 2
0% 100% 50%
16,33 Y Pas l'info
oul oul oul
0UI (2019) OUI (2019) 0UI (2019)
NON NON NON
2 2 1

ucB
4
4
3
75,00%
100%
4
NON
0
0,00%
oul
5
100%
94%
0
0%
4
100%
6,25
oul
0UI (2019)

NON



Nombre de réunions

Nombre de membre

Nombre de membre indépendant

% de membre indépendant

% membre non-exécutif

Nombre de membre présent dans le CA et membre du conseil d'admin
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Charte de gouvervance qui inclut le CA

Opinion sans réserve

Respect du CSA
Combien de point non respecté

Exigence Solvay SOFINA  Galapagos wDP Cofinimmo  Aedifica Colruyt
minimum 4 6 5 7 6 5 8 4
minimum 3 6 5 3 5 3 3 4
minimum 1 5 4 3 4 3 2 2

83,33% 80,00%  100,00% 80,00% 100,00% 66,67% 50,00%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6 5 3 5 3 3 4
OUI/NON NON NON NON oul NON oul NON
minimum 1 3 2 1 2 0 2
50,00% 40,00% 33,33% 40,00% 0,00% 66,67%
OUI/NON NON NON oul NON oul NON
5-6 si nommination 5 2 5 5 2 5 2
100% 33% 83% 83% 50% 83% 40%
100% 96% 100% 100% [T~ 95.83% 100%
2 1 1 5 0 1 1
33% 20% 33% 100% 0% 33% 25%
6 4 1 5 3 3
100% 80% 33% 100% 100% 100%
OUI/NON oul oul oul NON oul oul oul
OUI/NON OUI(2019) 0OUI(2019) OUI(2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019)
OUI/NON NON NON NON NON NON NON NON
1 2 1 2 2 2 1

Eléments non conformes
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Charte de gouvervance qui inclut le CA

Opinion sans réserve

Respect du CSA
Combien de point non respecté

Exigence
minimum 4
minimum 3
minimum 1

100%

OUI/NON
minimum 1

OUI/NON
5-6 si nommination

OUI/NON
OUI/NON

OUI/NON

Eléments non conformes

ArgenX  UMICORE GBL AGEAS  Proximus Eliagroup Telenet Barco

7 4 5 [ pas linfo | 5 6 7
3 3 5 3 5 5 3 3
3 2 3 3 4 3 2 3
100,00% 66,67% 60,00%  100,00% 80,00% 60,00% 66,67%  100,00%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 3 5 3 5 5 3 3

oul NON NON NON oul NON NON NON
0 1 4 1 1 2 1 0
0,00% 33,33% 80,00% 33,33% 20,00% 40,00% 33,33% 0,00%

Oul NON NON o]V]} NON Pas l'info  \[e]\ NON
5 3 4 4 5 6 5 5
100% 50% 60% 80% 100% 100% 67% 100%
100% 100% 100% 100% 88%  94,74%
3 0 3 1 2 5 1 3
100% 0% 60% 33% 40% 100% 33% 100%
2 2 2 3 ] Pas linfo | 3 3
67% 67% 40% 100% 100% 100% 100%
8,67 6 7,2 9 I3 Pas I'info  Pas l'info 7

oul oul oul oul oul oul oul oul

0UI (2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019) OUI (2019)

NON Ooul NON NON

1/ 2 2

NON NON NON NON

1 2 2 1



