Annexe 3: Guide d’entretien pour les membres du personnel

scolaire

Contexte

- Quelle place occupe le tabac dans votre école ?
o Racontez-moi la derniere expérience qui concerne le tabac au sein de votre
école?
o Racontez-moi la derniere mesure qui concerne le tabac au sein de votre école?
o Pourriez-vous me donner une estimation de la prévalence du tabagisme dans
votre établissement?
o Le tabagisme est-il visible ?
- Comment est-ce que ¢a a évolué depuis que vous travaillez ici ?

O Qu’est-ce qui a influencé le changement ?

Interdictions de fumer

Adoption

- Les politiques anti-tabac et restrictions actuelles sont mises en place depuis combien
de temps dans votre école ?
- Etiez-vous présent lors de la mise en place des restrictions dans votre école ?
o Comment se sont déroulés les débats autour de ces interdictions ? Comment
ces interdictions ont-elles été formulées ?
o Qui a pris I’initiative de ces interdictions ?
- Racontez-moi les derniéres évolutions de ces restrictions. Est-ce qu’elles ont évolué au

cours des dernieres années ? Dans quel sens ?

Barriéres/Opportunités

- Y a-t-il une politique anti-tabac dans votre eécole ?
o Oui = question suivante

o Non

= Pouvez-vous m’expliquer les raisons de I’absence de politique anti-

tabac ?
= Expliquez-moi ce qui pourrait aider a la mise en place de cette

politique ?



- Expliquez-moi ce qui a facilité ou freiné la mise en place de cette politique anti-tabac
dans votre école ? Raisons ?
- Qui concerne-t-elle ? (éleves, profs (contrat de travail ?), visiteurs ?)

- Ou est-elle d’application ? (enceinte de 1’¢cole ? alentours ? entrée ?)
Réactions des membres du personnel

- Comment les membres du personnel ont-ils réagi face aux interdiction de fumer ?

- Pouvez-vous m’en expliquer les raisons ?

- Comment les membres du personnel ont-ils réagi face a I’évolution de ces
interdictions au sein de I’école ?

- Pouvez-vous m’en expliquer les raisons ?

- Quel fut I’engagement des membres du personnel quant a 1’adoption de la politique anti-
tabac ?

o Pouvez-vous m’expliquer les différents points de vue ? Pour et contre ?

o Comment I’école a-t-elle géré la résistance a I’interdiction de fumer ?
Mesures d’application

- Pourriez-vous décrire ce qui est mis en place pour que les interdictions de fumer soient
respectées ?
- Comment cela s’organise-t-il au quotidien ?

o Possibles mesures d’application : moyens de communication, panneaux
d’interdiction de fumer, controle pendant les pauses, sanctions en cas de
violation de I’interdiction, assistance pour arréter de fumer, etc.

- Quelles sont les mesures qui ont fonctionné au sein de votre établissement ?

o Pouvez-vous m’expliquer ce qui fait que ces mesures sont efficaces ?

- Quelles sont les difficultés rencontrées dans 1’application de ces mesures

o Quelles solutions ont été trouvées ?

o Selon vous, qu’est-Ce qui est nécessaire pour résoudre ce genre de difficultés ?
EX : fumer aux alentours de [’école et juste a l’entrée, membres du personnel
fumeurs

- Qu’est-ce qui explique que ces mesures ont eté préférées a d’autres mesures ?
- Dans quelle mesure les membres du personnel et/ou les €léves et/ou parents d’éléves

ont participé a la préparation et au développement de ces mesures ?

Opportunités et barrieres quant au role des membres du personnel



- Expliquez-moi les difficultés rencontrées par les membres du personnel en ce qui
concerne la mise en application de la politique anti-tabac ?
- Qu‘est-ce qui a aidé les membres du personnel en ce qui concerne la mise en
application de la politique anti-tabac ?
o Ex: Soutien de la direction, position officielle clairement communiquée,
sentiment de responsabilité, assez de connaissance et de confiance pour agir
contre le tabagisme chez les adolescents, caractéristiques de [’école,

problémes multiples au sein des éleves, charge de travail déja conséquente.
Suivi et maintien

- Comment est assuré le suivi des mesures anti-tabac ?
- Comment est assuré le maintien de celles-ci ?
o Ex:contrdle régulier de la prévalence de fumeurs, répertorier les violations des
mesures anti-tabac, évaluer [’évolution des mesures anti-tabac, mise a jour des

mesures anti-tabac

Education
Sensibilisation

- Comment se déroule la sensibilisation a la problématique du tabac au sein de votre
école ?
o Non : SiI’école n’offre aucune éducation sur le tabac, quelles en sont les
raisons ? Qu’est-ce qui pourrait en soutenir 1’adoption et la mise en ceuvre ?
o Oui: Quand ? Fréquence ? Raisons ? Format ? élément de cours spécifiques,
cours du programme scolaire en lui-méme, petites interventions sur le tabac et

autres problemes de santé
Raison d’adoption et de mise en ceuvre

- Qu’est-ce qui explique que ces stratégies de sensibilisation ont été adoptées et
mises en ceuvre dans votre école ?
- Qu’est-ce qui a motivé le choix pour ces stratégies, par rapport a d’autres ?

- Comment la décision de I’adoption et la mise en ceuvre a-t-elle été prise ?



- Qui a été impliqué dans le processus de décision ?
Meilleurs exemples

Racontez-moi le programme de sensibilisation qui a le mieux fonctionné dans

votre école ?

Racontez-moi le programme de sensibilisation qui a le moins bien fonctionné dans

votre école ?

o Pouvez-vous m’expliquer les raisons ?

Quelles sont les mesures de sensibilisation qui ont été bien acceptées par les

éléves ?

Selon vous, quelles pourraient étre de meilleures fagons de sensibiliser les éleves a

la problématique du tabac ?
Barrieres et opportunités quant a la volonté de sensibiliser du personnel

- Qu’est-ce qui a aidé les membres du personnel a se sentir en mesure de sensibiliser
les éleves a la problématique du tabac ?
- Qu’est-ce qui a manqué aux membres du personnel pour se sentir en mesure de
sensibiliser les éléves a la problématique du tabac ?
o Manque de formation, charge de travail déja conséquente, soutien d’ONG
o Pouvez-vous me décrire les réactions des membres du personnel face aux

actions de sensibilisation ?
Cloture
Soutien additionnel

- Qu’est-ce qui pourrait soutenir votre école a devenir et & continuer de créer un

environnement non-fumeur ?
Sujet supplémentaire

- Y-a-t-il quelque chose que vous aimeriez ajouter a la discussion ?



