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« A quoi ressemblera le système de pension de retraite des salariés 

belges à l’horizon 2020-2040 ? Quelles seront ses qualités, ses 
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en Europe ? » 
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ANNEXES 

 

Annexe 1 :  

 

 

Source de Note web :  

http://donnees.banquemondiale.org/indicateur/SP.DYN.TFRT.IN?end=2015&locations=BE&start=196

0&view=chart. 

http://donnees.banquemondiale.org/indicateur/SP.DYN.TFRT.IN?end=2015&locations=BE&start=1960&view=chart
http://donnees.banquemondiale.org/indicateur/SP.DYN.TFRT.IN?end=2015&locations=BE&start=1960&view=chart
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Annexe 2 :  
 

 

Source de Note web :  

http://donnees.banquemondiale.org/indicateur/SP.DYN.TFRT.IN?end=2015&locations=BE-DE-NO-

SE&start=1960&view=chart. 

 

http://donnees.banquemondiale.org/indicateur/SP.DYN.TFRT.IN?end=2015&locations=BE-DE-NO-SE&start=1960&view=chart
http://donnees.banquemondiale.org/indicateur/SP.DYN.TFRT.IN?end=2015&locations=BE-DE-NO-SE&start=1960&view=chart
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Source : http://economie.fgov.be/fr/binaries/2_WEB_FR_kerncijfers_2016_tcm326-280618.pdf 
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Annexe 4 :  

 
Dépenses : Crédits de liquidation 

 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (*) 

( en millions EUR)       

Dotations 498,2 508,4 538,1 11 194,8 12 246,9 12 680,3 

Chancellerie du Premier Ministre 108,3 108,2 121,4 110,0 130,3 151,4 

Budget et Contrôle de la Gestion 33,8 32,6 32,6 28,9 29,2 29,1 

Personnel et Organisation 59,1 53,4 51,0 43,8 58,2 57,6 

Technologie de l'Information 

34,7 40,0 38,6 31,0 27,2 24,8 

et de la Communication       

Justice 2 008,9 1 921,9 1 959,3 1 915,5 1 860,7 1 798,9 

Intérieur 859,3 862,2 931,7 1 017,6 1 741,3 1 460,0 

Affaires étrangères et 

1 906,3 1 764,4 1 836,7 1 702,4 1 841,8 1 744,5 
Coopération au Développement       

Défense nationale 2 863,1 2 669,4 2 625,2 2 455,1 2 520,6 2 480,8 

Police fédérale et fonctionnement intégré 1 878,5 1 817,1 1 829,1 1 745,2 1 792,8 1 921,8 

Finances 1 957,7 2 147,9 2 058,1 1 992,2 1 928,5 1 860,0 

Finances - DEXIA 2 915,0 0,0     

Finances - FMI 1 847,7 1 847,7 1 847,7 1 847,7 1 847,7 0,0 

Finances - MES 1 112,7 1 112,7 556,3    

Finances - BEI  448,3     

Régie des Bâtiments 793,0 788,2 799,7 777,1 762,3 729,6 
 

 TOTAL CELLULE AUTORITÉ 18 876,1 16 122,2 15 225,5 24 861,2 26 787,5 24 938,9 

 Pensions 9 053,3 9 621,4 9 981,1 11 291,7 10 779,1 0,0 
        

        

 Emploi, Travail et Concertation sociale 601,1 598,5 598,0 100,6 100,0 249,0 

 Sécurité sociale 10 441,3 10 573,0 10 721,5 10 239,0 10 374,7 19 297,1 

 Dotation équilibre sécurité sociale 4 041,4 5 338,7 6 170,9    

 Santé publique, Sécurité de la Chaîne 

325,4 322,4 308,7 269,6 271,9 281,4  

Alimentaire et Environnement        

 Intégration sociale 1 665,5 1 634,6 1 600,9 1 392,9 1 238,7 1 300,7 
        

 TOTAL CELLULE SOCIALE 26 127,9 28 088,7 29 381,2 23 293,8 22 764,5 21 128,1 

 

Economie, PME, Classes moyennes et 

Énergie 382,6 376,8 379,4 326,6 510,5 625,2 

        
        

 Mobilité et Transport 3 456,3 3 658,1 3 676,6 3 489,0 3 309,5 3 239,9 
        

 Politique scientifique 682,0 609,2 614,9 570,4 585,3 611,5 

        

 TOTAL CELLULE ÉCONOMIQUE 4 520,9 4 644,2 4 670,9 4 386,1 4 405,2 4 476,6 

 Provisions 83,1 127,5 0,3 90,0 449,0 932,7 
        

 

DÉPENSES DÉPARTEMENTALES 

TOTALES 49 608,1 48 982,5 49 277,9 52 631,2 54 406,2 51 476,4 

        

 Charges d'intérêt Finances -67,2 -59,6 -53,6 -51,4 -38,0 -48,5 
        

 DÉPENSES PRIMAIRES TOTALES 49 540,9 48 922,9 49 224,3 52 579,8 54 368,2 51 427,9 
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(b) Budget ajusté 2017 (Exposé Général) 

 
Source : Budget fédéral 

 

 

Source : http://www.begroting.be/FR/figures/Documents/Uitgaven%202017BC%20FR.pdf 
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Annexe 5 :  
 

 

 

 

 

DEPENSES 

 

 
 

Source : http://www.begroting.be/FR/figures/Documents/salari%C3%A9s%20CB2017.pdf 

 

 

 

SALARIES 

 

en millions d'euros 

 2005 2006 2007 2014 2015 2014 2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 

  

EG CB 

2006 

 

EG ini 2007 

 

EG ini 2007 

 

EG ini 15 

 

EG ini 15 

 

EG CB 15 

 

EG CB 15 

 

EG ini 16 

 

EG ini 16 

 

EG CB 16 

 

EG ini 17 

 

EG ini 17 

 

EG CB 17 

RECETTES              

Cotisations 34 201,4 35 284,8 37 020,6 45 523,7 46 929,0 45 488,0 46 883,9 47 537,8 46 900,3 46 789,4 46 754,6 48 393,0 48 418,4 

Cotisations ordinaires (y compris modération 

salariale) 

31 916,1 32 904,9 34 523,0 42 196,7 43 613,0 42 140,0 43 576,4 45 243,7 44 497,3 44 295,1 44 456,5 45 845,1 45 978,1 

Cotisations spécifiques 2 285,3 2 379,9 2 497,6 3 242,1 3 230,0 3 275,3 3 221,6 2 187,9 2 207,7 2 239,9 2 217,9 2 374,4 2 367,7 

Mesures du gouvernement (*)    84,9 86,0 72,7 85,9 106,2 195,2 254,4 80,1 173,6 72,5 

Subvention de l'Etat 5 340,4 5 419,3 5 523,9 11 893,5 8 044,1 11 893,4 7 933,0 7 965,1 7 994,5 8 019,7 8 134,8 6 030,9 6 608,7 

Dans les prestations    6 339,6 6 410,4 6 339,6 6 336,7 6 362,1 6 450,9 6 494,8 6 526,7 1 928,1 1 959,2 

Spécifique (**) Équilibre sécurité sociale (4)     

5 553,9 

  

5 553,9 

      

2 635,8 

 

3 217,1 

Entités fédérées     1 633,7  1 596,3 1 603,0 1 543,6 1 524,9 1 608,1 1 467,0 1 432,4 

Financement alternative 8 844,9 9 689,3 10 338,3 11 980,4 5 058,7 11 971,3 5 897,9 5 702,6 6 360,3 6 464,1 6 407,0 11 789,5 11 550,7 

TVA 8 095,4 8 558,2 9 017,8 9 272,8 3 917,2 9 246,8 4 875,6 4 707,2 4 008,0 4 088,3 4 047,3 5 272,3 5 232,7 

Précompte mobilier  395,5 394,5 702,1 736,0 711,9 645,7 641,4 1 977,8 2 010,1 1 923,1 2 912,0 2 630,5 

Stock options 32,0 35,9 40,1 150,2 153,6 155,0 133,0 132,7 124,0 114,9 185,7 0,0 0,0 

Accises tabac 580,5 564,3 654,0 62,3 63,7 62,9 62,0 62,8 63,7 64,0 64,4 0,0 0,0 

Soins de santé (***)    1 582,4 0,0 1 582,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 605,2 3 687,5 

Autres 137,0 135,4 231,8 210,5 188,2 212,3 181,6 158,6 186,9 186,7 186,5 0,0 0,0 

Autres recettes 3 342,1 3 243,1 3 399,3 3 139,4 2 423,1 3 242,8 2 500,3 2 439,8 2 470,6 2 507,1 2 580,9 2 660,5 2 505,3 

TOTAL RECETTES COURANTES 51 728,8 53 636,4 56 282,1 72 537,0 62 454,9 72 595,5 63 215,0 63 645,4 63 725,7 63 780,3 63 877,3 68 874,0 69 083,1 

Prestations  46 543,1 48 467,8 50 422,1 43 842,3 38 821,5 43 905,9 39 587,8 39 351,7 39 833,7 40 123,9 40 156,8 40 818,4 40 952,9 

 INAMI - Soins de 

santé 

16 289,0 17 262,0 18 331,4           

 INAMI - Indemnités 3 430,7 3 592,4 3 773,3 6 600,0 6 827,4 6 600,0 6 825,2 7 051,9 7 436,1 7 471,5 7 465,8 7 907,2 7 950,3 

 ONP (****) 14 635,6 15 179,2 15 713,7 22 258,0 22 736,4 22 340,8 23 156,5 23 246,9 23 857,4 24 022,9 24 014,5 24 828,3 24 946,0 

 ONAFTS 3 514,9 3 644,6 3 724,2 4 882,2  4 926,3 0,0       

 FAT 154,8 161,7 165,8 213,6 216,3 210,6 217,9 217,8 219,5 217,8 215,6 220,5 220,0 

 FMP 315,7 319,8 312,5 271,8 266,5 260,9 257,0 258,1 254,2 253,2 253,9 250,8 244,9 

 ONEm 8 184,0 8 289,0 8 383,6 9 605,8 8 764,1 9 557,7 8 876,5 8 566,6 8 056,2 8 156,4 8 197,6 7 618,5 7 549,5 

 Autres 18,4 19,2 17,5 10,9 10,9 9,7 254,7 10,5 10,3 2,0 9,4 -7,0 42,2 

Autres dépenses  5 104,2 5 269,4 5 541,4 28 748,7 23 689,8 28 719,6 23 774,2 24 137,0 24 048,8 23 867,4 24 143,1 28 008,2 28 051,6 

dont transferts à l'INAMI-Soins 

de santé 

    24 061,0 21 298,4 24 085,2 22 587,6 20 162,9 19 925,0 19 821,5 22 917,9 22 968,0 23 050,4 

Charges d'intérêt  13,1 25,6 28,3 4,4 10,5 3,6 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

TOTAL DEPENSES 

COURANTES 

 51 660,4 53 762,8 55 991,8 72 595,3 62 521,8 72 629,1 63 363,1 63 488,6 63 882,5 63 991,3 64 299,9 68 826,6 69 004,5 

               

Solde comptes courants  68,3 -126,4 290,2 -58,3 -66,3 -33,6 -148,0 156,7 -156,8 -211,0 -422,7 47,5 78,6 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.begroting.be/FR/figures/Documents/salari%C3%A9s%20CB2017.pdf
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Source de Note web : 

 http://www.onprvp.fgov.be/fr/profes/calculation/career/wages/adjustments/pages/default.aspx#e. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.onprvp.fgov.be/fr/profes/calculation/career/wages/adjustments/pages/default.aspx#e
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Annexe 7 :  

 

Source de Note web :  

http://www.onprvp.fgov.be/fr/profes/calculation/career/wages/adjustments/pages/default.aspx#a. 

 

http://www.onprvp.fgov.be/fr/profes/calculation/career/wages/adjustments/pages/default.aspx#a
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Source de Note web :  

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/payment/deduction/health/Pages/default.aspx. 

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/payment/deduction/health/Pages/default.aspx
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Annexe 9 :  

 

Source de Note web :  

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/payment/deduction/solidarity/Pages/default.aspx. 

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/payment/deduction/solidarity/Pages/default.aspx
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Annexe 10 :  

 

 

 

Source de Note web :  

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/payment/deduction/payroll/Pages/default.aspx. 

 

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/payment/deduction/payroll/Pages/default.aspx
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Annexe 11 :  

 

 

Source de Note web : https://data.oecd.org/fr/emp/taux-d-emploi.htm. 

https://data.oecd.org/fr/emp/taux-d-emploi.htm
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Source : www.stats.oecd.org 

 

 

 

 

 

 

http://www.stats.oecd.org/
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Source : https://www.oecd.org/fr/els/pensions-publiques/PAG2013-profil-Suede.pdf 

 

https://www.oecd.org/fr/els/pensions-publiques/PAG2013-profil-Suede.pdf
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Source : https://www.oecd.org/fr/els/pensions-publiques/PAG2013-profil-Norvege.pdf 

https://www.oecd.org/fr/els/pensions-publiques/PAG2013-profil-Norvege.pdf
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Source de Note web : https://www.cairn.info/revue-francaise-des-affaires-sociales-2003-4-page-337.htm. 

 

https://www.cairn.info/revue-francaise-des-affaires-sociales-2003-4-page-337.htm
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Source : www.stats.oecd.org 

 

http://www.stats.oecd.org/
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Annexe 16 :  

 
Budget: une nouveauté qui ne va plaire ni aux militaires, ni aux travailleurs de la SNCB 

BELGA Publié le samedi 15 octobre 2016 à 17h55 - Mis à jour le samedi 15 octobre 2016 à 

18h11  

  

 

Belgique 

A partir de l'année budgétaire 2018 entrera en application la fin programmée des régimes 

spéciaux de pension dont bénéficiaient le personnel roulant de la SNCB et les militaires.  

Cela signifie que le personnel roulant de la SNCB, aujourd'hui admissible à la pension à l'âge 

de 55 ans, verra progressivement ses droits reportés à 63 ans à l'horizon 2030. De la même 

façon, les conditions de carrière passent de trente années actuellement à 42 ans en 2030. En 

2018, la limite sera fixée à 57 ans d'âge et 38 ans de carrière. 

Même opération pour les militaires. La mise en pension d'office à 56 ans sera supprimée à partir 

du 1er janvier prochain. Les militaires qui souhaiteront poursuivre leur activité pourront le faire 

moyennant l'accord de leur employeur. En 2018, l'âge minimum de pension sera porté à 57 ans, 

puis progressivement à 63 ans en 2030. Les conditions de carrière passeront à 38 ans en 2018 

puis progressivement à 42 ans en 2030. 
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Tant pour le personnel roulant de la SNCB que pour les militaires, il sera toujours possible de 

partir en 2030 avant l'âge de 63 ans en cas de carrière longue ou de reconnaissance de pénibilité. 

Les syndicats ont d'ores et déjà réagi. Du côté de la Défense, le SLFP indique qu'il "n'acceptera 

jamais que l'âge de la pension soit rallongé d'un trait de plume". Selon le syndicat libéral, 

"l'engagement au risque de sa propre vie, la loyauté, l'intégrité... ne sont pas des clichés mais 

des valeurs-clés et une réalité". Il invite le gouvernement à tenir compte de cette réalité et à se 

montrer "ouvert à une transition juste pour les militaires qui s'engagent depuis des décennies 

pour la sécurité et la protection de notre démocratie". 

Du côté de la SNCB, les syndicats ne sont pas surpris par le fond de mesures qui étaient dans 

l'air mais par la célérité de leur mise en oeuvre. Ils s'attendent à une réaction de la base. 

Le gouvernement a également pris un certain nombre d'autres décisions en matière de pensions 

dont certaines s'inscrivent dans le cadre du budget 2017. Il s'agit notamment du rachat des 

années d'étude dans le régime des travailleurs salariés. La limitation de l'unité de carrière à 45 

ans pour le calcul de la pension sera actée à partir du 1er janvier 2018, de même que le calcul 

de l'assimilation des journées de chômage pour les périodes d'un an sur base du droit minimum, 

et la retenue salariale en vue de la généralisation des pensions complémentaires. Des enveloppes 

budgétaires ont également été dégagées pour la prise en compte des fonctions pénibles qui sera 

d'application à partir du 1er janvier 2019 en même temps que la suppression des tantièmes 

préférentiels dans la fonction publique. Enfin, le gouvernement continue à revaloriser les petites 

allocations à travers l'enveloppe Bien-Être. 

Belga 

AddThis Sharing Buttons 

 

Source : http://www.dhnet.be/actu/belgique/budget-une-nouveaute-qui-ne-va-plaire-ni-aux-militaires-ni-aux-

travailleurs-de-la-sncb-5802513ccd701eed8fcda362 

 

 

 

 

 

 

http://www.dhnet.be/actu/belgique/budget-une-nouveaute-qui-ne-va-plaire-ni-aux-militaires-ni-aux-travailleurs-de-la-sncb-5802513ccd701eed8fcda362
http://www.dhnet.be/actu/belgique/budget-une-nouveaute-qui-ne-va-plaire-ni-aux-militaires-ni-aux-travailleurs-de-la-sncb-5802513ccd701eed8fcda362
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Source : https://www.oecd.org/fr/els/pensions-publiques/PAG2013-profil-Allemagne.pdf 

 

https://www.oecd.org/fr/els/pensions-publiques/PAG2013-profil-Allemagne.pdf
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Annexe 18 :  

Uccle: De Decker va cumuler pension de bourgmestre et salaire de député, Marc Cools 

dénonce  

 

 

Armand De Decker, bourgmestre démissionnaire. - © LAURIE DIEFFEMBACQ - BELGA 

 

Au MR d'Uccle, on ne se fait plus de cadeaux. Quitte à dénoncer sur la place publique des écarts 

éthiques. Sur Facebook, l'échevin de l'Urbanisme Marc Cools (MR), a publié un post critiquant 

une décision récente de son propre collège: une demande d'Armand De Decker, bourgmestre 

démissionnaire, de bénéficier désormais de sa pension de maïeur. Une pension, 

complémentaire à son traitement de député bruxellois qu'il exerce en principe jusqu'aux 

élections de 2019. Ce cumul ne plaît pas du tout à Marc Cools. 

"Armand De Decker, bourgmestre démissionnaire d'Uccle, a annoncé qu'il renonçait à la 

rémunération de bourgmestre à laquelle il pouvait encore prétendre pendant quelques 

semaines jusqu'à la désignation de son successeur. Il n'a par contre pas précisé qu'il avait 

demandé de pouvoir bénéficier à partir de ce moment de sa pension de bourgmestre", écrit 

Marc Cools sur le réseau social. Armand De Decker a aujourd'hui 68 ans. "Une pension", écrit 

encore Marc Cools, "qu'il va pouvoir cumuler avec son traitement de député (environ 10 000 

euros brut par mois). Même si le cumul après 65 ans d'une pension et d'autres revenus 

professionnels est légal, la décence aurait voulu qu'il attende de ne plus être parlementaire 

pour pouvoir bénéficier de sa pension de bourgmestre. D'autant plus que son épouse est 

également Députée bruxelloise (Jacqueline Rousseaux, NDLR) et que tous deux ont encore 

d'autres mandats rémunérés." 

 

 

https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-de-decker-va-cumuler-pension-de-bourgmestre-et-salaire-de-depute-marc-cools-denonce?id=9674439
https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-de-decker-va-cumuler-pension-de-bourgmestre-et-salaire-de-depute-marc-cools-denonce?id=9674439
https://www.rtbf.be/info/belgique/detail_armand-de-decker-annonce-sa-demission-du-poste-de-bourgmestre-d-uccle?id=9636549
https://www.rtbf.be/info/belgique/detail_armand-de-decker-annonce-sa-demission-du-poste-de-bourgmestre-d-uccle?id=9636549
http://bx1.be/news/uccle-armand-de-decker-renonce-a-son-salaire-de-bourgmestre/
http://bx1.be/news/uccle-armand-de-decker-renonce-a-son-salaire-de-bourgmestre/
https://www.facebook.com/marc.cools.16?fref=nf
https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-de-decker-va-cumuler-pension-de-bourgmestre-et-salaire-de-depute-marc-cools-denonce?id=9674439
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Marc Cools 

mercredi dernier 

Armand De Decker, Bourgmestre démissionnaire d'Uccle, a annoncé qu'il renonçait à la 

rémunération de Bourgmestre à laquelle il pouvait encore prétendre pendant quelques semaines 

jusqu'à la désignation de son successeur. Il n'a par contre pas précisé qu'il avait demandé de 

pouvoir bénéficier à partir de ce moment de sa pension de Bourgmestre. Une pension qu'il va 

pouvoir cumuler avec son traitement de Député (environ 10.000 euros brut par mois). Même si 

le cumul après 65 ans d'une pension et d'autres revenus professionnels est légal, la décence 

aurait voulu qu'il attende de ne plus être parlementaire pour pouvoir bénéficier de sa pension 

de Bourgmestre. D'autant plus que son épouse est également Députée bruxelloise et que tous 

deux ont encore d'autres mandats rémunérés. 

 

Marc Cools confirme son post Facebook 

Contacté par la RTBF, Marc Cools, Premier échevin, confirme la teneur de son écrit et réaffirme 

son malaise. "Il n'y a pas de raison d'effacer ce post. Que M. De Decker demande sa pension 

est légal. Mais la décence aurait voulu qu'il attende la fin de son mandat de député et surtout 

qu'il n'annonce pas qu'il renonçait à son salaire de bourgmestre." 

Rappelons que Marc Cools a assuré l'intérim à la tête de la commune d'Uccle fin 2016 et début 

2017, lors du Kazakhgate, lorsqu'Armand De Decker s'était absenté pour raisons de santé. 

Malgré cette reprise en main temporaire de la commune, Marc Cools n'a pas été désigné 

successeur d'Armand De Decker par la section locale du MR. Celle-ci a préféré Boris Dilliès. 

Ce dernier, par ailleurs député bruxellois, doit prêter serment dans les prochaines semaines entre 

les mains du ministre-président régional Rudi Vervoort (PS). 

A noter, que la demande de pension d'Armand De Decker va devoir encore être analysée par le 

Service fédéral des Pensions. On ignore donc à ce stade à combien s'élèvera celle-ci. Armand 

De Decker a été bourgmestre d'Uccle de 2006 à juin dernier. Il a également occupé les fonctions 

de président du Sénat, ministre ou encore président du Parlement bruxellois. En 2016, selon des 

https://www.facebook.com/marc.cools.16?fref=nf
https://www.facebook.com/marc.cools.16?fref=nf
https://www.facebook.com/marc.cools.16/posts/10155612521319339
https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-le-depute-bourgmestre-armand-de-decker-mr-met-fin-a-son-conge-de-maladie?id=9565486
https://www.rtbf.be/info/regions/detail_boris-dillies-est-le-nouveau-bourgmestre-d-uccle?id=9643719
https://www.facebook.com/marc.cools.16?fref=nf
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chiffres communiqués par la commune d'Uccle, Armand De Decker a perçu environ 60.000 

euros en tant que bourgmestre.  

"Pathétique" pour le nouveau bourgmestre Dilliès 

La RTBF a tenté de joindre Armand De Decker. En vain. Pour Boris Dilliès, le post de Marc 

Cools est qualifié de "pathétique". "Entre autres, le fond de la décision, prise en collège, est 

parfaitement légal. Je ne comprends pas cette attitude et la commune mérite mieux que cela." 

"Discutable" pour Ecolo 

De son côté, le groupe Ecolo s'indigne. Thibaud Wyngaard, chef de groupe au conseil 

communal: "Si les informations dévoilées par Marc Cools sont exactes, c’est certes légalement 

inattaquable mais c’est moralement très discutable, pour ne pas dire franchement inopportun. 

Qui plus est dans le contexte actuel et dans le chef d’un maïeur sortant qui se doit, nous l’avons 

dit en d’autres occasions, d’endosser un rôle d’exemplarité. On se souviendra qu’il été 

reproché, à juste titre, au bourgmestre de la Ville de Bruxelles de percevoir des indemnités de 

sortie alors qu’il occupait au même moment plusieurs mandats rémunérés. Nous ne 

manquerons pas d’interpeller le Collège au sujet de ce qui précède à la rentrée. Ecolo Uccle 

continuera en effet à se battre pour une gestion plus éthique et davantage de transparence, un 

cadastre des mandats a ainsi été mis en ligne sur le site de la commune à notre initiative. Voilà 

en tout cas un épisode qui ne va pas participer à restaurer l’image de notre commune, c’est 

regrettable." 

 

Source : https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-de-decker-va-cumuler-pension-de-bourgmestre-et-salaire-

de-depute-marc-cools-denonce?id=9674439 

http://www.uccle.be/les-elus/conseil/ordonnance-sur-la-transparence-2016
http://www.uccle.be/les-elus/conseil/ordonnance-sur-la-transparence-2016
https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-de-decker-va-cumuler-pension-de-bourgmestre-et-salaire-de-depute-marc-cools-denonce?id=9674439
https://www.rtbf.be/info/regions/detail_uccle-de-decker-va-cumuler-pension-de-bourgmestre-et-salaire-de-depute-marc-cools-denonce?id=9674439

