Annexe 9 : répartition des individus s’étant réorientés
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Figure 13 : Répartition des individus s'étant réorientés en fonction de leur intention de le faire ou non

Tableau 5 : Répartition des participants s étant réorientés en fonction du temps entre I ’obtention du
diplome et a réorientation professionnelle.

Temps entre le diplome et la réorientation Effectif Pourcentage
Moins de 6 mois 14 38,9
L’année suivant 12 33,3
2 ans apres 6 16,7
Plus de 3 ans aprés 4 11,1

36 100

Total



Tableau 6 : Répartition des nouvelles professions des individus s étant réorientés

Profession (aprés master) Effectif Pourcentage
Professeur.e en Haute Ecole 8 15,7
Formateur/formatrice d’adultes 7 13,7
Gestionnaire d’une association 5 9.8
Directeur/directrice 5 9.8
Inspecteur/inspectrice 1 2
Conseiller/conseillere pédagogique 9 17,6
Détaché pédagogique 2 3.9
Coordinateur/coordinatrice pédagogique 1 2
Doctorant 4 7,8
Recherche 3 5,9
Accompagnant.e en intégration 1 2
Gestionnaire des intégrations 1 2
Maitre de formation 2 3,9
Chargé.e de mission 2 3,9

Total 51 100

Tableau 7 : Répartition des réorientations professionnelles envisagées par les individus s étant maintenus
professionnellement

Profession (aprés master) Effectif Pourcentage
Professeur.e en Haute Ecole 19 25
Formateur/formatrice d’adultes 11 14,5
Gestionnaire d’une association 10 13,2
Directeur/directrice 9 11,8
Inspecteur/inspectrice 4 5,3
Conseiller/conseillere pédagogique 9 11,8
Détaché pédagogique 10 13,2
Fonction publique/administration 2 2,6
Libraire 1 1,3
Orthopédagogue 1 1,3




