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OUAH ! LES FLEXI-JOBS,
J'9 COMPRENDS VRAIMENT RIEN!

AH OUI?

m

CE NEST PAS
AUSS| COMPLIQUE
QUE CAENA
L'AIR POURTANT !

SUIS-MOI, JE TE MONTRE !




P
L'IDEE D'UN FLEXI-JOB, CEST DE
POUVOIR CUMULER PLUSIEURS EMPLOIS,
EN EVITANT LES INCONVENIENTS
QUE CELA APPORTE. —

MR

QUAND ON TRAVAILLE, ON GAGNE DE L'ARGENT.

C'EST LOGIQUE !

[ TrAvAIL ’ —
|

MAIS TU LE SAIS SUREMENT,
ON NE TOUCHE PAS 100% DE SON SALAIRE.
EMPLOYEUR, COMME EMPLOYE, PAIENT DES IMPOTS,
QUI VARIENT EN FONCTION DU MONTANT DU SALAIRE

EMPLoueuq

\

SALAIRE BRUT

*PLUS D'INFORMATIONS SUR LA MANIERE DONT SONT CALCULES LES IMPOTS EN BELGIQUE SONT DISPONIBLES SUR LE SITE WIKIFINBE

CET ARGENT SERT NOTAMMENT A FINANCER DES DEPENSES DE
L'ETAT, COMME LES PENSIONS, LE CHOMAGE, LENSEIGNEMENT OU
ENCORE LES SOINS DE SANTE ™.

e
EMPLOYE ’

. DANS CERTAINS
CAS, CELA DEVIENT
FINANCIEREMENT

TRES LOURD POUR
CERTAINS
TRAVAILLEURS.

CEST EVIDEMMENT HYPER IMPORTANT QUE TOUT LE MONDE
PARTICIPE AU FINANCEMENT DE CES CHOSES-LA. POURTANT...

*% SOURCE : SERVICE PUBLIC FEDERAL DES FINANCES
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NOEMIE, PAR EXEMPLE, A TOUJOURS MAIS AUSSI PARCE QUE .
CUMULE AU MOINS DEUX JOBS. JE SUIS UNE GRANDE

HYPERACTIVE,
POUR PAYER SES FACTURES.. QUI NE TIENT PAS EN

PLACE !

PENDANT LONGTEMPS, NOEMIE A ETE PHARMACIENNE DANS UN HOPITAL A TEMPS PLEIN
ET AIDE-SOIGNANTE DANS UNE MAISON DE REPOS LE WEEK-END.

00 107

[
N BSOS I ELLE A ALORS DECIDE D'ARRETER DE TRAVAILLER
RETROUVEE A DEVOIR

N POUR LA MAISON DE REPOS.
PAYER DES IMPOTS
SUR DEUX JOBS..

AU POINT OU GA A
COMMENCE A LUI
COUTER CHER..

& &




P —

LE PROBLEME 7

LE PRET ALA HEUREUSEMENT,
BANQUE DE NOEMIE ELLE DECOUVRE PAR
A ETE CALCULE SUR HASARD SUR INTERNET
DEUX SALAIRES. QUELLE A LE DROIT
IMPOSSIBLE DE LE D'EXERCER UN DEUXIEME
REMBOURSER EN METIER EN TANT QUE
TRAVAILLANT FLEXI-JOB.
SEULEMENT A

L'HOPITAL...

A

e —
J ) I .. ET TROUVE UN JOB A LA PLONGE DANS
NOEMIE SAUTE DONC IMMEDIATEMENT SUR

N UN RESTAURANT THAI !
L'OCCASION, TOQUE A LA PORTE DE TOUS LES
RESTAURANTS DE SON QUARTIER...

MAIS ALORS...

QU'EST-CE QUI A REELLEMENT
CHANGE POUR NOEMIE ?




EH BIEN, TANT QUE SON

FLEXI-JOB LUI MAX. €12.000 |

RAPPORTE MAXIMUM

12.000 EUROS PAR AN,

ELLE NE DOIT PAS LE
DECLARER AUX IMPATS !

PAS DE COTISATIONS
PERSONNELLES, NI DE
PRECOMPTE PRO-
FESSIONNEL NON PLUS !

CERISE SUR LE GATEAU :
TOUS LES DROITS SOCIAUX
DE NOEMIE SONT CONSERVES.

ELLE A NOTAMMENT
DROIT A DES CONGES
ET RESTE ADMISSIBLE
AU CHOMAGE EN CAS

DE PERTE D'EMPLOI.

DU COUP,
MOQ|, ELLE ADORE FAIRE LA

PLUS DE PROBLEME VAISSELLE...

EN PLUS, CONTRAIREMENT A

POUR REMBOURSER
SON PRET BANCAIRE

{ 7
AR
ET NOEMIE GARDE
PLUS D'ARGENT
POUR ARRONDIR SES
FINS DE MOIS !

O 15

T

s
Cconces |

4k PLEIN D'AUTRES.

CA MAIDE A ME VIDER LESPRIT
APRES UNE GROSSE JOURNEE
DE BOULOT !

Q

>)
D)




TU LAURAS COMPRIS, UN FLEXI-JOB
FONCTIONNE UN PEU COMME UN JOB

ETUDIANT, MAIS SANS LA LIMITE D'HEURES.

] L

CELA PERMET DE TRAVAILLER EN
ETANT BEAUCOUP MOINS TAXE

ET SANS PAYER D'IMPOTS.

UN REEL AVANTAGE POUR LE

TRAVAILLEUR, MAIS AUSSI POUR
L'EMPLOYEUR, A QUI CELA COUTE
AUSSI BEAUCOUP MOINS CHER.

TRAVAILLEUR EMPLOYEUR

| S—

SINON, TOUT LE
MONDE SE METTRAIT
A TRAVAILLER SANS
PAYER D'IMPOTS..

BIEN EVIDEMMENT, S
IL Y A QUAND MEME
DES CONDITIONS AU
FLEXI-JOB. FLEXI

. ET NOTRE SYSTEME

Joe DE SECURITE SOCIALE

EN PRENDRAIT UN
SACRE COUP !

POUR ILLUSTRER CES
CONDITIONS, ON VA ALLER
VOIR QUELQU'UN D'AUTRE.




STEPHANIE EST INSTITUTRICE, .. MAIS DANS SON TEMPS LIBRE,
ELLE FAIT EGALEMENT LE SERVICE
POUR UN TRAITEUR.

POURQUOI? UN SEUL EMPLOI NE SUFFIT PAS

8 <
TOUJOURS A PAYER LES FACTURES.

MALHEUREUSEMENT, EN ETANT
DIVORCEE AVEC QUATRE ENFANTS,

SURTOUT QUAND ON VIT A

BRUXELLES, OU LES LOYERS SONT
ASSEZ ELEVES.

TOUT COMME NOEMIE, ET POUR PAYER DES
STEPHANIE AVAIT DONC VACANCES A MES ENFANTS !
AUSSI BESOIN D'UN
SECOND JOB POUR

S'EN SORTIR..




TU L'AURAS SANS DOUTE REMARQUE, IL Y A UN POINT COMMUN ENTRE STEPHANIE ET NOEMIE.
LE FLEXI-JOB EST LEUR DEUXIEME TRAVAIL,

1. PHARMACIENNE 1. INSTITUTRICE
2. PLONGE 2. SERVICE

(—
EH OUI'! LA GROSSE CONDITION POUR MAIS EVIDEMMENT,
POUVOIR TRAVAILLER EN FLEXI-JOB... IL Y A QUELQUES SUBTILITES EN PLUS.

CEST DE DEJA AVOIR UN
PREMIER EMPLOI.




POUR SAVOIR SIELLE A
LE DROIT D’éTRE FLEXI-
JOBISTE, IL FAUT
REGARDER CE QU'ON
APPELLE UN ‘TRIMESTRE
DE REFERENCE®

ON VERIFIE ALORS QUE STEPHANIE TRAVAILLAIT AU MOINS
EN 4/5€E POUR UN OU PLUSIEURS EMPLOYEURS AU COURS
DU TROISIEME TRIMESTRE QUI PRECEDAIT
LE DEBUT

DE SON FLEXI-JOB |

JANVIER

C'EST SUPER COMPLIQUE DIT

FEVRIER

COMME CA, MAIS EN GROS,

SI STEPHANIE AVAIT COMMENCE

MARS

SON FLEXI-JOB EN OCTOBRE,
ON AURAIT REGARDE

SI ELLE AVAIT UN EMPLOI EN

AVRIL

JANVIER - FEVRIER - MARS.

MAI

A\

JUIN

SI CETTE PREMIERE

CONDITION EST REMPLIE,

JUILLET

ON PASSE A LA DEUXIEME.

AOUT

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE




__
ON VERIFIE CETTE FOIS-CI S| STEPHANIE N'A PAS REDUIT SON LORSQU'ON ALLEGE
HORAIRE DE TRAVAIL D'UN TEMPS PLEIN A UN 4/5E AU COURS SON HORAIRE DE
DU TRIMESTRE DE REFERENCE. CETTE FAGON,
IL FAUT ALORS
OBSERVER UNE
LUN MAR MER JEU VEN PERIODE TAMPON .
° LUN MAR MER JEU VEN

JANVIER ' JANVIER
1
FEVRIER FEVRIER
MARS MARS
AVRIL AVRIL
MAI MAI
JUIN JUIN
JUILLET
AOUT
SEPTEMBRE
N
o%e
NOVEMBRE
DECEMBRE

SI JAMAIS STEPHANIE ETAIT
PASSEE D'UN TEMPS PLEIN
A UN 4/5E AU COURS
DU TRIMESTRE DE REFERENCE,
ELLE AURAIT DU PATIENTER
DEUX TRIMESTRES AVANT
DE POUVOIR TRAVAILLER EN
FLEXI-JOB.

) [

AU LIEU DE COMMENCER
DIRECTEMENT EN OCTOBRE,
ELLE AURAIT DONC DU
ATTENDRE JUSQU'EN AVRIL.




.. ELLE A PU COMMENCER
MAIS COMME IMMEDIATEMENT.
STEPHANIE
TRAVAILLAIT A TEMPS
PLEIN EN TANT
QU'ENSEIGNANTE AU
COURS DE SA PERIODE
DE REFERENCE...

C'ETAIT GENIAL !
CE QUI LUI A NOTAMMENT PERMIS DE POUVOIR
FAIRE LE SERVICE LORS DU CONCERT DE
COLDPLAY AU STADE ROI BAUDOQUIN.

1L EXISTE TOUTEFOIS UNE DERNIERE
CONDITION AU FLEXI-JOB :

T

LE TRAVAILLEUR NE PEUT PAS
ETRE VISE PAR UNE INTERDICTION DE
CUMUL D'EMPLOIS.

\ TOUTES LES RAISONS POSSIBLES A CELA
SERAIENT TROP LONGUES A CITER ICI, MAIS SONT

FACILEMENT RETROUVABLES SUR LE SITE DU SPF

EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE.




DU COUP, SI JE COMPRENDS BIEN,

UN FLEXI-JOB CE N'EST QUE POUR
LES TRAVAILLEURS ?

EH BIEN NON'!

LES RETRAITES, EUX AUSSI,
ONT LE DROIT A UN FLEXI-JOB SOUS
CERTAINES CONDITIONS.

POUR ILLUSTRER CELA, ON PEUT ALLER VOIR
CHRISTOPHE, LE PERE DE STEPHANIE.

v 4

0U|, OU|, LES FLEXI-JOBS
C'EST DE FAMILLE CHEZ EUX!

CHRISTOPHE A 68 ANS ET
EST UN ANCIEN POLICIER
A LA RETRAITE
DEPUIS QUATRE ANS

OUTRE L'ASPECT FINANCIER,
IL A SURTOUT ETE ATTIRE
PAR LE CONTACT SOCIAL

QU'APPORTE UN FLEXI-JOB

IL NE VEUT PAS
L'AVOUER, MAIS IL
COMMENGAIT A
DEPRIMER A FORCE DE
NE PLUS RIEN FAIRE !
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EN TRAVAILLANT POUR LE MEME
TRAITEUR QUE STEPHANIE, IL VOIT PLUS
SOUVENT SA FILLE...

Al MEME DEJA TRAVAILLE A MON
ANCIEN COMMISSARIAT, CETAIT
GENIAL DE REVOIR TOUT LE MONDE !

.. ET FAIT CONSTAMMENT
DE NOUVELLES RENCONTRES.

L

COMMENT SE FAIT-IL QUE
CHRISTOPHE AT LE DROIT
A UN FLEXI-JOB 7

EH BIEN, JE T'AI DEJA

DONNE LA REPONSE SANS LES CONDITIONS
QUE TU LE REMARQUES. POUR LES RETRAITES
SONT BEAUCOUP
PLUS SIMPLES.
Val /
) Y
.I%D

PREMIERE CONDITION :
ETRE PENSIONNE,

CA ME PARAIT
LOGIQUE...



.
DEUXIEME CONDITION :
AVOIR PLUS DE 65 ANS OU
AVOIR 45 ANS DE CARRIERE.

CEST AUSSI
SIMPLE QUE CA'!

ENFIN... OUI ET NON.

POUR LES RETRAITES DE MOINS DE 65
ANS IL Y A QUAND MEME QUELQUES
CONDITIONS SUPPLEMENTAIRES.

JANVIER

FEVRIER

TOUT COMME POUR LES TRAVAILLEURS, ON VA
REGARDER LE TRIMESTRE DE REFERENCE. ICI
AUSSI, IL S'AGIT DU TRIMESTRE ‘T -3/, SOIT TROIS
TRIMESTRES AVANT LE DEBUT DU FLEXI-JOB

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

JUILLET

AOUT

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

I

IL FAUT QUE LA PERSONNE RETRAITEE
AIT AU MOINS TRAVAILLE A 80% POUR
UN AUTRE EMPLOYEUR QUE CELUI DU FLEXI-
JOB AU COURS DE CETTE PERIODE.

/

ET SI ON ETAIT DEJA
PENSIONNE A CE
MOMENT-LA 7

0 p "’",‘\‘

2 ,/n“'\l I I
Lo 5

— q‘_}»
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JANVIER

PAS DE STRESS, LETAT Y A PENSE.

FEVRIER ) [

SI JAMAIS LA PERSONNE RETRAITEE NE
MARS TRAVAILLAIT DEJA PLUS, ON VA ALORS
REGARDER LE TRIMESTRE ‘T -2/, SOIT DEUX

CEST TOUT BON ! LE FLEXI-JOB EST AUTORISE.

JUIN

JUILLET

AOUT

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMEBRE

DECEMBRE

TRIMESTRES AVANT LE DEBUT DU FLEXI-JOB.
AVRIL
/L
SI LA PERSONNE Y ETAIT DEJA INSCRITE AU
T-2 . CADASTRE DES PENSIONS, ALORS

CERISE SUR LE GATEAU POUR LES RETRAITES :
ILS NE SONT PAS SOUMIS A LA LIMITE

DES 12.000 EUROS COMME LES TRAVAILLEURS
ET BIEN EVIDEMMENT, UN FLEXI-JOB
NE LEUR FAIT PAS PERDRE LEUR PENSION.

& p4
MAXN12.000
7 ~

PENSION |

————




THEORIQUEMENT, LES RETRAITES ONT MEME DROIT
A DES REVENUS PROFESSIONNELS ILLIMITES. TLS NE

DEVRONT DONC PAS DECLARER LE FLEXI-JOB AUX
IMPATS, MEME S'ILS DEPASSENT LES 12.000 EUROS.

% <

EN PRATIQUE, IL EXISTE TOUT DE MEME
UNE LIMITE MAXIMALE AUTORISEE, QUI
VARIE POUR CHAQUE PERSONNE.

CHRISTOPHE, TU FERAIS DONC
MIEUX DE TE RENSEIGNER
AUPRES DU SERVICE FEDERAL
DES PENSIONS !

ENFIN BREF..
] 1

POUR TERMINER CES
EXPLICATIONS, JETONS UN PETIT
COUP D'OEIL AUX DIFFERENTS

EST POSSIBLE DE FLEXI-JOBBER.

SECTEURS DANS LESQUELS IL  —




TU L'AURAS REMARQUE, AUSSI BIEN

STEPHANIE, QUE NOEMIE ET QUE CHRISTOPHE

ONT UN FLEXI-JOB DANS L'HORECA.

QUAND LE SYSTEME A ETE INTRODUIT PAR LA LOI DU
16 NOVEMBRE 2015, SEUL LHORECA Y AVAIT ACCES.

\\

LA

RAISON
?

.

CEST D'AILLEURS RESTE COMME CELA
PENDANT PLUSIEURS ANNEES,

AVANT QUE D'AUTRES SECTEURS

NE SOIENT AJOUTES EN 2018 ET 2023.

IL N'EST DONC PAS ETONNANT QUE
L'HORECA RESTE LE SECTEUR QUI
EMPLOIE LE PLUS DE FLEXI-JOBISTES
CHAQUE ANNEE™

~ At rectun & ¢'Horecq

— e ot tout

————
—

ok Hrr F J
e —~—_=

#

HORECA

74532

SECTEURS AVEC LE
PLUS DE FLEXI-JOBS

TOP 3 pes

COMMERCE
ZF19e 1 ALimenTaTION
& BOULANGERIE

’ 6059 l

* CHIFFRES DE L'ONSS AU DEUXIEME TRIMESTRE DE 2024



18

MAINTENANT, IL EST POSSIBLE DE TRAVAILLER EN FLEXI-
JOB DANS PLEIN DE SECTEURS DIFFERENTS.

y))
ON PEUT NOTAMMENT CITER :
C LE CINEMA

LE MILIEU DU SPECTACLE
LE SPORT

LES SALONS DE COIFFURE

OU DE BEAUTE ET MEME CERTAINS
SECTEURS DES SOINS DE SANTE

DEPUIS JANVIER 2024, CHAQUE SECTEUR A D'AILLEURS
LE DROIT D'AUTORISER OU DINTERDIRE EN TOTALITE OU
EN PARTIE LE SYSTEME DE FLEXI-JOB, A TOUT MOMENT.

N\
C'EST CE QU'ON APPELLE LE
SYSTEME D''OPT-IN' ET "'OPT-OUT,

\ secTeur 1 \Qf
| secreur2 | §@

* LES FONCTIONS ARTISTIQUES, ARTISTIQUES-TECHNIQUES ET ARTISTIQUES DE SOUTIEN QUI INCLUENT DES ACTIVITES VISEES PAR LA LOI DU 16 DECEMBRE 2022
.

ATTENTION'!

IL EST CEPENDANT IMPOSSIBLE DE
FLEXI-JOBBER DANS CERTAINES
FONCTIONS ARTISTIQUES® ET CERTAINS
SECTEURS DES SOINS DE SANTE*"!

N'HESITE DONC PAS A TE
RENSEIGNER REGULIEREMENT SUR
LES SECTEURS QUI AUTORISENT OU [——x,

NON CE REGIME DE TRAVAIL, CAR
CELA PEUT CHANGER SOUVENT.

*x LES EMPLOIS CONCERNES PAR LA LOI COORDONNEE RELATIVE A LEXERCICE DES PROFESSIONS DES SOINS DE SANTE DU 10 MAI 2015



SUR CE, ON A FAIT LE TOUR DE CE QUE JE
POUVAIS T'APPRENDRE SUR LES FLEXI-JOBS.

) 1
BIEN-SUR, IL Y A ENCORE PLEIN DE PETITS
DETAILS SUR LE SUJET QUE JE N'Al PAS SU
ABORDER ICI. JE TE CONSEILLE DONC
D'ALLER TE RENSEIGNER PAR TOI-MEME

SI CELA T'INTERESSE.

TU RETROUVERAS TOUTES LES INFOS PRINCIPALES SUR LE SITE DU
SPF EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE.

POUR LES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES, N'HESITE PAS A JETER UN COUP
D'OEIL AUX SITES DE L'ONSS, DU SPF SECURITE SOCIALE ET DU SPF FINANCES.

MERCIDE
M'AVOIR LU !







