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Introduction

Depuis 1976, I'une des missions des Centres PuBlistion Sociale est de prendre toutes
leurs dispositions dans le but de permettre ausgperes de recouvrir aux prestations sociales,
et ce via 'emploi sous contrat article 60 § 7 aéoi du 8 juillet 1976 organique. Depuis 1993,
I'accent est principalement mis sur l'insertion ispcofessionnelle des jeunes, agés de 18-25

ans, par le biais de la poursuite d’études, d'enmation ou encore d’une recherche d’emploi.

Bénéficiant du minimex tout au long de mes étudassiktante sociale, exercant durant prés
de 5 ans en premiére ligne au sein du CPAS ddlmdé Bruxelles pour lequel, depuis 15 ans,
janalyse les situations des requérants avantflendé des intéréts du CPAS devant le tribunal
et la cour du travail francophone de Bruxellesedrtiiger les pratiques des assistant-e-s
sociaux-ales, de leurs responsables, de la dinedtidDépartement de I’Action ainsi que des
organes décisionnels du CPAS au regard des noréggslatives et de la jurisprudence
m’enrichit. Tout comme comprendre le contexte dagsel les normes sont érigées, réformées

ou peuvent éventuellement impacter I'organisatiom del CPAS.

C’est ainsi que le présent mémoire a pour objettifje part, de comprendre le fonctionnement
du dispositif — la Cellule Etudiants — accompagresteunes, agés de 18-25 ans, aidés par le
CPAS de la Ville de Bruxelles, dans leur insertsatioprofessionnelle via la poursuite ou la
reprise d’études. Et, d’autre part, lors de I'exammené par les acteurs juridiques, de cerner les
principes retenus tout au long du parcours estudiale ces jeunes ayant introduit, entre
novembre 2016 et décembre 2023, un recours a Ferecdudit CPAS.

En tenant compte de I'évolution de la |égislati@anprésente recherche, essentiellement basée
sur des documents, se veut sociologique descriptivenalytique dans le but de mettre en
évidence la structure et le fonctionnement de ltu@eEtudiants, et ce en passant brievement
sur 'agencement du CPAS. Ensuite, je ferai appeeaciologie du droit social afin de déceler
les éléments retenus tant par le tribunal quegeolir du travail francophone de Bruxelles, et
ce par rapport aux conditions que doivent remplirjeunes pour pouvoir prétendre au bénéfice
du revenu d’intégration sociale ou de son équitaarsi qu'aux exigences liées a la conclusion

d’un contrat contenant un Projet Individualisé tBigration Sociale études.



Indépendamment de la Iégislation propre aux CPASa dnise en application par ces derniers,
— via leurs organes décisionnels, organisationscttrelles internes et travailleurs-euses
sociaux-ales — j'estime que l'interprétation desvirs judiciaires doit, en effet, étre mise a la

lumiére de tous travailleurs- euses sociaux- ales.

La maniere d’évaluer I'aptitude des étudiant-38; & s de 18-25-ans, aidé-e-s par le CPAS de
la Ville de Bruxelles, & entreprendre ou poursudes études ainsi que leurs efforts a les réussir
sera principalement interrogée. En effet, bienlguégislation prévoie certaines conditions —
transmettre la preuve d’une inscription dans ublisgement scolaire, suivre réguliérement les
cours, participer aux sessions d’examens, rendanptede ses résultats scolaires et mettre tout
en ceuvre pour réussir ses études — rien ne préaisment est évalué cette aptitude ni les
efforts fournis par le jeune pour réussir ses &u@ést a ce niveau, a mon sens, que plusieurs
guestions subsistent telles que, Par quel moye®kS évalue-t-il 'aptitude ou les efforts du
jeune ? Quels sont les acteurs qui les évalue h@mincette évaluation est effectuée ? A quel
moment et comment est défini leur projet d’étud€duRls sont les droits et obligations de
chacune des parties ? Lorsqu’un recours est introgluels sont les éléments retenus par le
tribunal et/ou la cour du travail francophone denitles ? Comment interprétent-ils les
pratiques du CPAS ? Sont-ils plus indulgents ouquanle CPAS ? A qui la charge de la preuve
incombe-t-elle ? Les jeunes peuvent-ils se réarehtPeuvent-ils inlassablement poursuivre
des études ? Qu’en est-il lorsqu’ils ne disposerst gie diplome de base ? Quelles sont les
conséquences des engagements fixés dans le caomggnant un Projet Individualisé
d’'Intégration Sociale études ? La jurisprudenceaatg-t-elle les pratiques du CPAS ? Ou

encore le parcours des jeunes ?

Nous faisons I’hypothése que I'évaluation de I'ajte des jeunes aux études et de leurs efforts
a les réussir tendent a relever d’une certaineestibité dés lors que cette évaluation est laissée,

in fing, a 'appréciation tant du CPAS que des pouvoidijaires.

En premiere partie, I'évolution de la IégislatioesdCPAS et la structure institutionnelle du
CPAS de la Ville de Bruxelles seront explicittesn€idéré comme étant une administration
publigue bureaucratique au sens de Mintzhemfme sommairement, il importe de rendre

compte de linfrastructure propre a un CPAS, eha@amment suite a I'affluence constant de

1 Nizet, J., & PICHAULT, F. (1995)Comprendre les organisations. Mintzberg a I'épredes faits Ga&tan Morin Europe.



bénéficiaires aux problématigues complexes. L'difjede la recherche étant fixé sur
I'accompagnant des jeunes, agés de 18-25 ans,taigtésn poursuivant leurs études, I'accent
sera inévitablement mis sur le dispositif créélpa&@PAS, & savoir la Cellule Etudiants dont le
fonctionnement et les actions menées ne cessetdamoitre, et ce depuis 2007. Pour ce faire,
la grille d’analyse des dispositifs d’action pulbléy constituée et présentée par Monsieur
Abraham Franssénpermettra de la développer ainsi que son prihciptl de référence ; le
PIIS contractualisant ainsi le bénéfice du revemié@hration sociale ou de son équivalent a la
poursuite d’études. Quelques données statistiquestitueront le profil des jeunes suivis, par
ladite cellule, au terme de I'année académique -2U23. Pour terminer, le parcours d’'un-e
étudiant- e introduisant une demande d’aide au dei€PAS de la Ville de Bruxelles sera
explicité et schématisé, mettant ainsi en exergffiereints acteurs décisionnels sous le prisme

de certaines lignes de conduites édictées parnat€&@pécial de I’Action Sociale.

La seconde partie sera quant a elle consacrémalyise des décisions rendues tant par le
tribunal que par la cour du travail francophoneBdexelles. Le parcours d’'un jeune étudiant
introduisant un recours a I'encontre du CPAS sé&batd développé, et ce afin de le situer
dans le mécanisme juridico-institutionnel. Parddes la constitution de I'échantillon sur base
de décisions judiciaires ainsi que la méthode dyeaeade celles-ci seront justifiées. Enfin, aprés
avoir fait un état des lieux global des recoursoihtiits, sera révélée la jurisprudence propre au
CPAS de la Ville de Bruxelles, de novembre 2016taethbre 2023, soit aprés I'entrée en
vigueur de la réforme du Projet Individualisé ddgtation Sociale (novembre 2016 elle-ci
sera d’'abord exposée succinctement par rapporsituations relevant des conditions afin de
pouvoir prétendre au revenu d’intégration sociaboson équivalent, et ce avant la signature
d’un contrat Projet Individualisé d’Intégration $ale études. Ensuite, les décisions judiciaires
liées aux conditions spécifiques a ce contrat saetétaillées. Enfin, la jurisprudence relevant
de I'évaluation de I'aptitude du jeune aux étudeauwx efforts fournis pour les réussir sera

davantage développée.

En derniere partie, nous conclurons et donneromdqgas pistes de réflexions permettant

éventuellement a d’autres chercheurs- euses deuypoersd’autres recherches.

2 Franssen Abraham (2023-2028nciologie de 'intervention socialaptes de cours (premiére partie) Volume 1 (modules
a 4). Université Catholique de Louvain (LSOC2275).

3 Arrété royal du 3 octobre 2016 modifiant I'arréd§al du 11 juillet 2002 portant réglement généraingatiére de droit a
I'intégration sociale, MB 11.10.2016, entré en eigule 01.11.201,&onsulté le 05.07.2024.




Premiére partie : contexte législatif et institutionnel

1. Evolution de la léqgislation des Centres Public d’Ation Sociale

En 1925, la charité s’organise de maniére étatigles hospices civils et les bureaux de
bienfaisance fusionnent en Commissions d'Assistafugbligue dotées d'un statut

d’établissement public.

En 1965, la compétence de la prise en charge dmairseaccordés par les Commissions

d’Assistance Publique est organisée

En 1974, le droit & un minimum de moyens d’existefrninimex) est institué. A ce titre, une
certaine contrepartie du bénéficiaire d'aide eévpe, a savoir que Tout Belge ayant atteint
I'age de la majorité civile, qui a sa résidenceeefiive en Belgique et ne dispose pas de
ressources suffisantes et n'est pas en mesurelds geocurer soit par ses efforts personnels,

soit par d'autres moyens, a droit & un minimum dgens d'existence.

En 1976, les Commissions d’Assistance Publique s&fiormées en Centres Public d’Aide
Sociale (CPAS) « Cette réforme coincide avec la fusion des comsuogant passer leur
nombre de 2.300 a 600, chagque commune étant @nmsmbrée et desservie par un CPAS »
(Daniel Zzamora, 2021). La Belgique est ainsi coepate 581 CPAS, dotés de la personnalité
juridique, 19 sont situés en Région de Bruxellepiae pour 1.241.175 habitaht800 en
Région Flamande pour 6.774.807 habitants et 26 Ré&gion Wallonne pour 3.681.575
habitants.

4 Loi du 2 avril 1965 relative & la prise en charge decours accordés par les centres publics diaidale, MB 06.05.1965,
entrée en vigueur le 16.05.196%&rsion consolidée consultée le 26.04.2024.

5 Loi du 7 aolt 1974 instituant le droit & un minimde moyens, MB 07.08.1974, articks & 1.

6 Loi du 8 juillet 1976 organique des centres pubdiegéde sociale, MB 05.08.1976, entrée en viguew1.01.1997version
consolidée consultée le 26.04.2024.

7 Dumont, D., & Van de Kerchove, M. (2012p responsabilisation des personnes sans emplgilestion : une étude critique
de la contractualisation des prestations socialesdeoit belge de l'assurance chdmage et de l'amigiase Brussel: La
Charte.(p. 227) cit. Par Zamora D. Revue politi§8e10.2021. N°74De la charité chrétienne (jusqu'au XVllle siecle) a
I'action sociale (début XXle), en passant par liatance (début XXe), la protection sociale semhjewrd’hui revenir a ses
origines : la rééducation des pauvres a pas forcés

8 Statbel. Structure de la population, chiffres,d#gements, population par commune au ler jai@92-2023) consulté
le 05.03.2024.
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La principale mission des CPAS est alors d’asdiaigle sociale, sous la formepalliative ou
curative, mais encorg..) préventive %, dans le< but de permettre a chacun de mener une vie
conforme a la dignité humainé®Par ailleurs, ils doivent prendre toutes les dispositions de
nature a procurer un emploi aux personnes devasttfjar d’'une période de travail 3 pour

pouvoir prétendre au bénéfice d’allocations de chges.

En 1991, le |égislateur décide que toute décisidividuelle rendue par une administration a

I'égard de tiers (usager ou autre administratioit)fermellement motivég.

En 1993, toujours en contrepartie de l'octroi dunimiex, la conclusion d’'un contrat
d’intégration entre les jeunes de moins de 25 ateseCPAS devient obligatoffe Selon les
travaux parlementaires, il est nécessaire defatea 'augmentation croissante d’ayants droit
agés de 18-24 atfsPour la Ministre de la Santé Publique et de liEBnnement, ce contrat
est un pas de plus ; c'est la confiance faite danspacte passé entre un citoyen et la
collectivité ; c'est reconnaitre le citoyen commgsde droit, comme débiteur d'intégration ;

c'est vouloir I'égalité entre le pauvre et le CPAS

En 1994« le droit a chacun de mener une vie conforme didaité humaine ¢ acquiert une

plus grande valeur juridique des lors qu’il estitng dans la Constitution belge.

En 1995, la protection des bénéficiaires de lar#tcsociale est renforcée par la promulgation

de la Charte de I'assuré soéfale but du législateur estde réaliser une meilleure prise en

9 Loi du 8 juillet 1976 organigue des centres pubtizéde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueud1.01.1997article
57, 8§ P, version consolidée consultée le 26.04.2024.

10 |pidem, article §.
11 |bidem, article 60 § 7.

12| 0i du 29 juillet 1991 relative a la motivation foelle des actes administratifs, MB 12.09.1991,é&mn&n vigueur le
01.01.1992

13 Loi du 12 janvier 1993 contenant un programme déame pour une société plus solidaire, MB 04.02.1%@8sion
consolidée consultée le 26.04.2024.

14 Is représentent 9% de I'ensemble des bénéfisiaece depuis I'abaissement de la majorité ciile8 ansDoc. Parl.,
Chambre (1991-1992), DOC 630f% 9, consulté le 06.07.2024.

15 Ibidem, p. 36.
16 Constitution belgearticle 23, version consolidée consultée le 2@M24.

17 Loi du 11 avril 1995 visant & instituer la chareeléissuré social, MB 06.09.1995, entrée en vigledd.01.1997version
consolidée consultée le 26.04.2024.
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charge de l'assuré social dont I'exercice des draikequiert trois conditions préalables :

connaitre I'existence du droit, vouloir en bénédicipouvoir en demander I'applicatior®

En 2002, le nombre d’ayants droit Agés de moir&5dins ayant triplé en 10 af)de Iégislateur
décide de renforcer l'intégration socioprofessidien@ssurée par les CPAS. Et ce, en
poursuivant et amplifiant la dynamique initiée en 1993 avec le « Progrardfaggence pour
une société plus solidaire » et les contrats dignaéion pour les 18-25 ang% L’objectif est

de « réduire la fracture grandissante entre la popidatactive et la population vivant d’une
allocation sociale. C’est pourquoi lintégration slepersonnes les plus démunies doit
correspondre a une politique dynamique tournée \@nsertion sociale et la solidarité
responsable en permettant a chacun de se voir gianam droit a I’émancipation personnelle

remplacant une politique d’assistance strictemararfciere s

C’est ainsi qu’est érigé le droit a l'intégrationcgale sous< la forme d’'un emploi et/ou d’'un
revenu d’intégratiofentendu par le 1égislateur comme étatd contrepartie de 'engagement
de lintéressé a s'insérer socialement dans la meeslu possible )32, assortis ou non d’'un
projet individualisé d’intégration socialgPIlS). Concretement, selon les besoins du
bénéficiaire du revenu d’'intégration sociale, l'agtsera mig sur I'insertion professionnelle »

— par le biais de la contractualisation d'un PIIS tderbut est d’encadrer les ayants droit dans

la poursuite d’étudés d'une formatioR* ou d’'une_recherche active d’empfoi- ou « sur

I'insertion sociale»?® tant qu'il participe a la société

18 Doc. Parl., Chambre (1991-1992), DOC 35%/11, consulté le 05.07.2024.

19 Ce public représente 25,80% de 'ensemble deopees aidéefoc. Parl., Chambre (2001-2002), DOC 50-1603/@)1
5, consulté le 05.07.2024.

20 |bidem.
2% Ibidem, p. 3.
22 |bidem, p. 6.

23 oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intémmasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur ld 02002 article 11, §
3, alinéa 2 edrrété royal du 11 juillet 2002 portant reglemedmiéyal en matiére de droit a I'intégration socii&IB, 31.07.2002,
entré en vigueur le 01.10.2QCktticle 21, version consolidée consultée le 2@024.

24 |bidem, article 20.

25 oi du 26 mai 2002 concernant le droit & l'intéignasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 02002 article 11, §
3, alinéa 2 edirrété royal du 11 juillet 2002 portant reglemedni@ral en matiere de droit a I'intégration sociiB,31.07.2002,
entré en vigueur le 01.10.2QCktticle 19, version consolidée consultée le 2@024.

26 |pidem, alinéa 3.

27 Doc. Parl., Chambre (2001-2002), DOC 50-1603/@pl 5-6, consulté le 05.07.2024.
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La conclusion d’un tel contrat est obligatoire ptas moins de 25 ans, et ce dans les 3 mois de
sa demandé de revenu d’intégration socidfeElle est encore facultative pour le bénéficiaire
d’aide sociale équivalente au revenu d’intégrasiociale, a moins que son aide soit soufflise
aux conditions prévues aux articles 3, 5° et 6°14et 13, § 2, de la loi du 26 mai 2002
concernant le droit au revenu d’intégration socikig'agit d’exigences propres a la résidence,
I'age, le séjour, I'absence de ressource suffisdatdisposition au travail et & faire valoir ses
droits aux prestations.

A la suite de la Cinquiéme Réforme de I'Etat Belgggscent mis sur I'insertion professionnelle
est consolidé par la modification de la dénomimaties Centres Public d’Aide Sociale en
Centres Public d'Action Socidle

En 2007 « la participation sociale des usager® est encouragée, c'est-a-dire que les CPAS
doivent faire tout leur possible pour que I'usagerticipe a la société d’'une maniere ou d’'une
autre(participation a des manifestations/associatiortsates, culturelles ou sportives, a des
associations sociales, culturelles ou sportivespr8’exposé des motifs, le délégué a déclaré

gue l'ajout fait écho a des initiatives qui exidtel®ja depuis longtemps en matiére d’aide

sociale, comme par exemple I'organisation d'un @néent culturel 33.

En juillet 2016, linsertion professionnelle estvéaisée a l'insertion sociaté en mettant
I'accent« sur la responsabilisation et I'activation du béniire »5. L’obligation de conclure

28 | oi du 26 mai 2002 concernant le droit & l'intégnaisociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 02002 article 6, §
1¢", version consolidée consultée le 26.04.2024.

2% Lorsque le demandeur remplit les conditions préaue articles 3 et 4 de la loi du 26 mai 2002.

30| oi du 8 juillet 1976 organique des centres pubtiegde sociale, MB 05.08.1976, entrée en viguewd1.01.1997article
60, § 3, version consolidée consultée le 27.04.2024

31 oi du 7 janvier 2002 modifiant la loi du 8 juillé®76 organigue des centres publics d'aide soeralue de modifier la
dénomination des centres publics d'aide sociale2BlIB2.2002, entrée en vigueur le 01.02.20@4#ision consolidée consultée
le 26.04.2024.

32| oi du 8 juillet 1976 organique des centres publiesde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueud1.01.1997article
57, 8 2" complété par l'article 215 de llai du 25 avril 2007 portant des dispositions déesr (1V), MB 08.05.200onsultées
le 26.04.2024.

38 Doc. Parl., Chambre (2007), DOC 51-2873/001247, consulté le 26.07.2024.

34 Loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intémmasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur ld 02002 article 11, §
1¢ alinéa 3 modifié par larticle 6, 1° de lai du 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 maD@2 concernant le droit a
I'intégration sociale, MB 02.08.2016, entrée emgigr le 01.12.20]1&onsultées le 26.04.2024.

35Doc. Parl., Chambre (2015-2016), DOC 54-1864/@03, consulté le 28.07.2024.
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un contrat PIIS est ainsi étendtia tout demandeur, pour autant qu’il n'ait bénéfidiun
revenu a l'intégration sociale dans les 3 derniegss, quel que soit son age et son projet
d’insertion, et ce dans les 3 mois suivant la diatéa décisiofi. L’absence d’'un tel contrat,

pour des motifs d’équité ou de santé, doit étrévéetpar une décision individuelle du CPFAS

La contractualisation du revenu d'intégration stecia et indirectement de l'aide sociale
équivalente au revenu d’intégration sociale lorsti@’est soumise aux conditions prévues aux
articles 3, 5° et 6°, 4, 11 et 13, § 2, de la loi26 mai 2002 concernant le droit au revenu
d’intégration sociale — est généralisée ; certafoemes spécifiques de projet (formation ou
emploi) sont supprimé&s Selon I'exposé des motifs, I'objectif estI’éviter une application
trop rigoureuse de la distinction entre les diffétes formes dt..) de créer des formes mixtes

qui permettent un travail sur mesure encore maili¢l

Par ailleurs, la disposition a travailler, exigee particle 3, 5° de la loi du 26 mai 2002, peut
étre rencontrée par I'acceptation d«iservice communautairé»equel« consiste a exercer
des activités sur une base volontaire qui congtituee contribution positive tant pour le

parcours de développement personnel de l'intérgasépour la société*s

Cependant, en juillet 2048 suite a un recours introduit par I'asbCollectif Solidarité contre
I'Exclusion : Emploi et Revenus pour toust¥'asbl« Ligue des Droits de I'Homme ba Cour

constitutionnelle a annulé tout ce qui a trait ewise communautaité Celui-ci dépendant de

36 Doc. Parl., Chambre (2015-2016), DOC 54-1864/@04, consulté le 28.07.2024.

87 Loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intémmasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur ld 02002 article 11, §
2 complété par un alinéa 2 en vertu de I'articld%6de laloi du 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 mad@2 concernant le
droit a l'intégration sociale, MB 02.08.2016, eateh vigueur le 01.12.2016onsultées le 26.04.2024.

38 |bidem, article 10 (personnes de moins de 25 mmsplacé par l'article 5 et article 13 § 4, alidé@personnes a partir de 25
ans) remplacé par l'article 7.

39 Loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéignasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur [ 02002 article 11, §
3, alinéa 2 abrogé par l'article 6, 6° dédadu 21 juillet 2016 modifiant |la loi du 26 mad@2 concernant le droit a l'intégration
sociale, MB 02.08.2016, entrée en vigueur le 02075 consultées le 26.04.2024.

40 Doc. Parl., Chambre (2015-2016), DOC 54-1864/@pl 7-8, consulté le 28.07.2024.

41 Loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intématsociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 02002 article 3/1
inséré par l'article 3 de lai du 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 mad@2 concernant le droit a I'intégration sociale, MB
02.08.2016, entrée en vigueur le 01.12.2@bhsultée le 26.04.2024.

42| oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéignasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 02002 article 11, §
1¢" complété d'un alinéa par l'article 6, 2° deldadu 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 ma@@2 concernant le droit a
I'intégration sociale, MB 02.08.2016, entrée enugigr le 01.12.20],&onsultée le 26.04.2024.

43 Arrét n°86/2018 du 5 juillet 2018 de la Cour congidpnnelle, MB 01.08.201,&onsulté le 26.04.2024.
44 Loi du 21 juillet 2016, MB 02.08.2016, entrée eguéur le 01.12.20]@Grticle 3 et 6, 2°, consultée le 26.04.2024.
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la compétence attribuée aux régitns les dispositions attaquées, en ce qu’elles peemiet
aux CPAS, d’'une part, de proposer un tel sergigaux bénéficiaires du revenu d’intégration
pour rencontrer leur disposition au travail, et dime part, d’'intégrer ce service dans les PIIS
avec les sanctions qui les accompagnent, violartidle 6, § ¥, IX, 2°/1, de la loi spéciale du

8 ao(t 1980 de réformes institutionnellés %’extension de I'obligation de conclure un PIIS,
sa généralisation et la suppression de ses fonpée#figues n'ont pas été annulées par la Cour
constitutionnelle laquelle a considéré qu’ellestsemtre autresc justifiegs) par un motif
d’'intérét général, a savoir favoriser l'intégratioprofessionnelle et sociale des personnes

gu’elle(s) concernént) »*7.

Enfin, face a la perte de sens et au fossé qui sfeasé entre les institutions et les citoyens,
entre les citoyens eux-mémes, le « service citeyest instauré, dans un premier temps, en
faveur des jeunes de 18-25ans. Il s'agit dudispositif visant a permettre a des citoyensmntiva
en Belgique de s’engager de maniere conséquentairsiriongue période dans un projet
d’intérét général, tout en lui assurant une indet@maidéquate afin de promouvoir 'engagement
citoyen, la mixité sociale, la solidarité et I'amomie individuelle 4. L'indemnité percue par

les bénéficiaires du RIS ou de I'ERIS leur serédnalement exonérée

45 Loi spéciale du 6 janvier 2014 relative a la SixiéRéforme de I'Etat en matiére de mise au trawl gersonnes qui
bénéficient du droit a 'intégration sociale, MB.G1.2014, entrée en vigueur le 01.07.2Grticle 22, consultée le 28.07.2024.

46 Arrét n°86/2018 du 5 juillet 2018 de la Cour congibnnelle, MB 01.08.201,p. 30-31, consulté le 26.04.2024.
47 Ibidem, p. 25.

48 SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, Loildumai 2024 instaurant un Service citoyen, MB 332024, entrée en
vigueur le 15.05.2024o0nsulté le 14.08.202B0c. Parl., Chambre (2024), DOC 55-3969/06dnsulté le 15.08.2024.

49 SPPIS, Circulaire du 19 juillet 2024 relative &beération de I'indemnité percue dans le cadréskétution d'un Service
citoyen pour les bénéficiaires du droit a I'intégpa socialg consulté le 15.08.2024.
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2. Présentation du CPAS de la Ville de Bruxelles

Avant d’aborder le dispositif mis en place pour@aunpagner les étudiant-e-s, agé-e-s de 18-25
ans et aidé-e-s, il est nécessaire d’exposer steeiant la structure du CPAS laquelle a évolué
au fur et a mesure. Dans le but d’assurer sesanissit de répondre au mieux aux besoins tant
d’ayants droit que d’autres publics, le CPAS adaffement été amené a organiser le travail
tant de ses assistant-e-s social-e-s que d’anpésyé- e- s issu-e-s de divers domaines, tel que
celui des ressources humaines, des maisons de depiiedministratif, de soins de santé, de la
récupération, de l'informatique, ... La construstigprésentée ci-apres, pourrait étre définie
comme étant « bureaucratiqui® ple travail est segmenté par fonctions et parises et est
formalisé par la< standardisation des procédés et la planificati@s activités 3. Ceci dans

le but de répondre aux exigences légalement li@escantrble du Service Public de

Programmation d’Intégration Sociale par rapporanuhent a la récupération d’'aides.
C’est ainsi que, dans le respect du prescrit & @u 8 juillet 1976 organique des CPAS et de
ses modifications intervenues, le CPAS de la Milée Bruxelles est composé de plusieurs

organes décisionnels, de services support et deigne ligne.

2.1. Organes décisionnels

Chaque CPAS est administré par un Conseil de IbicBociale’ comprenant, pour la Ville de

Bruxelles, 15 membres élus par le conseil communal.

A moins que la loi organique des CPAS le prévaditeauent, le Conseil — qui a créé un bureau
permanenk chargé de I'expédition des affaires courant®s » est compétent dans la prise de

toute décision. Il peut toujours déléguer la pdeeertaines décisions par la création de comités

50 Fusulier, Bernard (2020-2028ociologie des organisationsouvain-La-Neuve : UCL-FOPES.
Nizet, J., & PICHAULT, F. (1995)Comprendre les organisations. Mintzberg a I'épredes faits Gaétan Morin Europe.
51 Ibidem.

52 |_oi du 8 juillet 1976 organique des centres publizéde sociale, MB 05.08.1976, entrée en viguewd1.01.1997article
6, 8 ¥, version consolidée consultée le 26.04.2024.

53 |bidem, article 27, §¢L
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spéciau®®. Toutefois, il doit d’abord constituer un Comitpésial du Service Socfallequel
se prononce sur l'octroi, le maintien, la supp@ssbu encore la suspension d'un revenu

d’intégration sociale ou d’une aide sociale fingneidans le chef du demandeur d’aide.

A la Ville de Bruxelles, le CPAS est composé d'uBecrétaire Généréfe d’'un Directeur
Financie?’, d'un Directeur de I'’Action Social® d’'une Directrice des Ressources Humathes
et de plusieurs travailleurs socidixTous comme les membres du Conseil de I'Actioridgec
doivent préter le serment suivark:Je jure de m'acquitter fidelement des devoirsnie

charge. $%, et ce avant leurs entrées en fonction.
Chaque CPAS est pourvu d’'un Comité de Directioruéeeest composé, pour la Ville de
Bruxelles,« de la Secrétaire générale, du Directeur financt la Directrice des Ressources

Humaines et du Directeur de I’Action Sociafg. »

2.2. Organigramme

La Secrétaire générale faisant fonction est entout® divers services; « Assemblées —
Antichambre et secrétariat », « Etudes et Partaisasi Juridique, Contréle interne, Prévention
et Protection du travail — Médecine du travail, @aummication et Stratégie, Informatique et
Méthodes, ...

2.2.1. Services supports

Département de la Recette, des Finances et dentaalged’Achats, des Ressources Humaines,

du Patrimoine Public, ...

54 Loi du 8 juillet 1976 organique des centres pubtiegsde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueud1.01.1997article
27 § F'bis, version consolidée consultée le 26.04.2024.

55 lbidem.
56 |bidem, article 41.
57 Ibidem.
58 Ibidem, article 42.
59 Ibidem.
60 |bidem.
61 |bidem, article 44.

62 |pidem, article 50bis, §°1
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2.2.2. Services de premiére ligne

a) Département de I'Action Sociale

hépitaux), récupération (avance, dettes persomn@teEtat belge), soins médicaux (aide

médicale et avis hopitaux) et de la Hotline-Noéfions.

(Table du Logement, Logements d’insertion, Ouvertdes droits, Prévention, Education au
Logement, Qualité Habitat, Cellule ROMS, Expulsior), d’Accompagnement Psychosocial,

Jeunesse, agréés par l'aide a la Jeunesse (Hoetteddlerman et Intersection), Prévention de
l'aide & la jeunesse spécialisé dans I'accompagneetéorientation des jeunes agés de 11-22
ans (La Maison de I'Adolescent - MADO NORI) d’accompagnement pour des demandes
d’allocations diverses (My Handicap), de finalisatidu trajet migratoire, Social et de Santé
Mentale Intégré (SSMI), ...

Approche Communautaire de I’Accés au Logement (AdAdraine), de coordination sociale,

de Prévention et Médiation de conflits, Economat, ...

b) Département Formation et Emploi

Pdle Accompagnement Emploi, Formation-Emploi, Ga&on Professionnelle, ...

63 CPAS de la Ville de Bruxelles, MADO NOR@onsulté le 03.08.2024.
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c) Département Etablissements et Soins Médicaux

Service d’Accompagnement de la Personne Agée, @edaide aux Familles et aux Seniors,
5 Maisons de Repos et de Soins (Maison Vésale,dviditeysel, Résidence Les Eglantines
(composée d'un résidence services), RésidenceeSamttrude, Aux Ursulines), 2 Centres de
jour (Delta et Medori) pour adultes avec handicamtal, Centre d’hébergement pour adultes

avec handicap mental (Medori), ...

d) Département d’Economique Sociale et Durable

Partenariat avec la Ville de Bruxelles et la RéglerBruxelles-Capitale ainsi qu’'avec diverses
associations et entreprises (Espace numérique cpalsiiessible gratuitement a tous les
habitants de la Ville de Bruxelles {Double ClickEentre d’entreprises {Les Ateliers des
Tanneurs}, Société agréée pour les titres-send@@de-ménageére a domicile et de repassage
en atelier {1000 Services}, Resto du Cceur {L'Autr@ble}, rénovation de logements donnés

en location {Renobru}), ...

Plusieurs projets d'insertion socioprofessionnetb@t vu le jour, tel que Cyclup
(Atelier/boutique, Friperie, Centre de tri, Menuisg Proxymove (service de déménagement),
usine du Linge, Ecoflore (service d’entretien et jdedinage), nettoyage PC, équipes
d’entretien, surveillance d'immeubles, lavage decgi, DREAM (récupération et distribution
des invendus de fruits et légumes du marché madieaBruxelles {MABRU}), Num@tic

(ateliers d’aide numérique pour tous les habitdetta Ville de Bruxelles), ...

e) Patrimoine Privé

Service dédié a la location (Brudomo), 2 Servicdsaltat accompagnant des adultes

handicapés habitant seuls (Beiti).
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3. Présentation du dispositif accompagnant les étudidre-s, agé-e-s de 18-25

ans, aidé-e-s par le CPAS de la Ville de Bruxelles

Dans la présente recherche, je me référe au codeepsocial-assistanciel » lequel est entendu
comme étant un agencement de pratiques résultant d’une inteieamélibérée de la sociéteé.

Il constitue un environnement spécifigue aménagerquit une visée intégratrice, protectrice
ou réparatrice, est mis en ceuvre par des agentslatés et s’adresse a des publics reconnus
ou désignés comme déficitaires et bénéficiairéR.>Castel, 1995].

La Cellule Etudiants, le principal dispositif mis glace par le CPAS dans le but d’accompagner
les étudiant-e-s, agé-e-s de 18-25 ans, serait®egbous le prisme de la grille d’analyse

présentée par Abraham Fran$8en

3.1. Pour qui?

Au sein de ses multiples bénéficiaires, seul-es £fadiant-e-s, 4gé-e-s de 18-25 ans, ayant

conclu un contrat PIIS études sont suivi-e-s p@elaule Etudiants.

3.2. Pourquoi ?

Face a 'augmentation des bénéficiaires et la diteedes problématiques, I'assistant- e social-e
de secteur, c’est-a-dire proche du ménage halté@érimetre d'une antenne sociale, manquait
de temps pour garantir le suivi des jeunes, agéd8e5 ans, poursuivant des études. Afin de
pouvoir continuer & remplir I'ensemble de ses missj sans que I'une soit impactée, le CPAS
a décidé de créer une cellule dédiée essentiellemdiaccompagnement de ces jeunes a
entreprendre ou poursuivre leurs études. Il s'dgih public comme d’autres, tels que des

personnes dépendant d’assuétudes, recherchargemeéat, faisant état de dettes, devant étre

disposées a travaliller, ... nécessitant d’'un accomgragnt dit spécifique.

64 Castel R.Les métamorphoses de la question socidlge chronique du salariat, Paris, Fayard, 1995 p@r Franssen A.
Sociologie de l'intervention social®lotes de cours (premiére partie) Volume 1 (moddlés4). Université Catholique de
Louvain (LSOC2275), p. 56.

85 Franssen ASociologie de lintervention social®&lotes de cours (premiére partie) Volume 1 (maidleéx 4). Université
Catholique de Louvain (LSOC2275), p. 65 (cf. anngxe
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L’instauration d'un tel dispositif peut se justifielu fait que les jeunes, agés de 18-25ans,

poursuivant des études et bénéficiant d’'un RISsean entre autres du CPAS de la Ville de

Bruxelles, est en constante augmentation. En edfgte janvier 2016 et janvier 2024, il a
augmenté de 43,43% comparé

Evolution annuelle du nombre de bénéficiaires de RI

par tranche d'age au CPAS de la Ville de Bruxelles (2016-2024) aux autres: 25’73% pour les
3000
65 ans et plus, 14,75% pour
2500
oo les bénéficiaires agés de 25 a
0,
o —— 34 ans et 5,11% pour ceux
1000 agés de 50 a 64 ans. Une
500 diminution de 8,91% est
0 2
janv-16 janv-17 janv-18 janv-19 janv-20 janv-21 janv-22 janv-23 janv-24 Observee pour Ies
bénéficiaires agés de 35 a 49
-Moins 253 —35 3 50a 65ans
de 25 ans 34 ans 49 ans 64ans et plus ans.

Graphique n°1 réalisé par I'étudissue base des données du SPPIS

Il en est de méme en ERIS, et ce entre janvier 20]&nvier 2022, soit sans tenir compte de
'augmentation
L i . Evolution annuelle du nombre de bénéficiaires d'ASE
S|gn|f|cat|ve des aides par tranche d'age en Région de Bruxelles-Capitale (2016-2024)
allouées da a lafflux 250
massif des personne ;00

originaires de I'Ukraine —

disposant d’un statut de S—_
1000

protection subsidiaifé,

la catégorie des moin:

de 25 ans est er ©
janv-16  janv-17 janv-18 janv-19 janv-20 janv-21 janv-22 janv-23  janv-24

progression  continue

Moins 25a e— 35 3 50 3 65 ans
de 25 ans 34ans 49 ans 64 ans et plus

par rapport aux autres.

Graphique n°2 réalisé par I'étudiantetsase des données du SPRIS

66 Données récoltées au départ de celléSRIBIS, Baromeétre, Evolution mensuelle du nombiRedenu d'Intégration Sociale
selon la tranche d'ageonsulté le 07.07.2024.

67 Bien que cette augmentation concerne tous lesgsillebux agés de 25 a 34 ans (123,13%) et de495as (122,28%) se
démarquent des 65 ans et plus (79,22%), suiviggdass de moins de 25 ans (73,65%) et de ceuxdaéde®a 64 ans (71,71%).

68 Données récoltées au départ de celleSRIaIS, Barométre, Evolution, Nombre mensuel deflmdmiées d'une Aide Sociale
Equivalente selon la tranche d'agensulté le 07.07.2024.
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Evolution annuelle du nombre de bénéficiaires d'un PIIS

au CPAS de la Ville de Bruxelles (2016-2024) Cette méme tendance peut

5000 s'observer par le nombre de
jzz contrat PIIS études conclu.

3500 Entre janvier 2016 et janvier

02 2024, le nombre de

2000 bénéficiaires, quel que soit
izz leur age, d'un PIIS études a
500 augmenté de 95,19% au CPAS

’ janv-16 janv-17 janv-18 janv-19 janv-20 janv-21 janv-22 janv-23 janv24  de la Ville de Bruxelles.
PIIS Etudes PIIS Général Rl sans PIIS
Graphique n°3 réalisé patukiante sur base des données du SBPIS
Enfin, cette Evolution du nombre de jeunes suivis a la Cellule Etudiants

du CPAS de la Ville de Bruxelles (09/2016 a 06/2023)

augmentation  esl

3000
clairement observée

2500
au sein de la Cellule

Etudiants ; entre o

1500

septembre 2016 e
juin 2023, le nombre %
de jeunes suivis a el °°
effet augmenté de o

65%.

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ghégue n°4 réalisé par I'étudiante sur base desékmissue des bilans de la Cellule Etudiants.

Il est a préciser que lorsque I'étudiant- e se &avcore aux etudes au-dela de I'age de 25 ans,
'accompagnement de la Cellule est maintenu, epa& autant qu’il/elle en ait bénéficié
auparavant. Ainsi, en 2022-2023, sur I'ensemblgelases suivis, 8% étaient agés entre 26-29

ans et 2% avaient 30 ans et plus

69 Données récoltées au départ de celleSRIaIS, Barometre, Evolution mensuelle du nombieédéficiaires d'un PIIS selon
le type consulté le 07.07.2024.

70 Données issues du bilan 2022-2023 rédigé pardedowtrice de la Cellule Etudiants.
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3.3. Sur quoi?

La mission principale de la Cellule Etudiants cetesa tout mettre en ceuvre pour accompagner
les bénéficiaires, agés de 18-25 ans, dans larcotish et la réalisation de leurs projets
d’études tout en portant une attention particul@ra lutte contre I'échec et le décrochage

scolaire, et ce en vue de leur insertion sociogsibanelle.

Le suivi propre aux conditions pour pouvoir prétendu droit au RIS/ERIS et le maintenir,
ainsi qu’a toute autre aide n’étant pas en lierc dverojet d’étude, continue a étre assuré par

I'assistant- e social-e de secteur.

Durant toute la période des études, l'interventera Cellule se centre donc particulierement
sur 'adéquation du projet du jeune par rappodsxsaspirations, aptitudes, qualifications et
besoins %!, et ce en veillant au respect du contrat PIIS étucbnclu. A cet effet, s'il est
nécessaire, la Conseillere en orientation mohidligers outils descreeningdans le but d’aider
I'étudiant-e a prendre conscience de ses représerstat a les réajuster afin de faire valider

un projet en harmonie avec ses intéréts, son percees capacités et la réalité du métier.

3.4. Comment ? (Conclusion d’un contrat PIIS études)

Avant de développer le principal outil érigé palégislateur, a savoir le contrat PIIS, il importe
de rappeler que le jeune étudiant doit, avant tootvoir démontrer remplir les conditions
relatives a sa résidence, son age, son séjouglsamce de ressource suffisante, sa disposition
au travail et a son obligation de faire valoir desits aux prestations (allocations familiales,

pension alimentaire, ...) pour pouvoir prétendre #8 &/ou a I'ERIS.

Ensuite, il y a lieu de préciser qu’un- e jeune i@tide est une personne entamant, reprenant ou
continuant des études delein exercice dans un établissement d’enseigneageéé, organisé

ou subventionné par les communauté&s »

71 oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéigrasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur 14 02002 article 11, §
1¢", alinéa 2, version consolidée consultée le 150182

72 |pidem, article 11, § 2, a, version consolidéestitée le 26.04.2024.
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Enfin, le CPAS territorialement compétent a I'égdmdcet-te étudiant-e estdeCPAS de la
commune ou I'étudiant est, au moment de sa demamizit & titre de résidence principale
dans le registre de la population ou des étrang€es.CPAS demeure compétent pour toute la
durée ininterrompue des étudées.>Cela permet de garantirune meilleure répartition de la
charge de ce public par les CPAS,>»de maintenik le contact entre le CPAS d’origine et le
milieu familial de I'étudiant % et « d’assurer la continuité dans le suivi du parcoues
étudiant- et ce quels que soient leurs changements deerésidou d’orientations’. C’est
donc bien la ¥¢demande cet-te étudiant-e qui détermine la compewu CPAS, et ce méme

si ladite demande lui est refugée

3.4.1. Conditions générales de la conclusion d’un cortg’8

Au préalable, le jeune étudiant est informé deteetir, de la portée et des conséquences de la
conclusion d’un contrat PIf$érigé par le biais d’une convention-c&f@doptée par le Conseil

de I’Action Sociale.

Lors de la négociation d’'un tel contrat, s'appuyargur les aspirations, les aptitudes, les
qualifications et les besoins de la personne cam@eet les possibilités du centf@, e jeune
étudiant peut se faire assister d’un tiers, dismbse délai de réflexion de 5 jours calendrier

avant la signature et peut demander a étre eritendu

73 Loi du 2 avril 1965 relative a la prise en chargs decours accordés par les centres publics diagiale, MB 06.05.1965,
entrée en vigueur le 16.05.19@#ticle 2, § 6, modifié par I'article 52 delta du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégnat
sociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur le 020ap, versions consolidées consultées le 26.04.2024.

74 SPPIS, Circulaire du 3 ao(t 2004 relative a ladloi26 mai 2002 concernant le droit a l'intégratoniale — étudiants et
droit au revenu d'intégratippp. 11-12, consultée le 03.08.2024.

75 |bidem.
76 |bidem.

7T SPPIS, Circulaire générale du 18 mars 2024 relatigeloi du 26 mai 2002 concernant le droit at€aration socialepoint
9.2.2., pp 237-240, consulté le 28.07.2024.

78Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemeéndral en matiére de droit & l'intégration soci®&, 31.07.2002, entré en
vigueur le 01.10.20Qarticles 10 a 18, version consolidée consultéé|88.2024.

9 |bidem, article 11 § 2.
80 SPIIS, modéle de contrat PIIS mis a la disposities CPASconsulté le 15.08.2024.

81 | oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéignasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur [402002 article 11, §
1¢", alinéa 2, version consolidée consultée le 150282

82 |bidem, article 6 § 3 (moins de 25 ans) et arti@ddes 25 ans) remplacé par l'article 7 deilau 21 juillet 2016 modifiant
la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a I'img&mn sociale, MB 02.08.2016, entrée en viguellld?2.2016consultées le
26.04.2024.
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Au regard du domaine (social, études, formationemploi) et des objectifs fixés, seront
précisés les engagements des parties (CPAS, biéiréfiet éventuellement un ou plusieurs
tiers), la durée du projet, les échéances a rempetcltes modalités d’évaluation. Si le projet le
nécessite, a défaut d’'intervention de tiers, letredmétermine la mesure et les conditions des

aides complémentaires allouées au jeune étudiant.

Au cours de son exécution, le contrat peut étreifitc@l la demande de chacune des parties, et
ce de commun accd¥d Par ailleurs, si le jeune étudiant le requiertCPAS doit faire droit a

sa demande d’entretien dans les 5 jours ouvraBld@®, 3 fois par an, le projet est évalué par
la personne en charge du suivi avec le jeune étyd& éventuellement des tiers (deux

évaluations doivent se faire au moyen d’un entnetie présentiei}.

3.4.2. Conditions spécifigues aux étuéfes

La conclusion d’'un contrat contenant un PIIS étutets:
-« Couvrir la durée des études et préciser les dmth spécifiques dans lesquelles le
revenu d’intégration sociale est mainterii »
-« Prévoir que la personne de moins de 25 ans, tamément :

o Fasse valoir ses droits aux allocations d’études ;

o Entreprenne toutes les démarches nécessaires end\almenir que ses
éventuelles allocations familiales et/ou pensidimentaires lui soient versées
directement lorsqu’il y a rupture des relations aves parents ;

o Soit disposée a travailler pendant les périodes atibles avec ses études a

moins que des raisons de santé ou d’équité I'eréehgnt %'

83 oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéignasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur [402002 article 11, §
3 alinéa # (moins de 25 ans) modifié par l'article 6, 5° gicke 13 (dés 25 ans) remplacé par I'article Tadei du 21 juillet
2016 modifiant la loi du 26 mai 2002 concernamirtgt a I'intégration sociale, MB 02.08.2016, eate vigueur le 01.12.20,16
consultées le 26.04.2024.

84 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant reglemegndral en matiere de droit a l'intégration socid& 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.2002rticle 15 remplacé par l'article 3 derrété royal du 3 octobre 2016 modifiant I'arrédgal du 11
juillet 2002 portant reglement général en matiérembit a I'intégration sociale, MB 11.10.2016rémn vigueur le 01.11.2016
consultés le 26.04.2024.

85 |bidem, article 21 modifié par l'article 8.
86 Ibidem, article 21, §¢Lmodifié par I'article 8, 1°.

87 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemeéngral en matiére de droit a I'intégration socidd®& 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.2002rticle 21, § 2 modifié par I'article 8, 2° darrété royal du 3 octobre 2016 modifiant I'arrédgal
du 11 juillet 2002 portant reglement général eniénatde droit a l'intégration sociale, MB 11.10.80&ntré en vigueur le
01.11.2016consultés le 26.04.2024.
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- Mentionner« la formation a suivre et I'établissement ou lanfiation est suivie(...)
L'étudiant doit fournir une preuve de son inscripti>?2.
- Prévoir:

0 « Que la personne de moins de 25 ans suive régualiént les cours, participe
aux sessions d’examens et fasse tous les effaresseires pour réussir. Une
dérogation n’est possible que pour des raisonsaméset d’équité ;

o La maniére dont le Centre :

= Apporte un soutien en matiere d’études, éventueheren collaboration
avec I'établissement d’enseignement ;

= Offre un accompagnement a la personne de moind @ en cas de
rupture des relations avec les parents. En contiertaavec I'étudiant,
le contrat détermine la maniére dont le Centre pawir un role de
médiateur ;

» Evaluera I'année d’études écoulée, apres que lagait communiqué
ses résultats d’examens au Centre dans les 7 munsables. Le Centre
peut demander la participation de tiers professilara cette évaluation

lorsque I'aptitude aux études n’est pas étabfe »

3.4.3. Sanctions

Le paiement du revenu d’'intégration peut étre sugpepartiellement ou totalement, pendant
1 mois maximum, lorsque le bénéficiaire ne respeaseses obligations prévues dans le contrat,
et ce apres I'envoi, par recommandé, d’'une leteranise en demeure. Et, pendant 3 mois
maximum, en cas de récidive dans un délai d’uif. @es sanctions peuvent étre assorties

« d'un sursis partiel ou complet

88 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemegndral en matiére de droit a l'intégration socidd® 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.2004article 21, § 3, consulté le 26.04.2024.

89 |bidem, article 21, § 4, a) et b) modifié par fiale 8, 4° del'arrété royal du 3 octobre 2016 modifiant I'arrédgal du 11
juillet 2002 portant reglement général en matiérdmbit a l'intégration sociale, MB 11.10.2016rémn vigueur le 01.11.2016
consultés le 26.04.2024.

90) 0i du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéignasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 Q2002 article 30 §
2, version consolidée consultée le 26.04.2024.

91 |bidem, § 5.
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3.4.4. Subsides

Le CPAS se voit allouer une subvention de 10% d&, Réndant toute la durée du projet, et ce
une seule fois dans la vie du bénéficiFir€ette subvention est accordée pour une deuxiéme
année civile lorsque l'usager est considéré comtaet € éloigné de l'intégration sociale et
socioprofessionnelle, et ce pour autant qu'il exisin projet individualisé d'intégration
sociale 3. Et, sous certaines conditions, pour une deuxifmsedans la vie du bénéficiaire
lorsqu’il est considéré comme étantvulnérable et nécessité une attention particelidu
centre et a condition que l'intéressé n'avait pastdh I'intégration sociale pendant les douze

mois précédents®%

Dans le cadre du bénéfice de subside en lien aveoriclusion d'un contrat PIIS études, le
service d’'inspection du SPPP/a vérifier sa bonne mise en ceuvre au moyen @eseéits
suivant§® :

- Existe-t-il un bilan social concernant les besaingeune ?

- Le PIIS est-il élaboré dans le délai prévu ?

- Le PIIS comporte-t-il toutes les mentions obligegei(engagement des parties, durée,
échéances, aide supplémentaire, type d'établissemierée de l'allocation d’études,
allocations familiales et pension alimentaire, ...) ?

- Le PIIS est-il signé par toutes les parties ?

- Les trois évaluations ont-elles eu lieu et ontse#igé formalisées ?

- En cas de sanction, le CPAS a-t-il respecté leditons qui s’appliquent ?

- Y-a-t-il eu une enquéte sur les moyens d’existelesedébiteurs alimentaires ?

- Une décision a-t-elle été prise en matiére de rremuent ? Dans l'affirmative, a-t-elle

été notifiée au jeune et a ses débiteurs alimest&ir

92 |_oi du 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 ma®@@2 concernant le droit & l'intégration sociale, BB08.2016, entrée en
vigueur le 01.12.207 @rticle 10 insérant I'article 43/2, 88 &t 2 dans l&i du 26 mai 2002 concernant le droit a I'intémat

sociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur le 020@P, consultées le 26.04.2024.
93 |bidem, article 10 insérant I'article 43/2, § 3.

9% |bidem, article 10 insérant I'article 43/2, § 4.

95 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemegéndral en matiére de droit a l'intégration socid& 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.200article 18/1 inséré par l'article 5 darrété royal du 3 octobre 2016 modifiant l'arrédgal du 11
juillet 2002 portant reglement général en matiérdmbit a I'intégration sociale, MB 11.10.2016rémn vigueur le 01.11.2016
consultés le 26.04.2024.

9 SPPIS, Circulaire du 12 octobre 2016 relative laildu 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 mad@2 concernant le droit
a l'intégration socialgpoint 1.1.8., p. 23, consulté le 15.08.2024.
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A noter qu’aucun subside n’est octroyé au CPASqIsis PIIS études est conclu pour un
bénéficiaire de 'ERIS. Toutefois, depuis octob@22, un subside de 10% lui est octroyé pour

les personnes originaires de I'Ukralhe

Indépendamment de ce que peut prévoir le conttatdudes, la Cellule Etudiants apporte un
soutien financier/matériel dans le cadre de la ggter d’études, informe les étudiant-e-s,
agé-e-s de 18-25 ans, aidé-e-s par le CPAS diéela®&/Bruxelles, sur d’autres mesures mises
en place en vue de favoriser leur réussite acadenigglles d’études, blocus résidentiel, ateliers
méthodologiques, ateliers d’orientation, ...) efrlémancipation sociale et enfin propose un
soutien d’ordre psychosocial.

3.5. Quand?_Ou?

Dans le cadre de la conclusion du contrat PlISestuaiu minimum trois évaluations (dont deux
en présentiel) doivent étre effectuées avec laliaitie- s, aidé-e-s par le CPAS. Toutefois, les

membres de la Cellule Etudiants se tiennent évidem@ leur disposition a tout moment.

Les entrevues ont principalement lieu dans lesuocke la Cellule Etudiantésitués dans le

méme immeuble ou est présente la direction du D&épant de I'’Action Sociale.

3.6. Par qui ? (Composition)

L’accueil du jeune est assuré par une équipe adtrative composée de 4 accueillant-e-s, sous
contrat d’insertion socioprofessionnéfleet de 3 agent-e-s administratif-ve-s (sous contrat
fixe), ils/elles assurent l'accueil des jeuneseatfent plusieurs taches administratives et

tiennent a jour différents tableaux de bord.

Le suivi individuel personnalisé est pris en chapge 24 référent-e-s études, de formation

d’assistant social. Il s’agit d’un suivi tenant qute du parcours scolaire/social, des conditions

97 SPPIS, Circulaire du 10 juillet 2023 remplacantitaulaire relative a la loi du 18 mai 2002 visarfiavoriser l'intégration
des personnes bénéficiant de la protection suligidéonsulté le 05.08.2024.

98 Sjitués au méme endroit que 'accueil central dpdb&ment de I'Action Sociale, c'est-a-dire au 286 haute a 1000
Bruxelles

99 oi du 8 juillet 1976 organique des centres pubtitactions sociales, MB 05.08.1976, entrée en wvigue 01.01.1997
personnes sous contrat article 60 § 7, versionatiolé® consultée le 26.04.2024.
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de vie, de la santé physique/mentale, des compEances carences des jeunes. lIs ont un réle

trés important car ils sont garant de la transmisdiinformations et de conseils.

Complémentairement a ce suivi, la conseillere émtation intervient sur des questions liées
aux différents choix d'études et a la rechercha gb-étudiant. Ses interventions concernent
essentiellement des étudiant-e-s en derniére atihémanité. Toutefois, elle accompagne

également des jeunes inscrits dans des filieresidBé supérieures, souhaitant (ou par
obligation lorsqu’ils ne sont plus finangables) réerienter. Son accompagnement est tant
individuel que collectif du fait qu’elle anime déffents ateliers. En 2022-2023, la Conseillére a

aidé 262 étudiants a déterminer leur projet d’éfifde

Egalement de formation d’assistant social, 3 réféees études chef-fes supervisent le suivi
effectué par les référent-e-s études avec lesaétudis et soutiennent la coordinatrice dans les

aspects liés au fonctionnement de la cellule.

Enfin, la Coordinatrice est chargée du développérdenpersonnel, de la coordination des

projets et de I'organisation de la mise en placeuggorts théoriques.

3.7. Avec qui ? (Collaboratiof§*

Le premier lieu d’accés pour le jeune est 'antesmaale, située pres de sa résidence lorsqu'il
est domicilié sur le territoire de la Ville de Belbles!®?, ou encore l'accueil central du

Département de I'Action Sociaf8 lorsqu’il n’est pas/plus domicilié sur ledit teaire.

En fonction des besoins du jeune, lorsqu’il renipBtconditions pour pouvoir prétendre au RIS
ou a 'ERIS, les référent-e-s études peuvent étené-e-s a l'orienter vers d’autres services
internes, a savoir le Service de Médiation de Be{tances d’éducation budgétaire), le

Département Formation et Emploi, ...

100 Donnée issue du bilan 2022-2023 rédigé par ladioatrice de la Cellule Etudiants.

101 Toutes les données statistiques de ce point progig du bilan 2022-2023 rédigé par la coordinatde la Cellule
Etudiants. La majeure partie des pourcentagestémadculés par I'étudiante.

102] oi du 2 avril 1965 relative a la prise en charge decours accordés par les centres publics daaale, MB 06.05.1965,
entrée en vigueur le 16.05.19@fticle 2, § 6, modifié par I'article 57 delta du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéignat
sociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur le 020@P version consolidée consultée le 26.04.2024.

103 208D, rue Haute a 1000 Bruxelles.

29



3.7.1. Collaboration avec des acteurs-trices internes

a) Antennes sociales

Au moment de sa demande d’aide, I'accueil du jettndiant est assuré par un-e assistant-e
social-e dit-e de « secteur », c’est-a-dire, esiitees proche du lieu de résidence du jeune,

attitré- e a I'accueil central ou encore a la CelkiDeal 18-25 ans ».

b) Salles d'études
Depuis mai 2018, des salles d’études (situées @mNeder-Heembeek, a 1000 Bruxelles et a
Laeken}®® munies de PC, de Wi-Fi gratuit, d'imprimantesptsmises a la disposition — de

8h30 a 21h, 6 jours sur 7, durant les sessionsadiers — d’étudiant-e-s, quel que soit leurs

ages et gu'ils/elles soient aidé-e-s ou non pa@PkS de la Ville de Bruxelles.

c) Cellule « Deal 18-25 ans%

En février 2021, a la suite de la crise sanitatette cellule — accessible gratuitement par
téléphone, via WhatsApp ou encore par courrieétéaonstituée afin de sensibiliser les jeunes
a l'ouverture d’éventuels droits au sein du CPASeenotamment par le biais de collaborations

avec le réseau associatif et la poursuite de camegade sensibilisation.

d) Blocus résidentiel8®

Depuis mai 2021, entre autres, par le biais deélsidence « Aux Ursulines », le CPAS de la
Ville de Bruxelles met a la disponibilité du pubtiible, 7 chambres (munies d’'un espace de

travail, d’'un équipement informatique de qualité@une connexion a internet, ...) moyennant

104CPAS de la Ville de Bruxelles, Salles d'étydeansulté le 03.08.2024. En 2022-2023, pas main8.411 jeunes les ont
fréquenté.

105CPAS de la Ville de Bruxelles, février 2021, CedltiDeal 18-25 ans'consulté le 03.08.2024. En 2023, sur 108 jeunes
orientés vers la Cellull® par les Aides en Milieu ouvert, le service sodies hautes écoles et universités, 83 d’entre efux on
été suivis par ladite Cellule et 25 ont été dirigéss d’autres structures (CPAS compétent, MADO, ...)

106 CPAS de la Ville de Bruxelles, mai 2021, "Blocusidéntiel" pour étudiants en difficultéonsulté le 03.08.2024. En 2022-
2023, 19 étudiant- e-s ont bénéficié de cet espace.
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une contrepartie de 30€/jour. Un RIS/ERIS est @llau taux isolé au jeune qui souhaite

bénéficier de cet encadrement. Un accompagnemgchasgique est également proposé.

e) Cellule « Hit 18-25 ans »

Lorsque le jeune vient a se retrouver sans-alite €ellule lui permet d’occuper un logement

de transit (temporaire) le temps que sa situagomrésolve.

f) Services d’aide a la santé mentale

Depuis mai 2023, une psycholodtfea été engagée, a temps plein, pour accompagreutes
dans I'ensemble des services du CPAS. Subséquermmedéervice Social et de Santé Mentale

Intégré (SSSMMP8 voit le jour et se développe encore actuellement.

3.7.2. Collaboration avec des acteurs-trices externes

a) Services d'aide a la réussite scolaire

De janvier a mars 2023, cing ateliers d’orientat{oonnaissance de soi et de ses intéréts
professionnels, information sur I'enseignement sepé) ont été donnés aux jeunes inscrits en

derniére année d’humanité.

Péle académique de la Ville de Bruxelles

Depuis 2019, différents atelié?&ont été organisés pour les jeunes inscrits erigterannée
d’humanité (aide au passage de I'enseignement datenvers le supérieur) et pour les jeunes

inscrits dans I'enseignement supérieur (outils mddtogiques).

107 Donnée issue du bilan 2022-2023 rédigé par ladioatrice de la Cellule Etudiants. De mai a septen2®23, 93 jeunes
ont été orientés vers elle.

108 SPF Santé publigue, Sécurité de la Chaine alintenghiEnvironnement. Protocole d'accord du 2 déoe@B20 conclu
entre le Gouvernement fédéral et les autoritéesiséix articles 128, 130, 135 et 138 de la cotistitgoncernant I'approche
coordonnée visant a renforcer ['offre de soins Ipsyes dans le cadre de la pandémie COVIDeiSPPIS, PV réunion
07.03.2023, Subvention visant a promouvoir le li&e- psychologique des jeunes pour les CPAS desides villes
consultés le 03.08.2024.

109 CPAS de la Ville de Bruxelles, ateliers méthodorgtaider a réussir tes étudeonsulté le 03.08.2024.
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D’un c6té, le Pdle académique de la Ville de Brlesemet a disposition des formateurs qui
sont des enseignants, des chercheurs ou des péeagimleur réseau. Et, d'un autre, le CPAS
de la Ville de Bruxelles s’occupe de promouvoirdédiers (courriers, affiches, folders, réseaux

sociaux), de prévoir des locaux et du matériel.

« My Sherpa »

Depuis octobre 2021, une collaboration est orgaras®c un service spécialisé dans le soutien
scolairé1®. Les jeunes aidés par le CPAS de la Ville de Btexegeuvent donc bénéficier de
cours individuels dispensés par des personnestdégsnau minimum d’un bachelier dans les
matieres afférentes a leurs besoins ou encoretediedes tests de niveau. Chaque mois, un

rapport sur I'état d’avancement du soutien réaligx le jeune est transmis a la Cellule.

b) Service d’'aide a la santé mentale

Depuis fin 2022, a la suite d’'un appel a projeitué « Renforcement d’actions sociales-santé
mentale locales pour des publics spécifiqgué$ »un partenariat a alors été conclu avec le
Centre de guidance-ULB situé dans le quartier demoNgs!'?. Celui-ci permet aux
travailleurs- euses sociaux-ales d'étre accompagnéams la gestion des questions de santé
mentale par le biais d’intervisions animées parsgchologue du SSM-ULB. Et, d’autre part,
aux jeunes de bénéficier d'une écoute attentivegtuge, assurée par un bindéme

psychologue/assistant- e social-e, et ce a raisdawdefois par semaine durant 2 heures.

c) Asbl « Bruzelle »

En 2023, dans le cadre de I'action de la lutte reold précarité menstruelle, les étudiantes
accompagnées par la Cellule Etudiants ont étéifaers comme I'un des publics-cibles. Aprés
avoir mené une action de sensibilisation et d'imfation auprés des assistantes sociales
(formation dispensée par 'asbl) et des étudianéegssiteuses, une aide sociale, sous la forme
de chéque d’'une valeur de 60€, a été allouée dB3Metudiantes (816/1.528).

110 En 2022-2023, 222 étudiant- e- s ont bénéficié dmaten avec une moyenne de 9h de cours par jeune.
111 CPAS de la Ville de Bruxelles - Appels a projeGL-SS Anneessens et Marolles

112 gervice de Santé Mentale de 'ULB (SSM-ULB) situé Haute 293, 1000 Bruxelles.

32



3.8. Etat des lieux des jeunes suivis a la Cellule Enidi en 2022-202%

Méme si nous ne disposons pas de données liéegtadiant-e-s, agé-e-s de 18-25 ans,
bénéficiant d’'un ERIS, il est important de souligae’ils/elles sont également suivis par la
Cellule lorsque cette aide est conditionnée auglest3, 5° et 6°, 4, 11 et 13, § 2, de la loi du

26 mai 2002 concernant le droit au revenu d’intégmnasociale.

Ainsi sur 'ensemble des jeunes (2.686), 85,33%ébétorientés par 'ensemble des antennes
sociales, 13,70% par I'accueil central et 0,97%l@aellule « Deal 18-25 ans ». 55% d’entre
eux sont de genre féminin et 45% masculin. La nit@jdes étudiant-e-s cohabitent (75,80%),
d’autres vivent seuls (22,10%) ou ont une familtharge (2,10%). Enfin, 69,38% d’entre eux

sont issus de ménages dont le(s) parent(s) santdaénus et aidés par le CPAS.

majoritairement des études dans les filieres teghas (41%) et professionnelles (40%). Par
rapport a I'année 2021-20%2, la proportion de jeunes inscrits dans I'enseiganygénéral
augmente de 5,4%. Enfin, 'enseignement en promatariale comptabilise 2,79% de jeunes
et le Dispositif d’Accueil et de Scolarisation ddéves Primo-Arrivants (DASPA) 0,21%.

an (48,48%), de 2 ans (20,35%), de 3 ans (6,71%¢ gtius de 3 ans (4,07%). Tant la gent
féminine (47,19%) que masculine (52,81%) est caorrL’enseignement général (8,53%) est

nettement moins impacté que les filieres professtias (46,28%) et techniques (45,19%).

rapport a 'année académique précédente. 49,20%edass sont inscrits erfaannée de

baccalauréat (dont 37,34% l'ont déja suivi dans or@ne filiere ou une autre), certains
poursuivent un master (12,90%), un master compléairen0,40% soit 7) ou terminent leurs
études de sage-femme (0,80%). Enfin, d’autres stiiuee formation professionnelle dans

I'enseignement supérieur néerlandophone (0,70%).

113 Tous les pourcentages sont calculés, par 'éttelianr base des données du bilan 2022-2023 rpdidé coordinatrice de
la Cellule Etudiants.

114 e pourcentage était de 10,6.
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Sur 2.785 jeunes suivis, certains d’entre eux @6)1%¥ ont fait I'objet d’'une suppression de
leur RIS ou ERIS suite au non-respect de leurgatitins prévues dans le contrat PIIS (non-
transmission des résultats scolaires, absenceesmabez-vous fixés, aucune recherche de job-

étudiant, ...), et ce apres I'envoi, par recommadtée lettre de mise en demeure.

Au terme de I'année, la Cellule Etudiants a clotoité dossiers pour divers motifs dont 252
(35,29%) d’entre eux l'ont été sans en avoir puniifier la raison. Certains jeunes ont obtenu
leur dipldbme secondaire (4,34%) ou supérieur (%BR7D’autres ont été orientés vers le
Département Formation (8,82%) et Emploi (8,12%)oot volontairement abandonné leur
projet d’études (24,94%). Et, enfin, pour d'autf@22%), le CPAS de la Ville de Bruxelles
s’est avéré ne plus étre territorialement compétent

En 2023-2024, la Cellule accompagne encore 67%edess suivis en 2022-2023.

3.9. Effets ? Points forts/faibles ? Pistes de réflexion

L’objectif principal est de permettre aux jeunggside 18-25 ans, aidés par le CPAS, d’obtenir

un dipldme en vue d’augmenter leurs chances dliasesocioprofessionnelle.

Effets

Sur 714 dossiers cléturés :

- 20% des jeunes ont obtenu leur dipldme. Toutetalks ne signifie pade factoqu’ils
aient intégré le marché de I'emploi. Quel est lerpentage de jeunes qui s’est inséré
dans la vie active (contrat de travail a duréed@tgrminée, activité d'indépendant, ...) ?

- Un quart des jeunes suivi (25%), a décidé voloamaént d’abonner leur projet d’études.
Pour quel motif ? A la suite de quel type et otidiétudes ?

- Presde 17% des jeunes ont été orienté vers let@épent Formation (8,12%) et Emploi
(8,82%) du CPAS. De maniéere volontaire ou non (éde leurs études ou absence
d’emploi) ? Dans quel but ? Poursuivre une fornmatjoalifiante (absence de dipléme

ou possedent uniqguement le CESS) ou recherchenploie?

115 pourcentage calculé, par I'étudiante, sur baseddesées du bilan 2022-2023 rédigé par la coondaeatie la Cellule
Etudiants.
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Points forts

La Cellule Etudiants a permis aux travailleurs-suseciaux- ales de se former davantage par
rapport aux opportunités qu’offre les différentésictures d’enseignement, d’organiser des
actions communes tant au sein de la Cellule quésupe partenaires locaux, de mener des

collaborations avec des établissements scolairesst, ce en faveur des jeunes étudiants.

Les référent-e-s études sont peut-étre plus dislegsngue les assistant-e-s sociaux-ales de
secteur & accompagner ces jeunes vu qu’il s'agitadseule problématique. lis/elles ont donc
plus de possibilités de prendre du recul et aiagiethdre compte de certaines réflexions ayant
pour conséquence la création, en interne, d’auttsles dont le but est de pouvoir répondre a

des besoins précis du jeune (Deal 18-25 ans, HX518ns, Formation et Emploi, ...).

L'approbation du projet du jeune est appréciée gasieurs acteurs-trices, & savoir un-e
assistant- e social-e (lors de sa demande d’'aidle,référent- e études et un-e référent-e études
chef-fe (lors de la demande d’avis a la suite defaande d’aide) et par un-e assistant-e social-e
chef-fe laquelle statue sur la demande d’aide Giéae du jeune. Enfin, lorsque la Cellule émet
un avis défavorable, sa situation est alors vueipanembre de la direction du Département de
I'’Action Sociale suivi d'un-e conseiller-ére du dwrSpécial de I'Action Sociale. Ce point

peut étrejn fine, en faveur ou non du jeune.

Points faibles

Le PIIS études est conclu avec I'assistant- e sectld secteur alors que le jeune sera suivi par
un-e référent-e études et que l'avis de ce/cetteedlerniere est d’office sollicité avant de
statuer sur I'octroi d’'un RIS ou d’'un ERIS. Sumpment, il importe de s’interroger ; Dans quelles
conditions ce contrat peut étre conclu aux prémiese relation de confiance ? Comment le
jeune percoit-il cette contractualisation de I'atl®ourquoi un tetmpressemeraiors que la
|égislation prévoit que la signature du contraffeue, au maximum, dans les 3 mois qui
suivent la date de la décision d’octroi de I'aide€?ce fait, la conclusion du contrat PIIS études
pourrait aisément s’effectuer, entre le jeune #d i&férent- e études, dans le délai des 3 mois,
délai permettant d’instaurer une relation de comtféga de construire le projet d’études avec le
jeune (éventuellement un tiers), de comprendrebésoins de celui-ci et de s’assurer de la

compréhension des droits et obligations par chadeseparties.
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Pistes de réflexion

Avant de continuer & développer un tel dispositifie semble opportun de prendre du recul en

menant certaines réflexions en lien avec les quessuivantes :

Combien de contrats PIIS études sont signés ave@edaes bénéficiant d’'un ERIS ?
(public pour lequel le personnel du CPAS n’estqads/entionné)

Combien de jeunes réecemment aidés sont suivisap@ellule par rapport au nombre
global ? Quel est le profil de ces jeunes (parcaadaire, retard, ...) et de leurs
ménages (ressources, ...) ?

La composition de ménage du jeune, dont les paétaiesnt ou non connus/aidés par le
CPAS (isolé, cohabitant avec les débiteurs d’alisiellun d’entre eux ou une tierce
personne, personne avec charge de famille, ...)dnfle-te-elle sa réussite des études ?
Qu’en est-il lorsque ces jeunes ont bénéficié démutnesures d’aides mises en place
par le CPAS (salle d’études, blocus résidentiel,?...)

Combien de jeunes (dont les parents étaient owmonus/aidés par le CPAS) accusent
un retard scolaire avant/pendant leur suivi a lBu@e?

Combien d’étudiant- e- s ont travaillé dans le cdtlne job-étudiant en paralléle de leurs
études ? Jobber en tant qu’étudiant impacte-tgblarsuite/réussite des études ?
Quels sont les motifs de suppression du RIS oUERI$ ? (non-transmission des
résultats scolaires, absence aux rendez-vousdixée recherche de job-étudiant, ...)
Ces décisions de suppression sont-elles, toutes2 gées de I'envoi d’'une lettre de mise
en demeure expédiée par recommandée ? Quel emhlerer de décisions révisées a la
suite de ces suppressions ? A la suite d’avoimelotée jeune ?

Le CPAS a-t-il décliné sa compétence territorialdalt que le jeune avait terminé ses
études ou travaille ? A décidé de poursuivre sedeét contre I'avis du Comité ? A
décidé d’abandonné son projet d’études ou de pmuesune formation qualifiante non-
couverte par le statut d’étudiant ? N'a plus dodedouvelles ?

Pour pouvoir analyser I'impact d’un tel dispositierait opportun de demander, une fois I'aide

allouée et le PIIS études conclu, I'accord desgsuafin de pouvoir les interpeller au terme du

suivi effectué par la Cellule Etudiants. Ceci meBle étre une étape indispensable afin de

respecter le Reglement Général sur la Protectisrbdenées.
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4. Parcours d'un-e étudiant-e, agée de 18-25 ans, iotluisant une demande

d’aide au sein du CPAS de la Ville de Bruxelles

A ce stade, il importe de mettre en évidence gsgudation du jeune est parcourue par plusieurs
travailleurs- euses, de formation d’assistant speiale par le biais du rapport social rédigé par
une assistant-e social-e. Par ailleurs, différedttgses sont menées avant qu’une décision soit

prise a son égard. Pour ce faire, un schéma a&&iéé par I'étudiante (cf. page 41).

Afin d’introduire une demande d’aide, le jeune @drpossibilités de lieux ; I'antenne sociale
proche de son lieu de résidence, l'accueil cer(s#@ilé au siege du CPAS) ou encore en

contactant la Cellule « Deal 18-25 ans ».

Lorsque le jeune introduit sa demande, I'assistarbcial-e examine s'il remplit bien les
conditions pour pouvoir prétendre au droit au RISAA’ERIS, & savoir des exigences propres
a la résidence, I'age, le séjour, 'absence deotgse suffisante, la disposition au travail et a

faire valoir ses droits aux prestations sociales.

projet d’études du jeune. Celui-ci est alors reguyn- e référent-e études ou la conseillere en
orientation, acteurs-trices qui donneront leur apies la validation du/de la référent-e études

chef-fe et de la coordinatrice.

Apres avoir informé le jeune de ses droits et atians ainsi que ceux du CPAS, I'assistant-e
social- e fait signer le contrat PIIS au jeunerlfse son rapport en terminant par proposer un

octroi/refus d’aide. Ce rapport est lu par I'agsiste social-e en chef-fe.

Si l'assistant- e social-e et I'assistant-e soc&i-ehef-fe sont d’accord, le RIS ou 'ERIS est
alloué au jeune et le contrat PIIS est transmig p@nature a la Secrétaire générale ff et au
Président. Le jeune est orienté vers un-e réfé&réntides de la Cellule Etudiants pour le suivi
de son projet d’études. Celui-ci est évalué, pdn leéférent-e études, 3 fois par année
académique. Ces évaluations permettent de fapeite sur la cohérence du projet et le respect

des objectifs/engagements conjointement fixés.
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Durant ces moments, le/la référent-e études apidrément amené-e a (re)mobiliser le jeune
autour de son projet, a I'aider a éventuellememnésgenter vers d’autres études ou encore vers
un parcours d’intégration socioprofessionnelle.tTaulong de cet accompagnement, le jeune

est également informé des diverses aides et &igit'il peut bénéficier au sein de la Cellule.

par I'assistant-e social-e en chef:fe.

Informé, le jeune peut faire usage de son drotre’éntendu par le Comité Spécial de I’Action
Sociale. Sa situation est alors lue par une reggibamsle la direction du Département de I’Action
Sociale (assistante sociale de formation) et uonsailler-ere du Comité. Tout en ayant la
possibilité d'étre accompagné, le jeune est alaterelu par les membres du Comité, en la

présence de la direction du Département de I’AcHoniale.

encore la possibilité d’introduire un recours deventribunal du travail francophone de

Bruxelles, et ce dans les 3 mois suivants la atifon de la décision.

A ce stade, il importe de préciser que toutes éesahdes d’aides des jeunes par rapport a leur

projet d’études ne sont pas de facto débattuestleev&omité Spécial de I'’Action Sociale.

Effectivement, lorsque le jeune accuse jusqu’'af2dmretard scolaire dans un méme cycle ou
maximum 3 ans au total, toutes les décisions em dieec le projet d’études sont prises
uniqguement sous la supervision des assistant-eia-sos chef-fé¥. Il en est de méme pour
les réorientations de jeunes non-finangables ausdjgéablissement a accordé une dérogation,

et ce pour autant que le projet d’étude soit tdagih regard de I'avenir professionnel du jeune

116 Ce qu'on appelle des décisions prises « en csitér@ qui passent sous forme de « listing » auit@ddpécial de I'Action
Sociale.
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et que celui-ci contribue au financement de sedestiminerval) par la prestation d’'un job-
étudiant. Sur ce point, la recherche d’'un job-&ntest évaluée sur base d’éléments fixés par
le Comité, a savoir :

- Participer aux ateliers de recherche de job-éttsliarganisés par le CPAS ;

- Solliciter entre 15 et 20 employeurs au minimura, dés sites et canaux diversifiés et a

des moments dispersés dans le temps ;

- Relancer les employeurs en cas d’absence de réponse

- Réagir aux demandes des employeurs ;

- Répondre aux offres publiées par le CPAS lui-méme ;

- Rentrer ses preuves de recherche avant le 31 mai.
En cas de non-collaboration, une suspension d’us caoRIS ou de 'ERIS peut étre appliquée,

de préférence sur I'aide du mois de juillet.

Certaines décisions sont d’offices présentéesinhailement au Comité lorsque :

- Le projet d’études du jeune est refusé.

- Lejeune accuse 3 ans de retard scolaire dans mne mycle ou a partir de 4 ans au total.

- Le jeune triple une année (valorisation de 50 ¢sé20 et obtention de I'accord du jury
de I'établissement comme le prévu par la réformdéhret paysage).

- L’échec est répété, la situation du jeune est seeil@vec une proposition de maintenir
l'aide a titre exceptionnelle. C’est alors le/lanseiller-ére qui décide d’activer la
« derniére chance » laquelle est accordée qu’ure &as.

- Le jeune est en échec apres qu’une décision deniéde chance » ait été prise et qu'l
est en désaccord par rapport a I'arrét de I'accgmpaent de la Cellule Etudiants, sa

situation est présentée en audition.

S’agissant d’évaluer I'aptitude de jeunes poursutivales études, la Cellule n'a d’autre choix
de I'effectuer en fonction des calendriers scofgieg particulierement aux péeriodes auxquelles
ces jeunes sont censés remettre leurs résultagst @insi que, selon que le jeune soit en
secondaire ou supérieur, qu’il ait une secondemess non, qu'il accuse 2 ans de retard pour
une méme année ou 3 ans sur son cursus scolaeesisiiation le nécessite, elle sera présentée

au Comité au plus tard pour le 31 aolt,¥8°8indi de septembre ou encore le 31 octobre.
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Le jeune peut introduire une demande d’aide en se présentant :
- al’antenne sociale proche de sa résidence,
- al'accueil central (siége du CPAS) ou
via la Cellule « Deal 18-25 ans »

Assistant-e social-e examine si le jeune remplit les conditions pour prétendre a I'(E)RIS.

[ Lorsque le jeune remplit les conditions J

N\

I

[ Lorsque le jeune ne remplit pas les conditions ]

/

Assistant-e social-e :

Demande un avis a la Cellule Etudiants sur le projet du jeune

Assistant-e social-e rédige son rapport
avec une proposition de refus

\

Rapport social lu par I'assistant-e
social-e en chef-fe

Jeune est recu par un-e référent-e études ou la conseillere \

études chef-fe donnera son avis ainsi que la Coordinatri

d’orientation qui rédigera un rapport sur lequel le/la référent-e

ce. / \
Audition du jeune (sl le

demande) par le CSAS

Assistant-e social-e :

Fait signer le PIIS au jeune
Finalise son rapport avec une proposition (accord/refus)

Rapoort social lu par "assistant-e social-e sociale

Situation du jeune lue par
la Direction du DAS et,
ensuite par un-e
conseiller-ere

Accord

Refus

(E)RIS alloué - PIIS signé par la SG ff et le Président l

v

%

\

Jeune est orienté vers la Cellule Etudiants. \

Suivi du projet études moyennant, entre autres,

3 évaluations (janvier, juin et septembre) par
année scolaire.

Lors de demande d’aide extraordinaire, d’échec
ou de réorientation scolaire, la situation du
jeune est présentée au CSAS.

Tout avenant PIIS est alors assuré par la CE.

en chef-fe
Situation présentée au
\ \ CSAS

s | (oo )
/

( Possihilité pour le jeune d’'introduire un

recours devant le tribunal du travail

Légende :

Actions menées par/avec les acteurs-trices du
Département de |’Action Sociale

Actions menées par/avec les acteurs-trices de
la Cellule Etudiants

Actions menées par/avec les acteurs-trices du
Comité Spécial de I'Action Sociale

Schéma n°1 réalisé par I'étudiante sur base d'@gsavec la Cellule Etudiants.
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Deuxieme partie : Contexte juridigue

1. Parcours d’'un-e étudiant- e introduisant un recours

Le Comité Spécial de I'Action Sociale du CPAS dspd’un délai d’'un mois pour prendre une
décision a la suite d'une demande d’aldeAu préalable, s'il le souhaite, le demandeurdgai

peut faire usage de son droit d’étre entendu p@olaité18,

Lorsque le demandeur n’est pas d’accord avec lsidégrise par le Comité, il peut, dans les
3 mois!® — suivants la date de la remise contre accuséadgption ou de la notification de la
décision ou encore de la constatation de I'absdaa#cision a la suite de I'introduction d'une

demande d’aide —, introduire un recours auprésiblurtal du travail de son lieu de résidence.

Le tribunal va examiner si le CPAS a respecté ilgsoditions |égales et si le demandeur d’aide
remplit les conditions pour prétendre au revenatégration sociale et, par rapport au public
qui nous occupe, les conditions spécifiques liéesamtrat contenant un PIIS études. A noter
gue la charge de la preuve incombe au demandeigeddmi a la possibilité d’apporter des

éléments tout au long de la procédure judiciaire.

Un tel recours< n'est pas suspensit®, c’est-a-dire que le demandeur d’aide peut intiredu
une nouvelle demande ou que le CPAS peut réviseitdation en prenant une (nouvelle)

décision.

Il arrive que l'affaire soit renvoyée au réle padiverses raisons (absence du requérant a

l'audience, requérant décide finalement de faipehp un avocat, réexamen de la situation par

117 oi du 8 juillet 1976 organique des centres pubdiesde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueur1.01.1997article
71, alinéa ¥ etloi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégmasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 0.2002
article 21 8%, versions consolidées consultées le 14.07.2024

118 |pidem, article 60 ter (entré en vigueur le 212024) et article 20.

119) oi du 11 avril 1995 visant & instituer la chareeléssuré social, MB 06.09.1995, entrée en vigledrl.01.1997article
23,loi du 8 juillet 1976 organique des centres pubdigsde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueud1.01.1997article
71 etloi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intémmakociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur 14 02002 article 47,
versions consolidées consultées le 01.06.2024.

1201 oi du 8 juillet 1976 organique des centres pubdiesde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueur1.01.1997article
71, alinéa ¥ etloi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégrasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur 1402002
article 47 § 3, versions consolidées consultéé&d @7.2024.
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le CPAS, ...). Dans ce cas, si I'une des partiesidens qu’un enjeu particulier subsiste, elle

peut demander a refixer I'affaire devant le triduna

Lorsqu’un jugement est rendu par le tribunal, I€ijuge opportun, tant le demandeur d’aide
(partie demanderesse) que le CPAS (partie défessirent le droit d'interjeter appel, dans le
mois qui suit la notification du jugement, et cep@as de la cour du travéit. Cet appel
n‘'empéche pas I'exécution de la décision rendue Ipatribunal, laquelle est d'office

exécutoiré?2

Enfin, seul un pourvoi en cassatiéhpeut étre introduit, dans les 3 mois suivant kfication
de l'arrét?4, pour tout ce qui concerne des questions relativesespect de la légalité de la

procédure. La cour de cassation n'‘examine, en pHstles faits de la cause qui lui est soumise.

Méme si le demandeur d’aide peut se défendre ispelit faire appel & un avocat dont les frais
sont supportés par le Fonds d’aide juridique deiéewe ligne lequel est alimenté, entre autres,
par le paiement d'une indemnité par le CPASPar ailleurs, indépendamment du fait que la
décision judiciaire soit en sa faveur pas, le CR#s$ tenu de verser une indemnité de

procéduré?® au demandeur ou au conseil de celui-ci.

Au surplus, ci-aprés, sous forme de schéma, lgsegtdont fait I'objet I'introduction d’'un
recours mettent en évidence les diverses actionséesepar différent-e-s acteurs-trices

pourvu-e-s de niveau de pouvoir différents.

121 Code judiciaire du 10 octobre 1967 - TroisiémeiparDE LA COMPETENCEarticle 607, version consolidée consultée
le 14.07.2024.

122 Code judiciaire du 10 octobre 1967 - Cinquiéme ipartSAISIES CONSERVATOIRES, VOIES D'EXECUTION ET
REGLEMENT COLLECTIF DE DETTESarticle 1397, alinéa®l version consolidée consultée le 06.08.2024.

123 Code judiciaire du 10 octobre 1967 - QuatriémeiparDE LA PROCEDURE CIVILE article 1121, version consolidée
consultée le 14.07.2024.

124 |pidem, article 1073.

125 SPF Justice, loi du 19 mars 2017 instituant un $omadgétaire relatif a l'aide juridique de deuxidigre, consulté le
06.08.2024.

126 Code judiciaire du 10 octobre 1967 - QuatriémeiparDE LA PROCEDURE CIVILE article 1017, version consolidée
consultée le 14.07.2024.
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f
Lorsque le jeune n’est pas d’accord avec la décision prise par le CSAS, il peut introduire un recours
(qu’il ait été entendu ou non par le CSAS) devant le tribunal du travail.

¥

Constitution du dossier et analyse de la situation avant de transmettre les éléments
a I'avocat aui défendra les intéréts du CPAS.

<

Tribunal du travail examine si le jeune remplit les conditions pour prétendre
au bénéficie d’un (E)RIS et s'il est apte a poursuivre des études.

e

Tant que I'affaire est pendant devant |e tribunal du travail, le : }

Jeune peut démontrer remplir les conditions pour prétendre au bénéficie de I'(E)RIS
et démontrer qu'il est apte a poursuivre des études.
CPAS peut toujours réexaminer la situation et revoir sa décision.

5

[ Jugement en faveur du jeune ] [ Jugement en faveur du CPAS

5 ™
\A Présentation de la situation
- du jeune avec un avis.
CSAS propose /‘

d’interjeter appel
ou pas.

\ [ Jeune décide d’interjeter appel.
{ Conseil de I'’Action Sociale décide ]
™%
Pas appel du
jugement

S

[ Affaire est introduite devant la cour du travail ]

< I

{ Arrét en faveur du jeune } [ Arrét en faveur du CPAS ]

{ Présentation de la situation du jeune avec un avis. }

/

Appel du
jugement

—

)

Demande ['exécution < N
du jugement. \A Jeune/CSAS
[ CSAS propose d'aller en Cassation ou non. décide
\ d’aller en
Légende : Cassation
s - | [ Conseil de I'Action Sociale /
ctions menées devant le
tribunal du travail \‘
Actions menées devant la [ Prends acte de I'arrét. J .
cour du travail 7 Aites
Actions menées en Cassation confirmé par
la cour de

Actions menées par le CSAS Demande I'exécution de l'arrét. ]
Actions menées par le CAS i

Actions menées par le service
juridique

Cassation

Affaire revient
devant la cour ‘L“*{ Arrét cassé par la Cour de Cassation J

du travail

Schéma n°2 réalisé par I'étudiante.
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2. Analyse de la jurisprudence du CPAS de la Ville d8ruxelles

2.1. Constitution de I'échantillon

Au préalable, précisons que la présente recheralaét pu étre menée par le biais d’entretiens
semi-directifs avec les référent-e-s études e$ lergponsables opérants sous le dispositif, a
savoir la Cellule Etudiants, sans succes. Pawadldl aurait été intéressant d’avoir le retour
sur 'accompagnement, au sein de cette cellulegtiediant-e-s ne bénéficiant plus d’aide au
sein du CPAS tout comme de ceux/celles ayant inirash recours, entre novembre 2016 et
décembre 2023, devant le tribunal du travail fraatmome de Bruxelles a I'encontre du CPAS.
Toutefois, eu égard au secret professionnel et egleent Général sur la Protection des

Données, ces investigations ont été impossiblesragendre.

De ce fait, cette recherche s’est basée essentalliesur la jurisprudence du CPAS propre aux
bénéficiaires, 4gés de 18-25 ans, poursuivanttdes® et ayant introduit un recours devant le
tribunal du travail francophone de Bruxelles, ldtgua été recensée apres I'entrée en vigueur
de la réforme de 2016, soit novembre, jusqu’en méce 2023, permettant ainsi de limiter la
période. Et ce, bien que cette réforme n’ait pasl’enpact sur le public-cible puisqu’elle

concerne, entre autres I'élargissement de la ceineiwd’'un PIIS a tout demandeur d’aide.
Toujours dans le respect du secret professionrikl Beglement Général sur la Protection des
Données, les différents éléments (noms, prénomigéences des actes juridiques) permettant

d’identifier ces jeunes ne sont indiqués a aucumerd.

2.2. Méthodologie d’analyse

L'objet de notre recherche étant de comprendrenietifs retenus par le tribunal et la cour du
travail francophone de Bruxelles pour considérsijéeines, agés de 18-25 ans et aidés par le
CPAS de la Ville de Bruxelles, aptes ou non & pgurs leur insertion socioprofessionnelle

via leurs études.

Pour ce faire, les décisions judiciaires ont éténel part, subdivisées selon qu’elles furent

prises en faveur des jeunes devant le tribunah(cfexe 1) et la cour (cf. annexe 3) ou du CPAS
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devant le tribunal (cf. annexe 2) et la cour (chnexe 4). Et, d’'autre part, classées
chronologiqguement sur base de la date des pronugésients. La description des situations
des jeunes s’est effectuée sous l'inventaire diéebds tels que :

- L'age;

- Le lieu de résidence ;

- Le type de ménage ;

- Siles parents étaient aidés ;

- Le type d’aide allouée au jeune ;

- La conclusion d’'un PIIS ;

- Le nombre d’années de retard dans les études @ces/supérieures) ;

- La possession d’'un dipléme ;

- Le droit d’étre entendu par le Comité Spécial detion Sociale ;

- Le parcours scolaire ;

- L’objet de la décision litigieuse ;

- L'avis de I'Auditeur du travail ;

- Les motifs sur lesquels s’est basé le tribunal awdur du travail francophone de

Bruxelles.

Le méme principe de catégorisation a été retenu lpgeune qui s’est désistée, et ce jusqu’'a
la décision litigieuse (cf. annexe 5). De méme jpoigr les décisions rendues en degré d’appel
pour lesquelles la partie ayant interjeté app&emotifs de la cour du travail francophone de

Bruxelles ont été spécifiés (cf. annexe 3 et 4).

Pour les bénéficiaires dont I'affaire a été renwowd role, les situations ont également éte
classifiées chronologiquement au regard des datgsoduction du recours (cf. annexe 6) en
relevant certains éléments précités (I'age justjaldet de la décision litigieuse) et d’autres,
tel que I'éventuel réexamen de la situation pacCtmité Spécial de I'Action Sociale et,
lorsqu'il était connu, le motif du renvoi au réien que ces affaires n’aient pas été examinées
par le tribunal, il peut étre intéressant d’en @itre la cause, entre autres, si cela est di a une
révision de la situation par le Département de fiéd«c Sociale ou le Comité, et ce aprés

I'analyse faite par I'assistante sociale du seryicelique.

Afin d’avoir une vision globale de la jurisprudende CPAS, le profil du public-cible s a été

établi sur base de données récoltées au dépaactiessijuridiques, et ce en respectant I'ordre
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des situations recensées dans les annexes 1eéngarenant les items ('age jusqu’au droit
d’étre entendu par le Comité Spécial de I'Actiori8te) tout en spécifiant ceux-ci :
- Legenre;
- La nationalité ;
- Sil'aide allouée au jeune sous déduction des vesss des débiteurs d’aliments ou des
siennes ;
- L’année, l'option et le type d’études poursuivies ;
- La date de la conclusion du contrat PIIS, de lasit#t litigieuse prise par le CPAS, du
recours introduit/de la requéte d’appel, de 'andeedevant le tribunal ou de la cour et

enfin du jugement/arrét (cf. annexe 7).

Enfin, les 28 situatiortd” débattues devant le tribunal, et deux d’entresetlevant la cour du
travail francophone de Bruxelles, seront dévelopmdereprenant les motifs sur lesquels s’est
appuyé le Comité Spécial de I’Action Social ainsedes pouvoirs judiciaires. Aprés chacune

des situations, la chercheuse commentera.

Ainsi, en premier lieu, seront succinctement éneacé décisions judiciaires relevant des
conditions factuelles que doivent remplir les jesude 18-25 ans afin de pouvoir prétendre au
RIS ou a 'ERIS?°. Ce préalable est obligatoire des lors que, ramsele, c’est le droit a
I'intégration sociale ou son équivalent qui preadférme d’'un contrat contenant un PIIS
études ; les conditions pour pouvoir prétendre @onéfice du RIS ou de I'ERIS doivent
effectivement étre établies, et ce avant que leateleur prouve étre dispensé de la condition

d’étre disponible sur le marché de I'emploi afinpibirsuivre des études.

En second lieu, I'objet de notre recherche étaigé@lisur 'accompagnement des étudiant-e-s,
agé-e-s de 18-25 ans, aidé-e-s par le CPAS déddal¥iBruxelles, 24 décisions judiciaires

relatives aux conditions spécifiques liées a lachmion d’un contrat contenant un PIIS études
(grisées dans le tableau n°4, p. 49) seront exgdisi Parmi ces décisions, 15 d’entre elles
statuent sur I'aptitude du jeune aux études (gsisé@n vert dans le tableau n°4, p. 49) ; 8 en

faveur des jeunes et 7 du CPAS.

127 38 recours déduit de 8 affaires renvoyées au dile, désistement et du jugement rendu dans latsitureprise au point
4A de I'annexe 4 (recours introduit en 2016 maigtarendu en 2018).

128 | oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intémasociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 02002

129 oi du 8 juillet 1976 organique des centres pubdiesde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueur1.01.1997
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2.3. Vision d'’ensemble

Entre novembre 2016 et décembre 2023, 38 jeundséta ont introduit un recours devant le

tribunal du travail francophone de Bruxelles. Septsannées, cela représente un pourcentage

de 0,23% au niveau du nombre de jeur périodes Nombre | Nombre de jeunes suivis
de recours a la Cellule Etudiants
suivis a la Cellule Etudiants et de 2,99% | 11/2016a09/2017 1688
2017-2018 9 1843
rapport a 'ensemble des recours introduit: 2018-2019 5 1890
2019-2020 4 1955
, .
I'encontre du CPAS de la Ville de Bruxelles 20202021 5 2273
2021-2022 G 2758
2022-2023 4 2786
FORTIA )z . 09 3122023 5 1688
Tableau n°1 réalisé par I'étudiatie a12/
Totaux 38 16881
Profil des étudiant-e-s ayant introduit un recaufgncontre
du CPAS de la Ville de Bruxell&%
MNombre Mombre Nombre
Catégories de Catégories de Catégories de
jeunes jeunes jeunes
Genre Féminin 1% Rl cohabitant 24 Architecture 2
Masculin 20 = ERI cohabitant 2 Assistant social 3
19 3 K= Rl isolé B Biochimie 1
d'aide —
20 2 du jeune ERl isole 1 CEFA 1
21 11 RI famille 1 Chimie 1
Age 22 9 Néant 3 Comptabilité 1
Debit
23 6 Sous Ebitaurs 13 Droit 1
deduction d'aliments
24 8 des leune 1 . Education physique 1
1000 22 || ressources NEant 25 S Gestion 2
d'etudes =
Territoire 1020 5 Aucun 10 Infirmiere 2
CPAS Ville Bxl 1120 3 - CESS 27 Infographie 2
Dipléme =
1500 1 Humanites Dubai 1 Informatique 2
lxelles 1050 1 BAC Master 1 Marketing 1
Saint-Gilles 1060 1 Aucun 2 Psychologie 1
Anderlecht 1070 1 Anné 1 4 Ressources humaines 2
Molenbeek-5aint-lean 1080 1 n;:es 2 8 Sciences industrielles 1
Auderghem 1160 1 retard 3 11 Traduction interpretariat 2
Woluwe-Saint-Lambert 1200 1 4 12 Travaux de bureaux 4
3500 1 5 2 Académie 1
Hors Bxl =
3500 1 General 1 Promotion sociale 1
Famille B PIIS Etudes 35 Institut supérieur 4
Recompose 1 Neant 3 Type Haute Ecole 10
. Monoparentale 17 Oui 15 d'etudes Lycée 1
Menage = L N
Isole 10 Auditionne Pas voulu 1 Secondaire professionnel &
Kot 2 MNéant 23 Secondaire technique 1
Colocation 1 Université &
Non aidés 19
o Aide financiére 14
Parents aidés - . L
Aide ponctuelle 5 Tablean n* 2 réalisé par I"étudiante.
Carte sante 1

130 Données récoltées et tableaux Excel effectuéd'fadiante sur base des recours introduits entneembre 2016 et
décembre 2023.

131 |pidem.
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L’ensemble des recours concerne tant la gent fémigue masculine, dont 'age moyen est de
21 ans, qui réside principalement sur le territdeda Ville de Bruxelles. La plupart des jeunes
habite en famille monoparentale (17), seul (10¢core en famille (9) ; ceux en kot (2) ou en
colocation (1) sont effectivement peu représentBif facto, la majorité bénéficie d’'une aide
au taux cohabitant (26) et plus précisément d'wema d’intégration sociale (33). Pres d’'un
tiers (13) bénéficie d’'une aide tenant compte dasaurces de leurs débiteurs d’aliments et 1

seul des siennes.

Enfin, bien que le nombre d’années de retard ariee 2 et 4 ans, au moment de l'introduction
de leurs recours, 28 jeunes sont en possessioeudéCESS. En ne tenant pas compte des
situations relatives aux affaires renvoyées au (8)eni au désistement (1), la majorité des
jeunes poursuive leurs études en haute école &0université (6), dans I'enseignement

professionnel (6) ou encore auprés d’'un institpésieur (4).

Pour terminer, 15 des jeunes ont fait usage dedieir d’étre entendu contre 23.

Nov.
En faveur 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Totaux
Des jeunes 5 2 4 2 3 2 3 21
Jugements 30
Du CPAS 2 2 1 3 1 9
. Des jeunes 1 1
Arréts 3
Du CPAS 1 1 2
Affaires renvoyées au role 2 1 1 1 1 2 8

Tableau n°3 réalisé par I'étudiahite

Sur ces 38 recours, 2dont examinés en premier degré d’instance, soitegp@ibunal lequel a
fait droit au désistement d’'une jeune et a ren\anyéole 8 affaire® ; le requérant a informé

gue sa situation était & nouveau a I'examen (kgdeérant était absent a I'audience (3), ...

Sur ces 29 jugements, la cour du travail francoptamBruxelles a rendu 2 arréts analysant les

conditions spécifiques a la conclusion d’'un PlI8dés (grisées dans le tableau n°4, p. 49) ;

132 Données récoltées et tableaux Excel effectuéd ¢tadiante sur base des recours introduits etdéessions judiciaires
rendues par le tribunal et la cour du travail figptone de Bruxelles entre novembre 2016 et déce?ia@

133 38 recours déduit de 8 affaires renvoyées aueatotll jugement rendu dans la situation reprisecint @A de I'annexe 4
(recours introduit en 2016 mais arrét rendu en 018

134 Annexe 6, Affaires renvoyées au role par le trddudu travail francophone de Bruxelles (CPAS d¥ile de Bruxelles —
11/2016-12/2023).
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I'un en faveur d’'un jeurié€® (partie appelante) et l'autre, du CPApartie appelante). Un
autre arrét a également été rendu en faveur du C&AS a la suite d’un recours introduit avant

la réforme de 2016.

33 décisions judiciaires rendues entre 11/2016 et 12/2023
En Nombre . .
Conditions Motifs
faveur| ettype
compétence (2)
résidence (1
(E)RIS (6) ; {.j .
résidence et cohabitation (1)
d 21 ressources suffisantes (2)
es | .
. jugements aptitude aux études (8)
jeunes
o suspension de I'(E)RIS (4)
spécifiques au td ries (1)
PIIS études (16) engagement des parties
débiteurs d'aliments (2)
1 arrét engagement des parties (1)
8 . -
du . e aptitude aux études (7)
cpas IUEEMENE | ois studes (10) ion de IEIRIS (3
> arréis suspension de I'(E)RIS (3)
désistement (1)

Tableau n°4 réalisé par I'étudiatite

Parmi ces 33 décisions, 17 ont été prises en&mardéensu strict@au prescrit de la lIégislation ;

ainsi sept motifs que I'on peut qualifier d’objeeibles :

- Quant aux conditions générales pour prétendre 8wRla 'ERIS :
0 La compétence territoriale a I'égard du jeunés3f2)
o Larésidence effective du jeune sur le territoirg3g ;
0 La cohabitation (&f°;
o L’absence de ressources suffisantes ou I'impogsitde faire valoir ses droits

a des ressources ;

135 Annexe 3, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal et la_cour du travail francophdeeBruxelles (CPAS
de la Ville de Bruxelles — 11/2016-12/2023), siimatreprise au point 3A.

136 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@0.2/2023), situations reprises au point 4A et 4B.

137 Données récoltées et tableaux Excel effectuéd tadiante sur base des recours introduits etdéessions judiciaires
rendues par le tribunal et la cour du travail figptone de Bruxelles entre novembre 2016 et déce?ia@

138 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(ICPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1K et 1R.

139 |bidem, situation reprise au point 1I.
140 |bidem, situation reprise au point 1M.

141 |bidem, situations reprises au point 1G et 1S.
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- Quant aux_conditions spécifiques liées a la conmtud’'un contrat P11S*2;
o Faire valoir ses droits auprés de ses débiteulisndats (2}43;
0 La suspension et non le retrait du RIS ou de 'ER/IS*;

0 Les engagements des parties fixés dans le cortBéRides (2f°.

Les décisions relatives aux conditions généralemssuccinctement exposées au point 2.4. et
au point 2.5. pour celles afférentes aux conditgpécifiques au PIIS études (grisées dans le
tableau n°4, p. 49).

Pas moins de 15 décisidffs(grisées et en vert dans le tableau n°4, p. 4@teillées au point
2.4.) ont été examinées sur I'aptitude du jeuneéudes laquelle est encline a l'interprétation,
et ce bien que la Iégislation précise certains élmsur lesquels peuvent s’appuyer les
travailleurs- euses sociaux-ales, a savoir la prdiwee inscription scolaire, la fréquentation

aux cours, la présentation aux examens et la tigagm des résultats scolaires.

Au préalable, il est opportun de préter attentiordavoir de collaboration (4 situatidhs— 4
jugements). Incontestablement, méme si le manqumltkboration peut empécher le CPAS
d’examiner I'’éventuel droit du demandeur au reveimtégration sociale ou a son équivalent,

le tribunal et la cour du travail francophone denilles rappellent que ces aides ne sont pas

142 oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intépratsociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |4 02002 article 21,
consulté le 07.08.2024.

143 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1H et 1N.

144 Ibidem, situations reprises au point 1B, 1E et 1L.

Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegabunal du travail francophone de Bruxell&PAS de la Ville de
Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation reprisgaint 2C.

Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendutegdbunal et la cour du travail francophoneBtexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/802/2023), situations reprises au point 4A (re€dB (jugement et
arrét).

145 Annexe 3, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal et la_ cour du travail francophdeeBruxelles (CPAS
de la Ville de Bruxelles — 11/2016-12/2023), sitmatreprise au point 3A (jugement et arrét).

146 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations repraepoint 1A, 1C, 1D, 1F, 1J, 10, 1P et 1Q.

Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegiabunal du travail francophone de Bruxell&PAS de la Ville de
Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprigep@int 2A, 2B, 2D, 2E, 2F, 2G et 2H.

147 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1D et 1L.

Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegiabunal du travail francophone de Bruxell&PAS de la Ville de
Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprisepaint 2A et 2C.

50



conditionnées a un tel devoir lequel n’est, enteffereprit explicitement dans la loi organique,
ni dans la loi concernant le droit a l'intégratisaciale. Toutefois, ces lois stipulent que le
demandeur est tenu de fournirffau CPAS)tout renseignement utile sur sa situatidf®y

obligation« qui s'impose au demandeur lors de l'introductdnsa demande, mais aussi tout

au long de la procédure administrative et de I'éuetle procédure judiciaire *$°.

Cette obligation est maintenue durant toute laopiérid’octroi d’aide « l'intéressé estenu

(...) d'informer le centre de tout élément nouveau suifde d'avoir une répercussion sur
I'aide qui lui est octroyée 1. Sur ce point, la Cour de Cassation précise«ggide non-respect

du devoir de collaboration n’est pas une conditiboctroi de I'aide du CPAS, il peut empécher
de vérifier que les conditions du droit sont résnét, en pareil cas, le CPAS peut refuser ce
droit pour la période pour laguelle il ne disposaspdes éléments nécessaires a I'examen de la

demande 1.

collaboration dans le cadre de son insertion soafepsionnelle (refus de s’inscrire a Actiris).
Apres examen des faits, le tribunal a considérdayjeine démontrait avoir un motif d’équité,
suivre des études, lui permettant d’étre dispepaétiellement de la condition d’étre disposée
a travailler. Par ailleurs, la jeune démontraitintravaillé en mai et juin 2017. Ainsi, & défaut
d’avoir prouvé le manque de collaboration de liat&sée, le CPAS a été condamné a lui allouer
le RIS au 01.02.2017 en déduction de ses ressosatatles.

agée de 21 ans, vu gu’elle avait manqué de cobdiboren ne se présentant pas a la Cellule

Etudiants (alors qu’elle avait regu en main prdpneitation) et en ne donnant pas suite a la

148 | oi du 8 juillet 1976 organique des centres publiegde sociale, MB 05.08.1976, entrée en viguew1.01.1997article
60, 8 P, alinéa 2 etoi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégmatsociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur le
01.10.2002article 19, § 2, versions consolidées consule€4.06.2024.

149 Mormont, H., & Stangherlin, K. (Eds.). (201 Bjide sociale - Intégration sociale. Le droit en tiqae Bruxelles, Belgium:
la Charte, p. 538.

150| oi du 8 juillet 1976 organigue des centres puldiegde sociale, MB 05.08.1976, entrée en vigueuy1.01.1997article
60, § P, alinéa 2 efoi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intéigmatsociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur le
01.10.2002article 22, 8 ¥, versions consolidées consultées le 01.06.2024.

151 Cass., 3 septembre 201T6T.T, 2016, p. 468 (décision rendue en matiére de driitégration sociale).

152 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

153 |pidem.
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lettre de mise en demeure expédiée par recommbeadébunal a souligné que, contrairement
au CPAS, la jeune fille démontrait avoir expédiéxdeourriers, par recommandé, au CPAS,
courriers restés sans réponse. |l en a donc copeua seule absence de la jeune au rendez-
vous fixé avec la Cellule Etudiants était un motffuffisant pour considérer qu’elle manquait
de collaboration. La jeune a donc été rétablie dsors droit & 'ERIS du 01.09.2019 au
17.12.2019. Dans le cas d’espece, c’est effectime@bon droit que le tribunal a condamné le
CPAS. La collaboration doit étre examinée, darchkf des deux parties, dans sa globalité et
non sur un rendez-vous manqué. Par ailleurs, le SCRAle devoir d’agir en bonne
administration, et ce notamment en démontrant aapipelé les obligations du demandeur par
I'envoi recommandé d’une lettre de mise en demetiem donnant suite a une demande d’étre

entendu par le Comité Spécial de I'Action Sociale.

étaient absents a I'audience. L'&fhn’avait pas transmis ses résultats scolaires desson de
juin (ni au CPAS ni au tribunal). L'aut®, malgré les différents rappels a 'ordre (décision
notifiées et lettre de mise en demeure expédiéegEmmmandée), ne remplissait pas ses

obligations fixées dans le PIIS études et n'expligpas ses nombreux voyages a I'étranger.

2.4. Jurisprudence afférente aux conditions pour prégead RIS ou a I'ERIS

Six décisions prises en faveur des jetitfamnt été examinéesricto sensudes législations.

2.4.1. Compétence territoriale (2 situations)

territorialement compétent a I'égard des jeunes.

154 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 2A et 2C.

155 |bidem, situation reprise au point 2A.
156 |bidem, situation reprise au point 2C.

157 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1K, 1R, 11, 1M, 1 G et 1S.

158 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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territorialement compétent vu I'accord de prendrelearge des soins médicaux de l'intéresseée.
Le tribunal a considéré que le fait que la jeunarpaive ses études n'avait pas d’incidence sur
la compétence du CPAS. C’est a raison que le tabanconsidéré comme territorialement

compétent le CPAS dés lors que la jeune avaitdoitsa premiére demande d’aide aupres de

ce CPAS, et ce indépendamment du fait qu’il s’agisbune aide médicale.

suivant la demande du jeune, le CPAS s’est vu aonda a intervenir pour partie, & savoir
jusqu’a la mise a jour de l'inscription de la réside du jeune. Le tribunal a fait une juste
application de l'article 2 8 6 de la législation Awavril 1965 relative a la prise en charge des

secours accordés par les CPAS et de l'article 481§ la loi du 26 mai 2002.

2.4.2. Résidence effective démontrée (1 situation)

VU son absence aux visites & domicile et du fatspn nom ne figurait ni sur les sonnettes ni
sur les boites aux lettres. Le jeune s’était repriEsle 10.09.2018 en expliquant avoir été
malade. Le RIS lui a été a nouveau alloué au 02008. du fait que sa résidence avait été
constatée le 18.09.2018. Restait une périodediigg comprise entre & juin et le 31 aolt

2018 pour laquelle le tribunal a considéré quetlemson de résidence du jeune était identique

étant donné gu’il avait bénéficié d’'un RIS de jABL6 a juillet 2018 et depuis septembre 2018.

2.4.3. Résidence effective établie — cohabitation et sot€i(1 situation)

avoir manqué de collaboration (absent aux rendez-figés, absence de réaction aux courriers
de convocations déposés dans sa boite aux letRasilleurs, il a décidé de récupérer la

différence entre le taux isolé et cohabitant dudae le jeune cohabitait depuis le 01.11.2019

159 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation repaiggoint 1K.

160 |bidem, situation reprise au point 1R.

161 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

162 |pidem.
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sans en avoir informé le CPAS. La période litigeeatait limitée entre le 01.07.2020, veille de
son retour chez ses parents, et le 08.10.2020.adaiguelle il a été rétabli dans son droit au
RIS au taux cohabitant. A juste titre, le tribuaaénu compte des éléments fournis par le jeune
par rapport a sa résidence sur Bruxelles (pas @digegistre de la commune, présent aux
convocations avec retard, attestation du tier$'ahiébergé quelques jours a Namur a la fin du

confinement lié a la crise sanitaire) et par le SRfuant & la cohabitation du jeune.

2.4.4. Absence de ressources suffisantes démontrée &2isiig)

14.09.2017 car il avait précédemment étudié au @aea au Maroc tout en déclarant que sa
mere, débitrice d’aliments, vivait a Dubai et pieea charge ses frais d’études. Le tribunal
s’est basé sur les extraits de compte déposés jmurle et de I'avertissement-extrait de role de
sa mere (transmis par I'’Auditorat). A défaut deuves, indépendamment de la maniére dont
le jeune et/ou sa mere a/ont vécu jusqu’a préketripunal a souligné que I'absence actuelle
de ressource suffisante était clairement démoniégn, il a soulevé que le rapport social ne

faisait pas état des interrogations soulevéesep@PIAS.

23.02.2023 vu que son pere s’était porté garardgreraile. Le tribunal a pris en considération
la diminution des ressources du pére, la supéiatés besoins de la jeune par rapport &
'engagement des parents et notamment, la présonehandicap lourd justifiant des frais
médicaux importants pour condamner le CPAS. Celai-décidé d’interjeter appel du fait
gu’avant I'arrivée en Belgique de la jeune, la diation des ressources était effective ainsi que
son état de santé. En effet, elle est venue, en28@2, sous le statut d’étudiant, a savoir un
statut nécessitant la preuve de disposer de maydfisants pour toute la durée de ses études,
et ce afin de ne pas devenir une charge pour téregsd’aide sociale du Royautfie Méme si

le CPAS ne peut se substituer a 'examen de I'©ffles Etrangers sur le statut du séjour au

moyen duquel la jeune est arrivée en Belgiquestiua fait que sa situation d’handicap ainsi

163 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

164 |pidem.

165) 0i du 15 décembre 1980 sur l'accés au territtgreéjour, I'établissement et I'éloignement desnéers, MB 31.12.1980,
entrée en vigueur le 01.07.198&iticle 60, consultée le 06.08.2024.

54



gue celle financiére de ses débiteurs d’alimera®ét identiques. Les parents et la jeune ne

pouvaient ignorer qu’'a un moment donné elle sarainée a dépendre de la collectivité.

2.5. Jurisprudence afférente aux conditions liées a8 Pilidess

Vingt-six décisions, dont seize prises en favews jeine$’’ et dix du CPAS®, ont été
prononceées par le tribunal. Parmi ces décisioass arréts ont été rendus par la cour du travail
francophone de Bruxelles ; deux relatifs & la gni& de suspendre le RIS ou 'ERIS et non

de procéder a son retrait et I'un traitant aux gegaents fixés dans le PIIS études.

Avant d’examiner au cas par cas les conditions lgaex études, le tribunal ainsi que la cour ne

manquent pas de vérifier la bonne application éigislations en vigueur dans le chef du CPAS.

2.5.1. Faire valoir ses droits aupres de ses débiteulisnd’ats (2 situations — 2 jugements)

gu’elle se mettait en situation précaire du faietie se privait de I'interventions de ses parents
et qu’il n'appartenait donc pas au CPAS de suppoede conséquences de ses choix
personnelles. Apres avoir été entendue, le Condécaé de revoir sa décision en lui octroyant
un RIS au 03.07.2018 sous déduction de ses albosdtamiliales et d’autres ressources. Restait
donc une courte période litigieuse comprise ertrEl juin et le 2 juillet 2018, période durant

laquelle le CPAS était territorialement compétantjue la jeune était inscrite au registre de la

population sur Bruxelles. A juste titre, le triblimarappelé que& la loi concernant le revenu

166 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemegéngral en matiére de droit a 'intégration socis®, 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.2@0)article 21, version consolidée consultée le 2@024.

167 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, 1J, 1L, 10, 1R,et 1Q.

Annexe 3, Jurisprudence en faveur des jeunes remaiule tribunal et la cour du travail francophaeeBruxelles (CPAS de
la Ville de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situati@prise au point 3A (jugement et arrét).

Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukepgdbunal et la cour du travail francophoneRtexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@2/2023), situation reprise au point 4B (jugethen

168 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendudegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G et 2H.

Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukepgdbunal et la cour du travail francophoneRtexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@a.2/2023), situations reprises au point 4A (Je€dB (arrét).

169 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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d’intégration ne soumet pas son octroi a une quelce condition de résidence aupres des
proches $% et « n’interdit pas au demandeur de prendre son autwieoni ne subordonne
pareille autonomie a la possibilité de I'assumeraficierement. De méme, le fait d’exiger la
preuve de mésententes ou la preuve que la configardu logement familial ne permet pas
d’y étudier dans des conditions convenables, etfaud de telles preuves, considérer que le
jeune est réputé s'étre privé de ressources etaquises parents, est une approche qui ne peut
étre suivie car elle revient a ajouter a la loi desnditions qu’elle ne contient pas (C.T.
Bruxelles, 8™ch., 8 juin 2011, RG n° 2010/AB/398)%

renvoyant vers ses débiteurs alimentaires, divologgpeére percevait un salaire mensuel de
4.800€ et la mere de 2.700€. Le tribunal a rappBilée part, I'article 4 de la loi du 26 mai
2002 précisant qu’'imposer au demandeur de fair@rvegs droits a I'égard des personnes lui
devant des aliments était une possibilité tout cerpour le CPAS d’agir de plein droit au nom
et en faveur du demandeur. Et, d’autre part, E&tR6 de ladite loi obligeant, dans certaines
conditions, le CPAS a récupérer le RIS alloué auptés débiteurs d'aliments. Il s’est
notamment référé a I'arrét du 26 novembre 202@ndu par la cour du travail francophone de
Bruxelles rappelant que le parent débiteur d’aliments a, sur pied de tigle 203 du Code
civil, 'obligation d’entretenir I'enfant aux étude a proportion de ses facultés, c’est-a-dire en
tenant compte de tous les revenus professionnelsliers et immobiliers. Comme le synthétise
la doctrine autorisée en la matiére, « si rien ddadoi du 26 mai 2002 n'impose au jeune
majeur une obligation de résidence ou de cohabitathvec ses parents, le seul fait de
s'installer seul, et d’augmenter ainsi la chargesdeais de logement de I'ensemble de la
famille, ne peut suffire a bénéficier du revenungration. Cette mise en autonomie rend au
contraire nécessaire le contréle de la maniére dbatfait valoir le droit & des aliments, en
particulier lorsque les ressources du ménage desmta suffiraient a couvrir le droit au revenu

d’intégration en cas de cohabitation » (V. Ph. \Adiss, Le droit a l'intégration sociale,

170 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), jugement relatif situation 1H, Trib. trav. Bruxelles (4dh.), 9 janvier 2019, inédit, RG
n°18/3937/A, point 3, p. 5.

171 |bidem.

172 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

173 C. trav. Bruxelles, 26 novembre 2020, inédit, R&019/AB/319.
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Etudes pratiques de droit social, Kluwer, 2014, 12’B8). Ainsi, si la capacité contributive des
parents est suffisante, il faut considérer queeleng dispose de ressources de sorte qu'il ne
peut prétendre au revenu d’intégration. Si la cafgacontributive existe sans étre suffisante,
le revenu d’intégration est susceptible d’étre adéopartiellement Si la capacité contributive
est insuffisante, le revenu d’intégration doit &épersé intégralement au jeune qui décide de

prendre son autonomie (...3’%

Dans le cas d’espéce, le tribunal était perplexaagaport a une éventuelle condamnation du
tribunal de la famille au paiement d’'une contribatalimentaire dont le montant serait égal &
celui du RIS au taux isolé (plus de 900€). Paeail, la situation de la jeune ne pouvait attendre
le résultat éventuel d’'une telle action. Des l@SCPAS s’est vu provisoirement condamner a
lui allouer un RIS au taux isolé en complément’dielé alimentaire percue (400€/mois) et de
ses ressources issues de jobs-étudiants, et ceaanead’une éventuelle contribution plus
conséquente des débiteurs d’aliments. Indépendatndeetha question du renvoi vers les
débiteurs d’aliments, ce litige relevait d’'un prainle de compétence. C'est ainsi que la
condamnation du CPAS se limitait entre le 17 juifeel4 juillet 2020 ; vu qu'il n'avait pas

décliné sa compétence dans le délai Iégal pré\auticle 18 § 4 de la loi du 26 mai 2002.

Il s’agit d’'un jugement intéressant des lors qudppelle que le renvoi vers les débiteurs
d’aliments est une faculté pour le CPAS et non olpigation ou encore un devoir pour le
demandeur afin de pouvoir prétendre au RIS. Ilis'd@gne question d’opportunité que le
CPAS doit apprécier au moyen d’'une enquéte sodalésée, et ce avant de décider de refuser
d’intervenir. Par ailleurs, méme si I'arrété rogal 11 juillet 2002 stipule que le PIIS études
doit prévoir que le jeune entreprenne toutes les démarches nécessaireseed'abtenir que
ses éventuelles allocations familiales et/ou perssadimentaires lui soient versées directement

lorsqu'il y a rupture des relations avec les pagesit’®, ceci, a mon sens, ne sous-entend pas

une obligation de renvoi vers les débiteurs d’afita@lans tous les cas de figure et encore moins
de résultat. Méme s'il s’agit d’'une faculté, il @sportant d’examiner les possibilités pour les
débiteurs d’aliments d’intervenir a I'égards der(spenfant(s). Toutefois, une réflexion peut

174 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023). jugement relatd aituation N, Trib. trav. Bruxelles (14h.), 14 avril 2021, inédit, RG
n°20/3698/A, p. 13.

175 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemegéngral en matiére de droit a I'intégration socid8, 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.200article 21 § 2, b), version consolidée consukéEs.08.2024.
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étre menée par rapport aux jeunes cohabitant aues parents sans pour autant participer aux
frais du ménage et ceux qui résident seuls. Spoo#, & mon sens, il importe également de
tenir compte de la différence entre le taux is8E8(97€)76 et cohabitant (1.288,46€), soit

429,49€ lequel este factoinsuffisant pour le paiement d’'un loyer et de geat
Enfin, tout comme le tribunal I'a fait dans le adlespéce, le CPAS a toujours la possibilité
d’allouer une aide en avance sur une éventuekeviention des débiteurs d’aliments. Ceci lui

permettrait, dans certaines situations, d’effecturer enquéte « alimentaire » plus approfondie.

2.5.2. Suspension et non retrait du RIS ou de 'ERIS f{fiasion3’8 — 5 jugements et 2 arréts)

c’était a tort que le CPAS avait procédé au rettaidroit a I'intégration sociale des jeunes,
agés de 20 et 21 ans, dés lors qu’un contrat RHB é&té conclu. En effet, en cas de non-respect
des engagements fixés, le PIIS prévoit la postildie sanctionner le jeune par I'application de
I'article 30 § 2 de la loi du 26 mai 2002 lequebste que« Aprés mise en demeure, Si
I'intéressé ne respecte pas sans motif Iégitimekkgations prévues dans le contrat contenant
un PIIS, visé aux articles 11 et 13, § 2, le paienael revenu d’intégration peut, aprés avis du
travailleur social ayant en charge le dossier, &rtespendu partiellement ou totalement pour
une période d’un mois au maximum. En cas de rézidans un délai d’'un an tout au plus, le
paiement du revenu d’intégration peut étre suspepdur une période de trois mois au
maximum. La sanction prévue a l'aliné8l pirend cours le premier jour du deuxiéme mois

suivant la décision du centre »

176 SPP|S, Montants en euros sur base mensuelle ab.2023 consulté le 28.08.2024.

177 Ibidem.

178 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1B, 1E et 1L.

Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegiabunal du travail francophone de Bruxell&PAS de la Ville de
Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation reprisgaint 2C.

Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukepgdbunal et la cour du travail francophoneRtexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@.2/2023), situations reprises au point 4A (Jreé4B (jugement et
arrét).

179 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

180 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS renduteribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/&2/2023).
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01.10.2016 a défaut d’avoir fourni ses résultatdasies malgré I'envoi d’une lettre de mise en
demeure. A la suite de la réussite de $aahnée de baccalauréat, le Comité l'avait rétablie
dans son droit au RIS au 12.11.2016. Le manqueealer@ d’avoir expédié une lettre de mise
en demeure et le fait que la jeune était de boanent été retenu par le tribunal. C’est ainsi
que la jeune a été rétablie dans son droit au RUB |2 mois de novembre 2016 vu qu’elle

disposait de ressources suffisantes pour celuiaboe 2016.

fourni de preuves de recherche de job-étudiantiEns/u sa collaboration, le Comité a décidé
de le rétablir dans son droit au RIS au 13.07.20&ant I'Auditorat que le tribunal ont tenu
compte du fait que le jeune démontrait avoir tridé@iomme étudiant de juin a aolt 2017 pour
le rétablir dans son droit au RIS durant la copégode litigieuse comprise entre & juin et

le 12 juillet inclus, et ce sous déduction de sssaurces. En I'espéce, la décision du tribunal

se justifie du fait que le jeune a démontré, ensdiinstance, avoir travaillé en tant qu’étudiant.

absence a la Cellule Etudiants et sa non-réactlargitre de mise en demeure. Toutefois, le
CPAS n’établissait pas avoir expédié cette letloesague la jeune démontrait avoir envoyé
deux courriers par recommandé pour faire usagemdmit d'étre entendue par le Comité. Le
tribunal a tenu compte, d’'une part, de la situatamiliale de la jeune (problemes de santé de
sa mere) justifiant son absence au seul rendezfw@ugar la Cellule Etudiants. Et d’autre part,
de l'acceptation de son nouveau projet d’étudedep@PAS pour la rétablir dans son droit a
'ERI durant la période litigieuse comprise entee0l1.09.2019 et le 17.12.2019 (veille de la
date de I'octroi de l'aide). A défaut de preuveaatvu de I'accord du Comité sur le nouveau

projet d’études, la décision prise par le tribueetlcohérente.

181 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Briee(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation repaiggoint 1B.

182 |bidem, situation reprise au point 1E.

183 |bidem, situation reprise au point 1L.
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I'absence du jeune au rendez-vous fixé avec lauéeitudiants et la non-transmission de ses
résultats scolaires. A cette méme date, le Comitdt alécidé de ne plus le dispenser de
I'obligation de prouver sa disponibilité au travaiin de poursuivre des études de plein exercice
au regard de ses résultats scolaires, de I'absineeotivation a poursuivre ses études (non-
respect des propositions pour combler ses difés)liet de la possibilité de poursuivre le

baccalauréat en gestion de ressources humainesa@retdécalé. Le 13.12.2018, a la suite de
son audition, le Comité a décidé de maintenir &ssibns. Toutefois, en I'absence de preuve
relatif au manque de collaboration du jeune aveCdbule Etudiants et a I'envoi d’une lettre

de mise en demeure par courrier recommandé, le jpalonc été rétablit dans son droit au RIS

sous déduction de ses ressources issues de sétugtibnt.

Au regard de ces quatre situations, il est évidera défaut de prouver que ces étudiant-e-s
avaient effectivement bien regu la convocation auldttre de mise en demeure (par
recommandé), le CPAS ne pouvait leur reprocheredpas s'étre présenté-e-s a des rendez-
vous. Enfin, le tribunal a tenu compte des diffiéalfamiliales rencontrées (accident du frere,
hospitalisation de la méf¥), des différents contacts pris avec I'assistaoieé@n charge de la
situation (prévenu de son absence au rendez-vaucegwnt les jobs-étudiants car le jeune
travaillait, informé de ses divers emplois, remiss preuves de recherche de job-étudi#nt)
ou encore de la justification au moyen d’'un cexdifimédical daté du lendem#ifi Dans ces
cas d’espéces, le tribunal a, une nouvelle foisufee juste application de la loi tout en prenant

en considération les différentes circonstancesrpe@ux jeunes.

d’entre eux, autrement composé, a considéré giadsdnce de suite réservée a la lettre de

mise en demeure expédiée par recommandé, il égitinhe que le CPAS ait actionné la

184 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@.2/2023), situation reprise au point 4B.

185 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation repaggoint 1B.

188 |pidem, situation reprise au point 1E.
187 |bidem, situation reprise au point 1L.

188 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegdribunal du travail francophone de Bruxe(lEPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation repesepoint 2C. A noter qu’en 2019, le tribunal, aote@t composé, avait
condamné le CPAS de la Ville de Bruxelles a octrayeRIS au jeune du fait que sa résidence sartidire de Bruxelles
était effective.
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sanction de suspension du droit a I'intégratioriadegour une période d'un mé&ig Il a relevé
qgue le jeune, 4gé de 21 ans, prenait ses obligatiésultant de la conclusion d’'un PIIS
« gquelque peu a la légeré®, de telle sorte qu'il s’était vu rappeler a I'oedra plusieurs
reprises, et s'était vu mettre en demeure. Paguad| le tribunal a fait droit a la demande
reconventionnelle du CPAS, laquelle consistaiteerétupération du RIS indment percu a la
suite des divers séjours a I'étranger du jeune sEpecter son devoir d’en informer le CPAS,
et ce en vertu de l'article 23, § 5 de la loi dun2&éi 2002. Dans le cas d’espéce, le fait que le
CPAS ait pu établir avoir rappelé a maintes reprae jeune ses obligations dans le cadre du

contrat PIIS études conclu est, sans contesteniaint retenu par le tribunal.

A ce stade, il importe de soulever une subtilitérpgport a I'application de I'article 30 8§ 2 de
la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a I'imtgpn sociale et la condition reprise a l'article
3, 5° de la ladite loi, a savoir démontrer étrgpds® a travailler, a moins que des raisons de

santé ou d'équité I'en empéchent, en I'occurraoizéa poursuite d’études.

apporté la preuve d’avoir expédié une lettre deerais demeure avant de supprimer le RIS au
jeune. La cour a rappelé qu’avant de conclure mtrabPIIS études, le jeune devait démontrer

étre dispensé de l'obligation de prouver sa digjposau travail pour un motif d’équité lequel

formation qualifiante en cas d’échec. Le tribunahiasoulevé que le CPAS avait examiné
I'aptitude du jeune aux études sur une périodeissuffment représentative et avait ainsi
légitimement pu considérer que, malgré le fait Iguiplait sa 5™ année professionnelle,

aucune évolution n’était constatée dans ses résultautefois, a défaut d’avoir fait application

de la sanction prévue a I'article 30 § 2 de lalloR6 mai 2002, le CPAS s’est vu étre condamné.

189 oi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intépratsociale, MB 31.07.2002, entrée en vigueur |[40.2002 article 30,
8 2, version consolidée consultée le 01.06.2024.

19 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), jugement relatla situation reprise au point 2C, Trib. trav. Belies (15 ch.), 10
septembre 2020, inédit, RG n°20/360/A.

191 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@2/2023), situation reprise au point 4B.

192 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS renduteribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/&2/2023).
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Dans son arrét du 18 avril 2098 autrement composée, la cour a préciséqaecirconstance

gu’une sanction aurait pu étre prise pour non-redhi PIIS n’enléve rien au fait que le CPAS
a constaté qu’'une des conditions d’octroi du revelfintégration n’est plus remplie.»Le
contrat PIIS est, en réalité, la mise en ceuvrerdit @ revenu d’intégration par le demandeur
qui remplit, entre autres, la condition prescrit@gicle 3, 5° de la loi du 26 mai 2002, a savoir
gu'il doit « étre disposé a travailler, a moins que des rassde santé ou d'équité I'en
empéchent.»
La cour a vérifié la raison d’équité sur base desstions suivanté¥ :
-« L'étudiant démontre-t-il des formes d'aptitudes @'assiduité aux études
(participation réguliére aux cours et aux examens)
- La formation est-elle de nature a ouvrir a I'étudide marché du travail ou a faciliter
son insertion dans la vie active ?
- L’étudiant est-il disposé a effectuer un travaihddes limites de ce qui est compatible
avec la poursuite des études ? »
et a souligné qu’il a été jugé en ce sens quily a pas de droit automatique pour tout jeune
de poursuivre des études a charge d’'un CPAS » (Coar. Bruxelles, 20 octobre 2011, RG
n°2010/AB/740)%,

En se pronon¢ant négativement sur I'aptitude audes, la cour a relevé que le tribunal avait
donc décidé que la raison d’équité n’était pluspieret qu’'a la date de la décision litigieuse,
le jeune ne répondait plus aux conditions d’odoRIS. Pour la cour, c’était donc de maniere
justifiée que le droit au RIS ait été supprimé IpaCPAS. En effetk le tribunal n’avait pas a
envisager d'office le rétablissement du revenutdgnation, droit qui n’aurait pu étre rétabli
gu’'apres l'introduction d’'une nouvelle demande aaégpidu CPAS et la constatation que les

conditions d’octroi étaient a nouveau remplié%»Cette jurisprudence a été reprise par la

193 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/8.2/2023), arrét relatif a la situation reprisepmint 4A, Cour. Trav.
Bruxelles, 18 avril 2018, inédit, RG n°2016/AB/1066

194 1pidem, p. 6 (Voy. C. PICARD et S. GILSON, « Leoira l'aide sociale des jeunes »,lig droit social et les jeungs
Anthémis, 2011, p. 545).

195 |pidem.
196 |bidem, p. 7.

197 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/@0.2/2023), arrét relatif a la situation reprisepmint 4B, Cour. Trav.
Bruxelles, 25 mars 2011, inédit, RG n°2019/AB/517.
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de la condition d’étre disposée a travailler, acqmygnée de la conclusion d’'un PIIS, le CPAS
pouvait réviser sa décision en cas de modificatienla situation, notamment quant aux
conditions du parcours scolairé®. Bien que dans le cas d’espéce, le jeune, agé da< ne
s’est pas présenté a l'audience, la cour a estilage part, qu'au vu de son parcours scolaire
(jamais terminé ses secondaires, abandon d’étugésisures en promotion sociale pour passer
I'examen d’admission dans une université, échet*€rmnnée de baccalauréat en gestion de
I'entreprise a I'lCHEC et également dans une H&idele aprés s’étre présenté a 4 examens
sur 19), la décision litigieuse du CPAS se justifigt, d’autre part, que le retrait du R&he
trouvait pas en la cause son fondement dans @80, § 2 de la loi du 26 mai 2002 mais dans
son article 3 %, a savoir que le jeune devait remplir la conditidétre disposé a travailler, a

moins que des raisons de santé ou d’équité I'eréehgmt.

A mon sens, tant la position du tribunal que dedar se défendent. Pour que le CPAS puisse
démontrer que la condition de I'article 3, 5° déoiadu 26 mai 2002 n’est plus remplie par le
jeune, il importe qu'’il respecte le prescrit dertide 30 § 2 de ladite loi. Le cas échéant, se
pose la question du fondement de la possibilitésalectionner le jeune en suspendant le
paiement partiel ou total du RIS ou de 'ERIS.

2.5.3. Engagements des parties fixés dans le PIIS étddgtibtion — 1 jugement et 1 arrét)

En parlant des engagements, il importe de souliues éventuels impacts dans le chef des
avait accepté le projet d’études du jeune et $'étajagé a le soutenir, via la conclusion d’un
PIIS études, le tribunal I'a condamné a prendrehamge la totalité du minerval, et ce malgré
son colt onéreux, I'absence de reconnaissanc&cad’ par la Communauté Frangaise ainsi
gue de bourse d’études. Le tribunal a considérdomaé que le CPAS modifie unilatéralement
ses propres engagements a partir du moment oudrle gvait respecté les siens (suivi des cours,

participation aux examens et réussite de son anAaejurplus, au moyen de divers certificats

198 Guide social permanent — Sécurité sociale : cortmes, Titre IV, Chapitre 1ll — 2900 Partie lliL-ivre 1, n°2940.

199 Annexe 4, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegribunal et la cour du travail francophoneBdexelles de la Ville
de Bruxelles (CPAS de la Ville de Bruxelles — 11/801.2/2023), arrét relatif a la situation reprisepaint 4B, Cour. Trav.
Bruxelles, 25 mars 2021, inédit, RG n°2019/AB/51.76.

200 Annexe 3, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal et la_ cour du travail francophdeeBruxelles (CPAS
de la Ville de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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médicaux, le jeune démontrait étre indisponibleéhercher un emploi en parallele de ses
études. Sur ce point, le tribunal n’a pas manquéplgeler au CPAS sa possibilité, s'il le jugeait

nécessaire, de soumettre le jeune a un examenahpdicun médectfi.

Le CPAS a interjeté appel vu qu'il n’était pas étgh’il n’y aurait pas de reconnaissance de
I'école par la Communauté Francaise et que le jemaé percu une aide d’'un de ses débiteurs
d’aliments, aide qu’il convenait de prendre en ctempoutefois, la cour a confirmé en tout

point le jugement du fait que le PIIS, conclu e@2M’avait pas fait I'objet d’'un avenant.

Dans cette situation, il est effectivement Iégaleiestifié que tant le tribunal que la cour aient
pris en considération les engagements du CPAS firés le contrat PIIS études. Se pose
toutefois la question de leur examen dans I'hypsshal le CPAS aurait proposé au jeune de

conclure un avenant et que celui-ci aurait refusé.

2.5.4. Aptitude du jeune aux études (15 situatf8fs 15 jugements)

Au préalable, il importe de préciser que tantileummal que la cour du travail francophone de
Bruxelles rappellent les principes de loi s’appéiqguaux étudiant-e-s, 4gé-e-s de 18-25 ans et
se référent & la doctrine ainsi qu'a la jurisprueoonstante en la matiere. Pour ce faire, ces
pouvoirs judiciaires s’en remettent communémenbuavtage©s, rédigé sous la coordination
de Hugo Mormont et Katrin Stangherlin (2011), qrégise des conditions dégagées par la
jurisprudence et a présent consacrées par le latgsk(...) :
- Les études doivent étre de nature a augmenter lessilglités d’insertion
professionnelle de la personne ; les études doidemic accroitre ses chances de
trouver un emploi lui permettant de subvenir alsesoins. |l peut s’agir de débuter des

études, de les poursuivre ou de les reprendre, more d’accomplir les études

20IArrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemeéndral en matiére de droit a l'intégration socid@& 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.200article 2, 6, § 4, consulté le 09.08.2024.

202 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprae point 1A, 1C, 1D, 1F, 1J, 10, 1P et 1Q.

Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendukegabunal du travail francophone de Bruxell&PAS de la Ville de
Bruxelles — 11/2016-12/2023), situations reprigep@int 2A, 2B, 2D, 2E, 2F, 2G et 2H.

203 Bouquelle, F., Lambillon, P. (2011), « La dispimsitau travail » dans Mormont, H. & Stangherlin,(Kds.) Aide sociale
— Intégration socialeBrussel, La Charte, pp. 333 a 336.
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nécessaires a ’lhnomologation d’un diplome obtefigtaangerr® (...) La loi du 26 mai
2002 a pour objectif I'intégration sociale, a résdir prioritairement par l'insertion
socio-professionnelle, et non le soutien finanderla collectivité au développement
personnel d’'individus déja socialement et profezs&glement intégrés.

L'intéressé doit étre apte a réussir les étudesepmises, c’est-a-dire avoir une chance
raisonnable de les réussir. Cette aptitude estalu@&r au cas par cas en fonction des
études choisies au regard, notamment, du parcotgtudks déja accompli par
I'intéressé, des résultats de 'année en courseetah état de sarff®. Un échec ne fait
pas nécessairement obstacle a la poursuite deggtsdcelui-ci ne remet pas en cause
I'aptitude globale de I'étudiant a réussir les éascchoisies ni sa motivatif Il entre
dans la mission du CPAS d’aider la personne quvéya inapte aux études choisies,
mais qui manifeste une volonté déterminée de powesdes études, a s’orienter vers
une formation adaptée a ses capacftés

L’étudiant doit faire tous les efforts nécessapesir réussir ses études. Ceci implique,
au minimum, qu'il suive régulierement les courprésente les examefs

L’étudiant doit étre disposé a travailler dans unesure compatible avec ses études, a
moins que des raisons de santé ou d’équité I'eréehgmt. Ceci implique gu'il travaille
ou recherche activement du travail pendant les vesals et/ou vacanc®§ a moins
que ses études ne soient a ce point prenantesejteedisposition au travail, méme
réduite, les mettrait en péril ; il s’agit d’une @stion de fait a apprécier en fonction des
exigences propres aux études (notamment les stlgemtoires), de la santé de
I'étudiant, de ses conditions de vie, ... Les revgued’étudiant tire de son travail sont

partiellement immunisés pour le calcul du reverintdgratior?*©.

204 Trib. trav. Bruxelles (15ch.), 10 ao(t 2006, inédit, RG n°8.259/06.

205C, trav. Liege (8ch.), 19 décembre 2008, inédit, RG n°35.576/08 tr&. Liege (5 ch.), 29 ao(t 2007, inédit, RG
n°33.407/05 ; C. trav. Liege (section Namur¢ d3.), 5 février 2008, inédit, RG n°8.502/07 ; TiTwav. Bruxelles (12ch.), 2
février 2009, inédit, RG n°14.594/08 ; Trib. Tralivelles (Zch.), 11 janvier 2008, inédit, RG n°281/W/2007.

208 Trib. trav. Bruxelles (12ch.), 4 mai 2009, inédit, RG n°17.595/08.
207 C. trav. Liége (5ch.), 26 avril 2006, inédit, RG n°33.797/05.
208 C, trav. Lieége (5ch.), 18 mars 2009, inédit, RG n°35.627/08.
209C. trav. Anvers (%ch.), 28 juin 2006, inédit, RG n°1050310.

210 Article 35, § 2, de I'arrété royal du 11 juilled@2 ; voy. Supra, § 2 V.B.1.d. Les ressources exmsédans le régime de
I'intégration sociale.
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- Il doit entreprendre toutes les démarches nécessagn vue d’obtenir que ses
éventuelles allocations familiales et/ou pensiodisnentaires lui soient versées

directement lorsqu’il ne vit plus avec ses parents.

Le choix des études appartient a I'étudfahtll doit toutefois se concerter avec le CPAS qui
refusera, sous le contréle des juridictions du &ive choix d’études qui ne seraient pas de
nature & augmenter les possibilités d’'insertionfpssionnelle de l'intéressé ou auxquelles

celui-ci ne serait manifestement pas apte) »*2

a) Inscription dans un établissement scolaire, sudgulier des cours et participation aux

sessions d’examét?

agée de 19 ans, a poursuivre $84nnée professionnelle, de I'orienter vers une &ion
gualifiante et de ne plus la dispenser de prougedisponibilité au travail vu qu’elle avait
échoué a deux reprises dans son parcours sc@ains.le cas d’espéce, la décision a été prise
en février 2022 et I'audience a eu lieu en décer@b@?2, soit une période durant laquelle la
jeune a eu le temps de démontrer son aptituderaygore des études (preuve de son inscription
réguliere, la réussite de s#"8année et de ses examens de décembr&tarimée). Le tribunal

en a tenu compte tout comme de l'accord de I'amsist social-e en chef-fe et I'absence de

notification de la décision rétablissant la jeuaegison droit au RIS.

entendu la jeune, agée de 22 ans, le Comité ageidé de ne plus la dispenser de prouver sa
disponibilité au travail pour poursuivre s#année de baccalauréat en marketing. Par ailleurs,

le RIS lui avait été supprimé au 01.07.2019 pounauna de collaboration avec le Département

211SPP|S, Circulaire du 3 aodt 2004 relative a ladloi26 mai 2002 concernant le droit a l'intégrasogiale — étudiants et
droit au revenu d'intégration

212Bouquelle, F., Lambillon, P. (2011), « La dispimsitau travail » dans Mormont, H. & Stangherlin,(&ds.) Aide sociale
— Intégration socialeBrussel, La Charte, pp. 333 a 336.

213 Arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglemegéngral en matiére de droit a I'intégration socis®, 31.07.2002, entré
en vigueur le 01.10.200article 21 modifié par 'article 8 derrété royal du 3 octobre 2016, MB 11.10.2016r&en vigueur
le 01.11.2016consultés le 26.04.2024.

214 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

215 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendudegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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Emploi. Dans le cas d’espéce, le tribunal a temopte du fait que la jeune, en possession d’un
CESS (apres échec d’'un an) et d’'un dipléme quatifiavait décidé de poursuivre ses études
(baccalauréat en marketing) sans pour autant praiveavoir les aptitudes ni & mettre tout en
ceuvre pour les réussir dans le délai le plus qmssible. En effet, elle a échoué a plusieurs
examens en janvier, elle n'a pas demandé l'aidsateréférent études, n'a pas réagi aux
interpellations du CPAS (courriers, convocatiortiyés de mise en demeure), a déclaré ne pas
aller souvent aux cours, n'a pas informé son rétéééudes de I'absence de bourse d’études,

ne s’est pas présentée aux examens de juin nididiace d’introduction.

Le Substitut de I'Auditeur du travail a, quant & konstaté que la jeune n’avait manifesté ni
I'organisation ni la détermination pour se rendu& aours, pour s'impliquer dans I'étude des
cours nécessaires et pour faire face aux échelss shssion de janvier. |l a considéré que la
maniere dont la jeune avait géré sa session d’'exadejuin 2019 avec un défaut d’inscription
(compte tenu du refus de la bourse), le silences daquel elle était restée malgré son
engagement dans les contrats PIIS, notamment destanréférent études au courant de sa

situation, ne permettaient pas d’avoir confiance pour le futur elle gérera mieux la situation.

Par ailleurs, le tribunal ne voyait pas commeniegtre a la jeune de reprendre des études du
fait que les revenus de son frére justifiaient efus d’octroi de bourse d’études et qu’en cas
d’absence de celle-ci, elle ne pouvait s’inscriuig axamens. Il a aussi souligné que la jeune
avait refusé de chercher un travail d’étudiantr(smeek-end, pendant les mois de juillet et
ao(t) alors que cet élément était prévu dans lerats PIIS. Enfin, il a fait remarquer a la
jeune gu’ellex prenne conscience de sa situation de jeune adtl®integre dans la société
avec la responsabilité qui peut étre attendue aude de plusieurs années de soutien par la
collectivité (depuis 20156,

Dans le cas d’espéce, indépendamment du fait quilmal ait fait le constat que la jeune ne
prouvait pas faire tous les efforts pour réussir&tades (échecs a plusieurs examens de janvier
et absence a ceux de juin, suivi irrégulier desgaucune réaction aux interpellations de son
référent études ni du CPAS) ni respecter I'un dedewoirs fixés dans le contrat PIIS (refus de

rechercher un job-étudiant), le CPAS a démontrérag en bonne administration, et ce en

216 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), jugement relafé &ituation reprise au point 2B, Trib. trav. Bellgs (12 ch.), 9 mars
2020, inédit, RG n°19/4482/A.
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respectant le prescrit de la Iégislation (plusi€RitS conclus, jeune a été entendue, courriers,

lettre de mise en demeure expédiée par recommantd€isions notifiées).

sont vus déboutés de leurs demandes vu qu’ils mei#aient pas leur capacité a réussir leurs
études. L'uR*® avait effectué ses études secondaires en 8 aissj Bexamens sur 9 alors qu'il
recommencait une année universitaire en scienceséuiicales. Et, 'autfé® avait doublé sa
6°me secondaire technique de qualification en comptéabdt, aprés s'étre pas présenté aux
examens de juin et septembre 2021, recommencHitsamnée de baccalauréat en Haute Ecole
(méme matiére). Il est a préciser que, dans ceatigins, le Comité avait accepté a plusieurs
reprises le changement d’orientation des jeuness paur autant qu’il en fut informé. Par
ailleurs, les jeunes ont été entendu par le Corhééribunal a estimé que c’était donc a bon

droit que le CPAS avait décidé que ces jeunesiaiiitplus aptes a poursuivre leurs études.

b) Aptitude du jeune a évaluer au terme de I'annéelémague tout en tenant compte des

difficultés rencontrées liées a 'option et au tgb&tudes

dispenser le jeune, agée de 22 ans, de I'obligdté&tre disposée a travailler afin de poursuivre
des études de plein exercice vu son age et sooyvarscolaire (triplé s&8°année secondaire).

Le jeune ayant poursuivi ses études contre I'auisCdmité, son RIS lui a été supprimé au
01.10.2017. Malgré une seule céte positive (12, @0 un travail de groupe) pour I'année
académique 2016-2017 et des résultats peu brikaminvier 2018, le tribunal a considéré que
le jeune disposait de toutes les aptitudes a mrésast™ année baccalauréat de transition en
sciences industrielles en Haute Ecole. Pour leimah il importait de le laisser présenter ses
sessions d’examens des mois de juin et septemidi@ &0de prendre en considération ses
difficultés rencontrées, en 2016-2017, ayant eicdeséquences sur le temps de son adaptation

a la poursuite de telles études (ingénieur indelytiesquelles ne sont pas faciles. Il est de

217 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), jugement relafé &ituation reprise au point 2B, Trib. trav. Bellgs (12 ch.), 9 mars
2020, inédit, RG n°19/4482/A.

218 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegdribunal du travail francophone de Bruxe(lEPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), situation repaisgoint 2D.

219 |pidem, situation reprise au point 2G.

220 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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jurisprudence constante que tant I'Auditorat querieunal estiment que le CPAS doive
attendre que I'année scolaire arrive a terme ptatuer sur I'aptitude du jeune aux études.
Enfin, en 'espéce, la décision du tribunal senéte justifi€ée dés lors que le jeune avait échoué

une seule fois s#"tannée universitaire.

De méme, lorsque le programme d’études vient ardiffdans une filiére similaire, tout comme
d’examiner la progression de la jeune, agée den@2las programmes des deux années (2017-
2018 et 2018-2019) sont significativement diffésetttut comme le nombre de crédits ¢u 1
guadrimestre (passé de 25 a 36), de telle sortéaqueée recommencée s’apparente presque a
une « nouvelle année » académique. Par ailleutsplenal a tenu compte du fait que le PIIS
conclu était valable jusqu'au 30.09.2021, que lange sans échec (except&®lannée
secondaire), recommencait un®® Année de baccalauréat en sciences infirmiéresageH
Ecole, qu’elle s’était engagée a participer & wgmamme d’'activités de remédiation et que le
diplome d’infirmiére augmentait indéniablement egnfficativement ses possibilités
d'insertion professionnelle par rapport au seul SEsbtenu au terme d’uneé®™? année
professionnelle en puériculture. Au vu de ces éidmda condamnation du CPAS a été assortie
d’'une exigence de réussite de ¥ année au plus tard a I'occasion de la second@nseds
'année académique 2018-2019 pour que I'octroi gguisontinuer au-dela (exigence répétée
pour chague année académique). Indépendammenitdiuéale CPAS n’ait pu apporter la
preuve de la notification de la décision autoridareune a recommencer son année a titre de
derniere chance, la décision du tribunal tient cemgn outre d’exigences prescrites dans la loi

(inscription aux cours, suivi des cours, présenigiux examens).

Comme la Iégislation le précise, il importe quedasgies soient adaptées aux qualifications des
au jeune, agé de 23 ans, qu'’il ne démontrait pais Bs capacités de poursuivre des études en
sciences médicales. Il avait doublé $&°Secondaire, avait échoué deux fois &8 dnnée
baccalauréat er biomedische laboratoriumtechnologieet en« bedrijfsmanagement kn

2023, il avait déclaré au CPAS s’orienter vers anchlauréat en fiscalité mais en réalité il

221 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

222 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS rendudegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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s’était inscrit enx in de medische beeldvorming en radiotherapiPar ailleurs, ses résultats
de janvier 2023 n’indiquaient pas qu’il, ayant neco avoir des lacunes en sciences, effectuait
tous les efforts nécessaires pour réussir sesetdes le cas d’espéce, il importe que le CPAS

conscientise le jeune par rapport & ses aspiratiosss qualifications & mener de telles études.

c) Difficultés rencontrées par I'étudiant- e & prereiieconsidération

a dispenser la jeune d’étre disponible sur le néadshl’emploi pour poursuivre ses études vu
I'échec de sa seconde session, le souhait de slgégreours de néerlandais et de s’inscrire en
cours de promotion sociale en horaire décalé ptpiétde recommencer son année. La jeune a
donc été orientée vers le CPAS de son lieu deeBsallequel I'a conseillé de poursuivre ses
études en journées car, en promotion sociale dellea recommencer ses 3 années d’'études.
En 2021-2022, la Haute Ecole a autorisé la jeuse &inscrire en suivant 4 cours d& 1
baccalauréat et 15 dé"2 Elle s'était également inscrite a des cours dud® néerlandais.
Apres l'avoir entendue, le Comité a maintenu sdasrenotivé par le fait que le baccalauréat

existait en horaire décalé et que la jeune recorgaiepour la quatriéme fois uné€année.

Le jugement rendu dans cette situation fait appelmincipes exposés par la doctrine :
-« En ce qui concerne la condition spécifique auant on notera que la loi du 26 mai

2002 favorise la poursuite d’études et I'obtentibun dipldme tout en relevant que sa

vocation n’'est pas spécifiguement de permettrecbamplissement d'études. C'est au

sein de ce paradoxe que va devoir se situer Igpuddence qui, tout en relevant que le
droit a l'intégration sociale n’est pas un mode fittancement des études, doit tenir

compte du fait que celles-ci sont un moyen esseutig obtenir un emploi et que, des

lors, la poursuite d'études supérieures, par exenpgbeut apparaitre comme

indispensable 25*.

223 onnexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

2243, Gilson, Quelques questions relatives au drbitide sociale des étudiants, B.J.S., janvier 200821, p. 2 qui cite G.
Carlier, les étudiants et le droit a I'intégratisociale, J.D.J., 2005, pp. 70-75 ; O. Michiels,tudant et I'aide sociale, in
Questions relatives a I'aide sociale et au miningatl. CUP, vol. 8, Lieége, 1996, p. 87, note 51Bh, Versailles, L'aide
sociale, in Guide sociale permanent, Kluwer, f. mBtartie Ill, Livre I, Titre IV, Chapitre Ill, n°@70.
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-« Poursuivre inlassablement des études pour nevdesjamais aboutir ne présente
aucune utilité pour la société, ni a terme pountéressé, mais au contraire présente
un codt social injustifié 2s°,

-« Cette aptitude doit ainsi s’apprécier concretetnem tenant compte de la situation

personnelle de l'intéressé, qui peut avoir eu toue série de difficultés humaines,

familiales, psychosociales qui I'auraient empéché&&lissir(...)

L'inaptitude aux études va donc requérir des éclmesessifs, éventuellement dans
différentes filiéres d’études.
Sans parler d'un « droit & I'échec », I'étudiantest pas non plus condamné a la

réussite automatigue mais peut témoigner d’'unde&kfficulté au niveau de I'aptitude

aux études, soit du zéle aux études)
L’examen de la jurisprudence nous améne a constatercertaines juridictions sont
toutefois particulierement souples lorsqu’il s'adiévaluer I'aptitude et I'assiduité de

I'étudiant »25,

Dans ce méme jugement, le tribunal a considérédiagtitude a réussir les études s’apprécie

de maniére individualisée, notamment au regard _dssp scolaire, de la détermination a

poursuivre les études nonobstant les obstaclesordris, des résultats obtenus pour I'année

en cours, de I'état de santé de I'étudiant et deaaacité physique et psychologigue a mener

son projet d'études. Des difficultés personnelleacontrées par le demandeur dans son

parcours géographique, humain et familial peuvestfgs expliquer son retard scolaire. |l

doit étre tenu compte, notamment :

- Du parcours géographigue, humain et familial periawatt d’expliquer le parcours
scolaire, ses obstacles et son retard éventuel ;

- Des_difficultés psycho-sociales traversées pauatié&tnt, et qui 'ont empéché de suivre

les cours ou présenter ses examens pendant urséneepteriode ;

- Des difficultés quotidiennes consécutives a l'absede ressources ensuite de la

décision (litigieuse) du CPAS de lui refuser/ratieerevenu d’intégration ;
- De la motivation dont fait preuve I'étudiant ;

225V/oy. Les nombreuses décisions citées par S. Gildasstions relatives au droit a I'aide socialeé&esliants (2/2), B.J.S.,
février 2019-1, n°622, p. 7, note 28 ; C. trav.deg18 mars 2009, J.T.T., 2009, p. 212.

2263, Gilson, op. cit., p. 7, et les exemples cipég, et 8, notes 33 et 34.
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- De I'incidence d’'un conflit familial et de la mig@ autonomie du jeune sur lequel il a

débouché, sur la capacité de concentration et tersige nécessaires a la poursuite des

études.

L'aptitude aux études doit étre examinée au ternumed période représentative, laquelle

pourrait le cas échéant varier en fonction des étuentreprises®3’.

Sur base de ces éléments, le tribunal tenu comfEtdjue la jeune, &gée de 22 ans, était sortie
sans retard de I'enseignement secondaire techmilque qu’elle était arrivée en Belgique a
I'age de 15 ans. Par ailleurs, elle respectaitesgmgements fixés dans le PIIS (valable une
durée supérieure d’'1 an par rapport a des étud8sashes), a savoir suivre régulierement les
cours, participer aux sessions d’examens, commansps résultats, respecter les rendez-vous
et convocations, se montrer disposée a travaibedant les périodes compatibles avec ses
études (animatrice a temps partiel pour une agir#ant du CPAS), demander une bourse
d’étude, démontrer faire les efforts nécessairesr péussir (inscription a des cours de
néerlandais), ... Enfin, le tribunal a soulevé I'alise=de preuve de la notification de la décision
autorisant la jeune a recommencer son année deiderniére chance. Au vu de ce qui précéde,
de la crise Covid-19, de problémes psychologiqueted'autorisation de la Haute Ecole, le
tribunal a permis a la jeune de mener a bien sogencolaire 2021-2022 (session de juin ou
septembre), et ce a titre de derniere chance. é ke si la jeune avait suivi I'orientation du
CPAS, a savoir de s’inscrire en cours du soir eamgtion sociale, elle perdait ses crédits
obtenus au bloc 1 de la Haute Ecole. Enfin, ménedlesrecommencait pour la quatrieme fois
une F¢année de baccalauréat, c’est a juste titre qtréblenal a pris en considération toutes
les difficultés de la jeune, et ce tout au longsde parcours. Par ailleurs, le fait que le CPAS
ne démontrait pas avoir notifié I'autorisation pdarjeune, a titre de derniere chance, de

recommencer son année n’a pas joué en sa faveur.

jeune, agée de 22 ans, qui maintenait son prof@tidés en changeant d’orientation alors
gu’une mise a I'emploi immédiate avait été décidée.septembre 2021, le Comité lui avait

refusé le RIS vu sa réinscription efi¢hnnée de baccalauréat d’assistant social. Malgeé q

227 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de Brie(CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023), jugement relatifcala situation 1P, Trib. trav. Bruxelles ¢1h.), 27 avril 2022, inédit, RG
n°21/4169/A.

228 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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son aptitude aux études et sa mise en ceuvre maxpoal réussir dans le délai le plus court
possible posaient question — échoue a deux repeaese&’ baccalauréat, en 2019-2020
(assistante sociale) et en 2020-2021 (biologie ighg3 —, le tribunal a tenu compte des
difficultés (santé du pere, relations avec certphagesseurs, restrictions liées a la crise Covid-
19) de la jeune. C’est donc a titre de dernierencbaqu’elle a pu étre rétablie dans son droit
au RIS assorti d'une exigence de réussite de lammecours au terme de la seconde session.
Dans le cas d’espéce, la décision litigieuse ddeageptembre 2021 et le jugement a été rendu

mi-avril 2022, soit & un moment ou I'année académiétait bien entamée.

hospitalisation de la mére) de la jeune, agée dan2l le tribunal a souligné son refus aux
propositions faites par le CPAS (mise en auton@higientation vers des études de type court).
Il a rappelé qu'il« ne peut étre demandé a la collectivité d’inteivdimancierement pour
soutenir les études du jeune a raison de 2 ou Fesftentatives par année d’études a
réaliser »#3°, Par ailleurs, les preuves de recherche de jofig¢ttidéposées concernaient une
période postérieure a l'introduction de I'affaite tribunal a considéré que la jeune devait en
« en accepter les conséquencéd et qu'il lui revenait de faire les choix qui s'imposent pour

se donner des chances raisonnables de réussitisges®%32

Par rapport a cette situation, il y a lieu de mécigue le CPAS a été condamné pour la sceur,
celle-ci avait bien recu sa convocation (par recamdé). Le CPAS ne pouvait, en effet, lui
reprocher de ne pas s’étre présentée a un rendszfn 2020, autrement composé, le tribunal
avait tenu compte des difficultés familiales rertoéas pour rétablir la jeune dans son droit au

RIS durant une période litigieuse limitée a moias3dnoins.

229 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

230 Ibidem, jugement relatif avec la situation 2F bTtrav. Bruxelles (12ch.), 30 mai 2022, inédit, RG n°22/384/A, point 8,
p. 9.

231 |pidem.
232 |bidem.

233 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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d) Augmenter les possibilités d’'insertion professidienpar I'obtention du CESS

ans, au 01.12.2016 car il n’avait pas apportédaye de son inscription a une école de devoirs,
ne collaborait pas avec I'ensemble des servicest amnis de déclarer travailler et n’avait pas
transmis ses fiches de salaires. Le jeune, autatisgler sa "°secondaire professionnelle au
vu de difficultés familiales, ne démontrait pasrfautous les efforts pour réussir ses études (6
échecs, pas encore transmis la preuve de songtisaora I'école de devoirs et participé qu’a
une séance de remédiation). Bien qu'il ait recogoa cette attitude pouvait légitimement
donner lieu a la suspension, et non au retraitrdit au RIS du jeune, et ce avec la possibilité
de revoir la situation moyennant la preuve d’efaltmandés, le tribunal a considéré qu'il était
préférable de I'encourager a mener a bien ses £tales le cadre d’'une ultime chance. C’est
ainsi que, sur base des rares pieces déposéesgmuscription a une école de devoir et
d’amélioration de ses résultats scolaires de déreg16), le jeune a été rétabli dans son droit
au RIS, et ce a la condition que ses efforts leemta la réussite intégrale de $&8°année
(session de juin ou septembre) et, le cas éch@aliitdémontre continuer fournir les efforts
nécessaires pour réussir $&8%nnée. Dans le cas d’espéce, le fait que le CPAiBpas fait
usage de l'article 30 § 2 de la loi du 26 mai 20@2Ja conclusion d’'un PIIS, a indirectement

joué en faveur du jeune.

jeune, agé de 21 ans, a réussir ses études d'reswgt technique de qualification du fait,
entre autres, de ses retards et absences injestitié jeune recommencait pour la quatrieme
fois sa 5™ année dans un troisiéme établissement scolairgéeamt orienté successivement
dans 6 options différentes. Le tribunal a donawstjue les circonstances (difficultés familiales
et crise Covid-19), susceptibles d’expliquer ldss&s du jeune, ne permettaient pas de remettre
en cause son inaptitude a réussir des étudestaridae de qualification option infographie (1
échec en tronc commun et résultats insuffisant®enation qualitative). Enfin, bien que la
décision litigieuse ait été prise deux mois apeesiébut de I'année scolaire, le tribunal a

souligné gue I'attention du jeune a, a plusieupsises, été attirée par le CPAS sur le fait que

234 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpalule tribunal du travail francophone de BrieelCPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).

235 Annexe 2, Jurisprudence en faveur du CPAS renduéegribunal du travail francophone de Bruxe(EPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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sa situation serait revue en fonction de ses @iswtolaires (4 décisions lui ont été notifiées).
Une fois de plus, & partir du moment ou le CPASaléne avoir formellement informé le jeune
de ses obligations et attentes, dans le cas d'espacla notification de décisions, le tribunal

en tient compte, et ce en sus du parcours scalaijeune.

e) Poursuite d’études complémentaires

Bouguelle et Lambillon (2011) ne manquent pas ddigmer que« La problématique des
études complémentaires fait I'objet de nombrelgdg. Les juridictions du travail comme la
Cour de cassation requiérent que les études sairgssaires pour permettre a l'intéressé de
s’insérer ultérieurement sur le marché du travaibrsque la personne dispose déja d’un
diplome devant lui permettre de trouver un empgks, études complémentaires ne sont pas
considérées comme nécessaires et ne permettefdrdgsas a I'étudiant d’étre dispensé de
son obligation d'étre disposé a travailler, méme @s études complémentaires Ilui
permettraient de parfaire sa formation, de s’épandavantage, d’accroitre sa rémunération

et de Iui ouvrir des portes supplémentaires sunégché du travaff®. (...) »*%.

24 ans, de son obligation d’étre disposée a tiavaili qu’elle détenait déja un dipldme lui
permettant de s’insérer sur le marché de I'emplaiposition du CPAS était partagée par le
substitut de I'auditeur du travail de Bruxellessaique par le tribunal lesquels soulignaient que
le CPAS avait soutenu la jeune pendant plus desfraéme durant son Erasmus) et que celle-
Ci était en possession d’un Master en communicajmliquée lui permettant de trouver un
emploi compatible avec ses études. Toutefois,ibeial a tenu compte de sa réussite avec
distinction de ses 5 années d’études supérieurds & session d’examens de janvier, des
avantages a poursuivre une année complémentapendiée en cours du jour (programme
concentré sur une année avec un stage en entjedeskachévement duflquadrimestre de
I'année académique au moment de la décision datretrde I'insuffisance du disponible pour

faire vivre sa famille pour décider de permettta geune de terminer son année de Master en

236 Cass., 26 février 200fvww.cass.beRG n°S990112F.

237 Bouquelle, F., Lambillon, P. (2011), « La dispimsitau travail » dans Mormont, H. & Stangherlin,(kds.) Aide sociale
— Intégration socialeBrussel, La Charte, pp. 333 a 336.

238 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Briel|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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gestion tout en insistant sur I'importance de teemises études au plus vite. Il s’agit d'une

décision qui s’écarte quelque peu de la jurisprad@onstante. Toutefois, comme dans d’autres
situations, la décision litigieuse a été prise etolore 2016 et le jugement a été rendu en mai
2017, soit presqu’au terme de I'année académiqunecds de seconde session, la jeune a

fortement été encouragée a trouver un job-étudiarsnt les vacances scolaires.

Dans le cas d’espéce, le tribunal s’est approprjérisprudence montoise suivant laquellie
tremplin vers lintégration sociale ne peut avoioys objectif 'ouverture d’'un droit au
chémage mais doit déboucher sur une insertion eéetlleffective qui aura d’autant plus de

chances de réussir gu’elle reposera sur les matinatde la personne aidéé%

f) Disposition au travail par rapport a la poursuitguties

ans, poursuivant des études supérieures (backeliehimie) en cours du soir et des cours du
jour en néerlandais, vu qu’elle refusait de s'imsgrcomme demandeuse d’emploi, a Actiris.
Bien que le contrat PIIS prévoyait qu’elle devagter prioritairement disponible sur le marché
de I'emploi, le motif d’équité (poursuite d’étudespit démontré par la jeune qui :

- Etablissait étre apte a poursuivre des étudesidgechyui, a l'instar de la formation en
langue entamée, sont de nature a augmenter séisiltéssd’insertion professionnelle.

- Pouvait étre suivi, en I'absence d’élément corgrawvéré, lorsqu’elle invoquait avoir
été accaparée par le cumul de ses études et dentation en langue et empéchée
temporairement a rechercher un travail compatible.

- S'était inscrite aupres d’Actiris et avait trav@itlurant en mai et juin 2017 et pendant

les vacances scolaires, dans une mesure compatistda poursuite de ses études.

Dans le cas d’espéce, la décision litigieuse pisé en février 2017 et le jugement a été rendu
en septembre 2017, période durant laquelle la jaudé@montré étre disponible sur le marché
de I'emploi, en paralléle de la poursuite de sedad lesquelles lui permettront de s’insérer

professionnellement.

239 Trib. trav. Mons (2ch.), 22 mars 2006, RG n° 14.066/05/M.

240 Annexe 1, Jurisprudence en faveur des jeunes egpaiule tribunal du travail francophone de Brie®l|CPAS de la Ville
de Bruxelles — 11/2016-12/2023).
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Conclusions

Depuis 1993, les CPAS ont pour mission, entre awteefavoriser l'insertion professionnelle
des jeunes, ageés de 18-25 ans, et ce par le hiaicantrat contenant un Projet Individualisé

d’Intégration Sociale études ou général (formatemploi, social).

En 2007, le CPAS de la Ville de Bruxelles a faithoix d’accompagner ces jeunes aidés en
créant une structure, a savoir la Cellule Etudidot# les principaux acteurs sont de formation
assistant social. Ainsi dés que I'étudiant- e jesmgoit allouer un droit au RIS ou a 'ERIS et

signe un contrat PIIS études, il/elle est alorsisaipar un-e référent-e études.

D’aprés les lignes de conduites du Comité Spé@dlAttion Sociale du CPAS, a partir du
moment ou le jeune n'est pas en retard de 3 ars utlaméme cycle scolaire ou de 4 ans au
total, son projet d’études est susceptible d’&oepté. Hormis ces critéres, j'ignore le contexte

dans lequel le jeune pourrait se voir refuser derar ou de poursuivre des études.

A I'examen des contrats PIIS études conclus av@elemes ayant introduit un recours, comme
nous l'avons constaté la conclusion d’un tel cdngtaeffectue entre I'assistant-e social-e de
secteur et le jeune, et ce avant que le Comitéidmi!'Action Sociale ait décidé de lui allouer

ou non un RIS ou ERIS, soit lors de la demandeld’du jeune ou quelques jours aprés. Sur
ce point, il importe de rappeler ma suggestion aieclkure ce contrat PIIS études d’une part,
entre le jeune et le/la référent- e études. Ettdaquart, dans le délai des 3 mois, soit un délai
permettant d’instaurer une relation de confianeecahstruire le projet d’études avec le jeune
(éventuellement un tiers), de comprendre les besdéncelui-ci et de s’assurer de la bonne

compréhension de tous des engagements fixés peaurhaes parties.

Par ailleurs, il s’avére que les agencements eféscselon les besoins du jeune (inscription a
des cours de remédiation, a une école de devdbés aours de langue, ...) sont renseignés dans
des journaliers de suivis ou des rapports socitarg gu’ils devraient étre prescrits au moyen

de la conclusion d’un avenant PIIS.

A l'analyse du dispositif, & savoir la Cellule Eiants, les jeunes peuvent étre conseillés sur
I'orientation de leurs études, participer a dedieate (connaissance de soi et ses aspirations
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professionnelles, aide au passage de l'enseignesemundaire vers le supérieur, outils
méthodologiques, aide a la recherche d’'un job-étidi...), ou & des cours de soutien, faire
appel a une psychologue, bénéficier d’aides mekip(numérique, mobilité, sportive,
pédagogique, blocus résidentiel, ...). C’est, entitees, en répondant & des appels d’offre du
SPPIS que le CPAS de la Ville de Bruxelles renfatagantage son soutien envers les jeunes
étudiants. Ainsi, en mai 2024, la Cellule Etudiart®eal 18-25 ans » et « Hit 18-25ans » ainsi
que le Service Social de Santé Mentale Intégré josé d'une psychologue clinicienne et
culturelle) se sont installés dans un lieu affest@usivement aux jeunes, agés de 18-25 ans et

aidés par le CPAS, et ce dans le but d’adopteappeoche holistique du jeune.

A certains égards, une telle centralisation et igpgation des acteurs-trices est source de
guestionnement. Qu’en est-il de 'accompagnemeniedees aidés par dautres CPAS,
notamment de petites structures ? Dans quelle meseite panoplie d’aides mise a la
disposition des jeunes serait-elle susceptibleedet®urnein fine contre eux ou le CPAS lors
d’éventuel désaccord ou de I'introduction d’un t&@sodevant le tribunal du travail francophone
de Bruxelles ? Permet-elle ou non l'autonomie dasés ? Lors de situations d'échecs,
impacterait-elle le sentiment de responsabilitfedne ou du CPAS ? Combien de PIIS études
sont conclus avec des tiers ? Une collaboratios ghendue avec des partenaires locaux
favoriserait-elle ou non I'autonomie et/ou la respabilité de certains jeunes a s’insérer dans

la vie sociale active ?

Vous l'aurez compris, I'effectivité et I'efficiencde la Cellule Etudiants quant a I'objectif du
|égislateur d’insérer professionnellement des jeuégés de 18-25 ans, aidés par le CPAS et
poursuivant des études, engendrent de multiplestigneements intéressants. Pour pouvoir
analyser I'impact d’'un tel dispositif d’action, serait opportun de demander, une fois I'aide
allouée et le PIIS études conclu, I'accord desgewafin de pouvoir les interpeller au terme du
suivi effectué par la Cellule Etudiants. Ceci menkke étre une étape indispensable afin de

respecter le Réglement Général sur la ProtectierDd@anées.

Le faible taux de recours introduits par les jeyrasrapport a 'ensemble du contentieux social
ou encore au nombre de jeunes suivis par ce digpusisignifie pade factoque certaines

situations n’ont pas fait I'objet d’'une révisionurSce point, j'ignore le nombre de révisions
effectuées en faveur ou non du jeune, et ce lorsglhe-ci a fait usage de son droit d’étre

entendu devant le Comité Spécial de I'’Action Secial
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La présente jurisprudence analysée ne manque pasutigner que, méme si le devoir de
collaboration n’est pas une condition pour poupoétendre au RIS ou a I'ERIS, la Iégislation
stipule que le demandeur est tenu d’'informer le SR¥e tout renseignement utile sur sa
situation, et ce tout au long de I'examen de laat®fe, de la période d’aide et de I'éventuelle
procédure judiciaire. De son cbété, le CPAS doit détmer agir en respectant les principes
généraux de bonne administration, c’est-a-direreeautres avoir informé et rappelé les
conditions de I'octroi et du maintien de I'aidejaune, et ce notamment par la notification de
la décision d’octroi et I'envoi, par recommandé,adeirriers de rappel a I'ordre et/ou d’'une

lettre de mise en demeure.

A I'examen des situations, la tendance du CPASIesprocéder a la suppression de I'aide
lorsque le jeune manque a ses obligations, a saeoge présente a un rendez-vous avec la
Cellule Etudiants, ne transmet pas ses résultalgises, ne prouve pas avoir recherché un job-
étudiant, change d’orientation sans en avoir infoxmi de droit, ... Dans la plupart d’entre
elles, il s’avere que le CPAS omet de vérifier awadficiellement notifié la décision d’octroi,
rappelé a I'ordre ou mis en demeure le jeune paoia recommandée. Des lors, a défaut de

preuves, le tribunal se substitue au CPAS pounévdhptitude du jeune aux études ainsi que

transmission des résultats scolaires et des predeesecherche de job-étudiant,
demande de bourse d’études, suivi de cours de ratisgddou d’aide a la réussite, ...

année, dipléme déja obtenu, nombre d’absence iiff@sbu de retard, présence aux
examens, évaluation au terme de I'année acadérmsiquiease des résultats scolaires,
validité du PIIS conclu, aspirations du jeune quarx capacités requises, inscription a

des cours de langue en paralléle des études, ...

susceptibles d’'impacter la poursuite des étudesvéa en Belgique, changement

d’orientation, programme d’études différents, dndans les options des études, ...

79



et ce en ayant toujours a I'esprit I'objectif dgigateur lequel est d’augmenter les possibilités

pour le jeune d'intégrer le marché de I'emploi.

Cependant, lorsque le CPAS démontre avoir no@iéldcision d’octroi, rappelé a l'ordre le
jeune ou I'avoir mis en demeure, par recommandgiplenal ne manque pas de le souligner et
a tendance a étre plus sévére envers le jeunmtmpellant sur ses responsabilités et ses choix

personnels.

Enfin, bien que le CPAS est indulgent a I'’égardpdblic-cible, il s’avére que le tribunal I'est

davantage dans des situations ou le jeune n'esepgsossession du CESS, est diplémé
(enseignement professionnel) tout en poursuivast &éades (infirmiere, chimie) venant a

accroitre significativement ses chances de tr&railémontre étre de bonne foi ou savoir
argumenter. Certains éléments entrent en ligneodgte tels que le défaut de preuve pour le
CPAS d’avoir agi en respectant les principes génédee bonne administration ou encore le
laps de temps s’écoulant entre la date de I'intttidn du recours et celle au moment de la
délibération de I'affaire, période durant laquédleComité décide de revoir sa décision ou que

I'année académique s’avere étre bien entameée.

A nouveau, eu égard au Réglement Général sur tad®ian des Données, je n’ai pu m’enquérir
de ce qu'étaient advenus les jeunes ayant introduiecours a I'encontre du CPAS de la Ville
de Bruxelles et pour lesquels le tribunal leur edanné une « ultime chance ». Or, je pense
gu’il est vraiment important tant pour les trawaiifs- euses sociaux-ales que pour les différents
CPAS de s’interroger sur I'impact éventuel des sléos prises par les pouvoirs judiciaires. De
méme, faire connaitre la jurisprudence propre aBAE des 19 communes de la Région de
Bruxelles-Capitale, via I'asbl Brulocaifd, permettrait, a mon sens, a chacun d’eux, d'une pa
d’avoir une vue d’ensemble sur I'examen mené tamtlg tribunal que de la cour du travail
francophone de Bruxelles et, d’autre part, de vennichir diverses réflexions par rapport a

I'accompagnement des jeunes, agés de 18-25 ads, etiggpoursuivant des études.

Au surplus, j'espére que cette recherche sociolmgpscriptive et analytique s’inscrira dans

les questionnements de travailleurs- euses soclaaxetachercheurs-euses.

241 Anciennement I’Association de la Ville et des Conm@si de la Région de Bruxelles-Capitale, est unkaasbervice des
pouvoirs locaux de la Région de Bruxelles-Capitaiéée et gérée par gieonsulté le 28.08.2024.
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Cours mobilisés

Franssen Abraham (2023-202&)ciologie de l'intervention social@otes de cours
(premiére partie) Volume 1 (modules 1 a 4). Unikér€atholique de Louvain (LSOC2275).

Fusulier, Bernard (2020-202250ciologie des organisationgniversité Catholique de
Louvain (OPES2139).

Autres documents

Bilans 2016-2017, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2022022-2023 issus de la Cellule
Etudiants du CPAS de la Ville de Bruxelles.
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Reglementations

Arrété royal du 11 juillet 2002 portant reglemeéhdral en matiere de droit a I'intégration
sociale, MB 31.07.2002, entré en vigueur le 01.0022

Arrété royal du 3 octobre 2016 modifiant I'arré&igal du 11 juillet 2002 portant reglement

général en matiére de droit a l'intégration socidB 11.10.2016, entré en vigueur le
01.11.2016

Arrét n°86/2018 du 5 juillet 2018 de la Cour congionnelle, MB 01.08.2018

Code judiciaire du 10 octobre 1967 - TroisiemeiparDE LA COMPETENCE

Code judiciaire du 10 octobre 1967 - QuatriemeipaiE LA PROCEDURE CIVILE

Code judiciaire du 10 octobre 1967 - CinquiemeiparSAISIES CONSERVATOIRES,
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La Constitution belge coordonnée du 17 février 1994

Loi du 2 avril 1965 relative a la prise en chargs gecours accordés par les centres publics
d’aide sociale, MB 06.05.1965, entrée en viguelg€5.1965

Loi du 7 ao(t 1974 instituant le droit a un minimwe moyens d’existence, MB
07.08.1974, article®l, § 1.

Loi du 8 juillet 1976 organique des centres pubidiegsde sociale, MB 05.08.1976, entrée
en vigueur le 01.01.1997

Loi du 15 décembre 1980 sur l'accés au territ@reéjour, I'établissement et I'éloignement
des étrangers, MB 31.12.1980, entrée en viguedt.[@7.1981

Loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation foelle des actes administratifs, MB
12.09.1991, entrée en vigueur le 01.01.1992
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MB 04.02.1993

Loi du 11 avril 1995 visant a instituer la chargeléssuré social, MB 06.09.1995, entrée
en vigueur le 01.01.1997

Loi du 7 janvier 2002 modifiant la loi du 8 juill&®76 organique des centres publics d'aide

sociale en vue de modifier la dénomination desresmiublics d'aide sociale, MB 23.02.2002,

entrée en vigueur le 01.02.2004

Loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intématsociale, MB 31.07.2002, entrée en
vigueur le 01.10.2002

Loi du 25 avril 2007 portant des dispositions dde (1V), MB 08.05.2007, entrée en
vigueur le 30.06.2005

Loi spéciale du 6 janvier 2014 relative a la Six@Réforme de I'Etat en matiére de mise

au travail des personnes qui bénéficient du drbimi&gration sociale, MB 31.01.2014, entrée
en vigueur le 01.07.2014

Loi du 21 juillet 2016 modifiant la loi du 26 ma®@2 concernant le droit a l'intégration
sociale, MB 02.08.2016, entrée en vigueur le 02018
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Doc. Parl., Chambre (1991-1992), DOC 630/5

Doc. Parl., Chambre (1991-1992), DOC 353/1

Doc. Parl., Chambre (2001-2002), DOC 50-1603/001

Doc. Parl., Chambre (2007), DOC 51-2873/001
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SPPIS, Circulaire du 10 juillet 2023 remplacarditaulaire relative a la loi du 18 mai 2002
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SPPIS, Circulaire générale du 18 mars 2024 relatifeeloi du 26 mai 2002 concernant le
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SPPIS, Barométre, Evolution, Nombre mensuel defloémiées d'une ASE selon la tranche
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(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)

Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles

Situation
Age
Résidence
Ménage
Parents
aidés
Aide
PIIS
Retard
Dipldme
Audition

Parcours scolaire

Décision litigieuse

Avis Auditeur
du travail

Tribunal
du travail

Recours non-fondé.

Mme a - de 25 ans,
réussi avec distinction

10/10/2016 : Refus de la dispenser de son obligation détre s::":sn: ::i:e ses i;::‘::';;f:“d'
5 2011-2016 : Etudés en communication disposée a travailler vu qu'elle a déja un diplome lui »
o g ) % 4 pendant +de S ans. concentrée sur 1an K
] i 3 2 appliquées. permettant de s'insérer sur le marché de I'emploi. Ve  eude? 2
8 H] g s s 5 09/2016 : Réussite du master en Cours de gestion peuvent étre suivis en cours du soir. 7 T, ~
- 5 5 s i . ¥ ’ ®
B % 8 : g 8 2 § comm?nkauon appliquée, 31/10/2016 : Pas présentée a I'audition. ot i chol e B g :
S 2 : publicité et commerciale. 16/11/2016 : Entendue. 2 ¢ 8
S S personnel. le marché de I'emploi. £
= P § 10/2016 : Souhaite poursuivre une 21/11/2016 : Maintien décision 10/10/16. Do e D e 2
W2/ année complémentaire en gestion. 19/12/2016 : Retrait Rl au 11/10/16 emplol'en v‘:::‘ a h::;:e st <
(non disposée a travailler). paralléle insuffisant.
des études. ler quadrimestre
achevé lors de
la décision de retrait.
Mme est de bonne foi.
31/10/2016 : Retrait Rl au 01/10/2016 Bonne étudiante. M‘hdﬁ";t\f"'m' -
o ( de collaboration 3 l'enquéte et Job étudiant. S 2N 8
7 R CPAS démontre pas ~
- g - I'évaluation du projet études, pas fourni Avant sanction B
s - = avoir envoyé mise en £
€ 23 résultats scolaires malgré mise en demeure). (suspension © T
s & demeure par recommandé. ~
=1 i s 5 E = 2 3 2015-2016 : 1ére bac. travail social. 11/2016 : CPAS a appris que Mme avait réussi son année 1 mois du Rl et Retrait Rl décidé en 3 K]
SIS g z g 2 3 S|= 2016-2017 : 2éme bac. travail social. a l'issue de la 2éme session et se trouve en 2éme bac. non retrait), violation article 30 § 2 ~ g
2 < § Mme introduit une lle d de avec effet rétroactif. vu PIIS, loi 26/05/2002, § =
§ 28/11/2016 : Octroi au 12/11/16. CPAS doit prouver Aptitoda s é(ud-es @
= 02/01/2017 : Refus Rl au 01/10/16 vu ressources avoir envoyé justifiée + job étudiant §
suffisantes et pas réagit a la mise en demeure. mise en demeure. 4 e o da )
sanctionner Mme.
Mr démontre étre
inscrit 3 une école de
) devoirs dés 12/2016.
] @
o |23 19/12/2016 : Retrait Rl au 01/12/16 vu pas preuve inscription Z‘;‘::::::' ?{:f: 3
] € g 2 : école de devoirs, vu pas informé activités professionnelles, S pa -
- § = 2 |S3|s cle 2016-2017 : Triple sa Séme prof. d'04/2017. 5
NIE| E| g |=88]|"|2|2 2017-2018 : 62me prof B s Vu pas de CESS .
213 $x : : 13/02/2017 : Maintien décision du 19/12/2016 o $
& vu manque collaboration. Pf §
g d'encourager 8
Mr & mener a bien
ses études.

Ultime chance.

Motifs




Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles Annexe 1
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
L7
c O W " wl|
'g o | & 9 2 (%} E E E 2 5w e Avis Auditeur Tribunal 2
m| | o c [T <] = =|E|e = Parcours scolaire Décision litigieuse : : °
2|<|zm| ¢ |s&| < |[=|2|2|3 du travail du travail =
5 2l 2 |= al<
0 d Mme est inscrite et suit o
% 4 “ﬂ: 2016-2017 : Tére bac. chimie {cours du soir) 0]:/02/2017 : Accord suivi de cmfrs de néeﬂand?i% réguliéremlent les cours (be!c. g 5
@ % E .2 e 5 3 + orientée au Département Emploi vu cours en soirée. Promo. saciale + Néerlandais). =
= =i © g8 3| = vl ¢ + suivi au Département Formation. R
i i e E e el N I B ; - i 15/02/2017 : RDV Péle orientation prof. Inscrite comme demandeur @ 9
- @ g £ B [s N Cours de néerlandais 01 a 03/17. " e o Y . " R . . a 2
e 2 8 g Bilan non réalisé vu refus de s'inscrire a Actiris. d'emploi. Activité salariale. B=
.'5 = 4 27/02/2017 ; Retrait Rl au 01/02/2017. Mme pas en défaut de E o
2
o collaborer. <
CPAS démontre pas
avoir envoyé _
Mr démontre avoir . i ot
recherché un job e eneemene 5
25/07/2016 : Accord études supérieures (3 ans). i . par recommandé. 5
étudiant et en avoir
22/05/2017 : Prolongation RI. & B Seilina Retrait Rl décidé en i
5 rouvé un de juin SR -
B k] g 2015-2016 : CESS 12/06/2017 : Retrait Rl au 01/06/2017 - Mr ne collabore pas a i 201']/ violation article 30 § 2 §
& & = 8 - I'évaluation du PIIS (absence de preuves de foa dém(;ntre loi 26/05/2002. =
= = & | s & it : - : P
) S s 3 88 3~ g 2 2016-2017 : 1ére supérieure en recherche de job étudiant). s Aptitude aux études E
= c : o avoir mis en
5 § 2 gestion de I'entreprise Haute Ecole. 13/07/2017 : Réoctroi du Rl vu collaboration. GSmeure Mr avant justifiée par réorientation .';
= s 2017-2018 : 1ére bac. informatigue. 12/2017 : CPAS constate que Mr n'a pas présenté ses examens e en bac. informatique ~
de 06/2017 (démotivé par son option). N a\eﬁe " + job étudiant. o
m n
30/08/2017 : Renonce 2 faire des études. e Aucun motif de E
: sanctionner Mr qui £
non retrait. § : <
a tenu informé son
référent études.
o . i < Aprés avoir entendu
e CESS apres avoir triplé sa 6éme. e I S
= = 2016-2017 : 1ére bac. en sciences 3 & Lo i ]
- v industriell 01/2017: 18 a poursuivre ses études i
S industrielles. : 18 examens B e o 3
g e , = i 2 10/2017 : Mr demande a étre entendu suite décision du malgré résultats =
. 5 présentés aucun crédit validé W . -
15| o = % 3 E @ 5], a5 (ntréeen 1112016, mauvalse mithodg 13/03/2017 I'orientant vers un bac. de type court. peu brillants. -1
= ; &
il - an; = 22| sl =] : A B 09/10/2017 : Retrait du Rl au 01/10/2017 vu que Mr a refusé Prise en compte difficultés v
7 = et gestion du temps de travail). A R q . ; 5 S °
= de s'orienter vers des études de type court a |a suite de sa lére du jeune + études ingénieur =
8 ! 06/2017 : 1 examen/26 de réussi. i : 5 b=}
o< ; bac. industriel pas faciles. a
s 09/2017 : Echec dans |'ensemble ; i <
g 8 s Temps d'adaptation.
=™ ’ Seconde chance.




Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles Annexe 1
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)

w
5 = 3 g H o alE E 5 Avis Auditeur Tribunal £
=1 @ . = : o b b=
© 3 c o {i = =| 8|95 Parcours scolaire Décision litigieuse ) °
2 = % S < ele 09 3 du travail du travail s
@ =3 <
02/01/2018 : Refus Rl au 14/09/2017 : Manque de collaboration ne
-« Vu que vous ne prouvez pas disposer de ressources permettant pas au CPAS de
insuffisantes ni étre dans I'impossibilité de vous en procurer. vérifier existence ress. suff,
En effet, vous avez étudié au Canada et au Maroc avant de vous + propos contradictoires
= 2 inscrire a I'université pour I'année académique 2017-2018. non retenus. 8
E 2014-2016 : Au Canada, Mr s'est préparé ) pourt ademiq ) ! £
= aux études d'architecture - Vous déclarez que votre mére prenait en charge les frais de Interrogations non =
2 p C vos études grace a son salaire dont nous ne connaissons recueilli avertiss. stipulées dans le rapport £
g a des g laire d A I lées dans le rapp:
-8 w = =2 w | = 2016-2017 : Au Maroc, Mr a appris et - . N ¢ # a
o1 8 =] <] b | e . b pas le montant. extraits de réle social (qui proposait un w
— 2 = i 2|2 perfectionné son frangais. s P 5 1 4 . ]
a S N 5 - Vu vos propos contradictoires au niveau de votre situation de la mére (RAS). octroi). g
2 09/2017 : Réussite test d'entrée ULB 3
§ X o . b familiale. En effet, vous avez informé que votre mére Mr a fourni durant le recours a
T 2017-2018 : 1ére bac. en architecture. o N ) . ) . ]
résidait 8 Doubai et avez maintenu vos déclarations extraits de compte. &
le 21/12/2017 lors de la remise de I'enquéte débiteur Pas de ress. occultes.
d’aliments. Cependant, nous constatons que I'enquéte Etudes favorisent insert.
a été signée par votre mére le 23/12/2017 ». socioprofessionnelle.
- de 25 ans, PIIS a conclure.
23/07/2018 : Refus Rl a Mme au 03/07/2018 :
© - « Vu qu’en quittant vos parents, débiteurs alimentaires a Au moment de sa demande, n
" c
— a votre égard, vous vous mettez en situation précaire en vous Mme était inscrite sur Bx. E
S rivant de leur intervention méme en nature ; as interdit pour le jeune de =
= ° g S pri de leuri i é Pas interdit lej d =
2 13 5 = 5 Py = o 3
< § 2 2 E é 3 2 3 2017-2018 : 7éme sec. prof, - Vu qu'il n"appartient pas au CPAS de supporter les prendre son autonomie. E
2 o conséguences de vos choix personnels ». Pas exiger de prouver des e
= 4 17/09/2018 : suite audition, Comité décide de revoir sa décision mésententes ou configuration %
= (octroi Rl isolé au 03.07.2018 tenant compte des allocations logement familial. o
familiales et des autres ressources).




Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles Annexe 1
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
@
< Qo @ w w| c
kel = oo | £ ow N TlE| e Avis Auditeur Tribunal £
B o8 g E sl =2 |2|E|s E= Parcours scolaire Décision litigieuse _ . °
2l<|= o 5 m < alz|Bsl3 du travail du travail s
& el = |= 5|z
02/07/2018 : Retrait Rl au 01/06/2018 vu absence a la visite
domiciliaire et absence de réaction suite a celle-ci.
03/07/2018 : Mr s’est présenté déclarant pas avoir regu
avis de passage.
27/07/2018 : Mr déclare toujours résider a (...).
4 01/08/2018 : Nouvelle visite domiciliaire infructueuse.
k- 108/ . - Résidence effective de Mr
8 € i AS a constaté a nouveau que le nom de la famille ne figurait , . oy
] = = . e N I constatée le jour otiila
b= ] 9 o ni sur la sonnette ni sur les boites aux lettres individuelles ; @
1] 2 Lo P 2 . remis tous les docs. <
~18 5 3] - e - A 2016-2017: Double 4éme sec. technique de alors qu'il y a des noms sur toutes les autres sonnettes et ) . S
U318 2 £ ao(3|(=s|d]8 i Lo . N : 0 Situation durant courte =
=1 o a € ~|e]Z qualification option gestion. boites aux lettres. Nouvel avis de passage laissé. sriode litigieuse 2
o 4 8 2 10/09/2018 : Mr s’est présenté déclarant pas s'étre manifesté X p . e R o
= = £ o identique a celle d'avant et
< 3 carmalade celle qui I'a suivi
= 18/09/2018 : Nouvelle visite domiciliaire effectuée. a !
Résidence constatée. Nom de famille sur sonnette et
boite aux lettres.
24/09/2018 : Mr a fourni les documents nécessaires.
22/10/2018 : Maintien refus Rl du ler juin au 31 aolt 2018,
+ octroi Rl au 01/09/2018 au taux cohabitant.
Parcours scolaire sans échec
excepté lére année sec.
I N . . Difficulté a faire état de la
@ 5 2017-2018 : 1ére bac sciences infirmiéres o e i
@ = ) cl 08/10/2018 : Maintien RIS malgré échec. progression ou non de Mme @
s = échec (22/60 crédits). - 3 &
g o & 2018-2019 : 18re bac sciences infirmidres Entendue |e 18/10/2018 (programme différent d'une 3
(=3 =, H N o
= o o 19 T 22/10/2018 : Refus de continuer de dispenser Mme de |'obligation année a l'autre). Engagement .
3 Bl el =] T § 28|23 |m| |2 ) de prouver sa disponibilité au travail afin de poursuivre des études Recours fondé. rogramme remédiation. B
Sl §E| 2 |Eg|° §|o 05/03/2018 : accord poursuite £ f : el 2 AmaTe P
L 832 “ {derrire chance) de plein exercice. Dipléme infirmiére augmente o
P 5 2 1 24/12/2018 : Retrait RIS au 01/11/2018 vu que Mme poursuit ses possibilités d'insertion S
] — 23/07/2018 : idem pour session 09/2018 5 K 2
L 9 7 études. professionnelle par rapport
= 0 échec. 2
o au CESS professionnel.
Exigence de réussite pour
chaque année.




Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles Annexe 1
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
3 g @ ? sl els "
=]l o| & ¥ | €3 v |w|=|E|2 X e Avis Auditeur Tribunal b=
sl @(c| § go| 2 1Z|8(2|s Parcours scolaire Décision litigieuse p | d " °
= @ s 2w < |52 u travai u travai =
b ] <
o 2
—
g8
ER-]
= ; £ Au moment de sa demande,
£ = S il Mme était inscrite sur Bxl.
s a| 8 T = X i CPAS Bxl| admet -
25 = s 2018-2019 : 6&me prof. en puériculture. implicitement &tre compétent 2
ol &= E Pal=]lc|lwlc Arrét des cours en mai et 09/12/2019 : Retrait vu reprise des études CPAS Bxl 3 p z
K|S |8 38| &8 e 313|eld]| e i . vu prise en charge soins @
=] g c E = 2|0 | =2 absente aux examens. de plein exercice et domiciliée sur Ixelles. compétent. sdi E
£ P o ! X médicaux.
R 8 2019-2020 : 1ére bac assistante sociale. 3 8
z 5 8 2o Le fait que Mme redevienne
a =
‘T EEl ;g étudiante ne peux justifier
= 235 modification compétence.
2@
g 2
=z
CPAS démontre pas
29/10/18 : Autorisée a recommencer le bloc 1 30/09/2019 : Retrait ERl au 01/09/2019 vu manque de collaboration avoir envoyé E
du bac. conditionné a une inscription a un (ne se présente pas a la CE sans le justifier par des raisons mise en demeure t‘é
0 programme d'aide a la réussite. de santé et/ou d'équité, ne donne pas suite a la par recommandeé. 8
E 02/2019 : échec a 2 examens mise en demeure envoyée par recommandé). Aucune réponse du o
g 1 06/19 : 5/40 crédits. Envisage de se rendre & 11/10/2019 : 2 courriers rec. (demandes d'étre entendue) CPAS aux courriers ] _5
=B
1| = = é = = Sl 9 S des guidances pour préparer 2éme session. envoyés par Mme au vice président et AS. envoyés par E g
R[] 8 Sl E' = 8|2 17/09/19 : convoquée - absente Pas de réaction du CPAS. recommandé par oo
& _S‘ 09/19 : echec 22/11/2019 : orientée vers CE lorsqu'elle se présente Mme (faire valoir B g
= 13/09/19 : santé de sa mére s'est aggravé au CPAS. CE favorable au changement d'orientation vers son droit d'étre entendue). f;',
& (hospitalisée). bac infirmerie. Aptitude aux études 2
20/09/19 : Université refuse réinscription 03/02/2020 : Octroi ERI au 18/12/2019 justifiée + job étudiant. ﬁ
de Mme. + autorise Mme a poursuivre études. Aucun motif de E
sanctionner Mme.




Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles Annexe 1
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
@
c [=} L] w L1}
§ 2l B l2a] o o] g Avis Audit Tribunal £
HEIE 2 @ B =2 215|s Parcours scolaire Décision litigieuse vis Auditedr flbuna B
21<| = o o © < il = du travail du travail s
& el Z | e 5
4 2018-2019 : Informatique et pro ti
= " ?I:auiem!é\inlz) SRS 13/07/2020 : Retrait Rl au 01/07/2020 Absence de cohabitation non | o §
y = - - . X . N =
| E % 5 E; 3 5|m a 3 2019-2020 : Idem. vu ‘rnam'que-de c?\lszorat\on. o Recours fondé. demontrge- pour-Lfn.e partie g g
=1 K z 5D o . 5 03/08/2020 : Récupération différence entre taux isolé de la période litigieuse. ]
0 O 2020-2021 : bac. Informatique de gestion N , L. U C
= v L et cohabitant. Mr démontre résider sur Bxl. =8
= (Institut Supérieur)
15/07/2020 : CPAS décline sa compétence territoriale au
CPAS lieu de résidence (délai légal des 5 jours dépassé). ,E
- 2014-2015 : CESS 01/09/2019 : date de sa 1ére demande comme étudiante, CPAS Bx| compétent pour une o E
-l & . g " 2015-2018 : Logopédie. Mme était toujours domiciliée  (...) et étudiante partie vu pas décliné dans les G
N| 2|8 g 2 E < @ 2019-2020 : 1ére bac. traduction de pleine-exercice n"ayant pas interrompu sa scolarité. temps. Autre CPAS compétent :g b
1 o
g & interprétariat - réussite. 03/08/2020 : Refus RIS (décision prise le 22/07/2020) en vu mise a jour inscription E =
2020-2021 : 2éme bac. M&me option. renvoyant Mme vers ses débiteurs alimentaires et en résidence (code 251). & E
argumentant I'incompétence territoriale vu =]
son statut d’étudiante de plein-exercice.
~ 02/08/2021 : Retrait Rl au 01/07/21 vu maintien études avec X X
o . . ¢ Sl : S Bac. Assistante sociale “
= 2019-2020 : 1ére bac. assistante sociale changement d'orientation au 01/09/2021 malgré décision 3 A ; 3
= % S e augmente insertion socio =
E- 0 - échec. de mise a I'emploi immédiate au 01/07/2021. St 5
3 .
b = c i ale 2020-2021 : lére bac .sciences biologique 22/07/21 : Mme a déclaré renoncer au RI P g ‘ -
100|R |3 £ 5} s 8|l~|E] e 2 EWe .\ Problemes de santé, ®
= & = S o z ol|=z physique. sur base de son projet d'études dés 09/2021. R @
; 2 Echec (4/60 crédits) 13/09/2021 : refus que Mme poursuive un bac. auprés (...) o e et 10 2
4 2021-2022 : 1ére bac. assistante sociale. vu qu'elle s'y est réinscrite sans accord préalable du CPAS e 1) ’ =
(U A R = HES 2 7 Derniére chance. <
L= et malgré décision de mise a I'emploi immédiate qu'elle a refusé.




Jurisprudence en faveur des jeunes rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles Annexe 1
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
5 A =R Avis Audity Tribunal =
= i @ I~ = VIS Auditeur riounal =
s = 2 E T = 218|e =5 Parcours scolaire Décision litigieuse ; | °
2 ] o I < s 2123 du travail du travail s
& el = | = &<
29/06/2020 : Malgré échecs, accord poursuite études At rerrdenseis s
o . 2017-2018 : 1ére bac. pharmacie a I'ULB (échec). a titre de derniére chance. u 1 b’ ,En ‘\g. ec
(S 4 5 L - Arrivée en Belgique & 15 ans.
o8 4 2018-2019 : 1ére bac. de type long (5 ans) en 19/10/2020 : Accord poursuite 1&re bac. ress. humaines. X
92 2 Z 7 g o A g Mme remplit engagements
o w» = Gestion de |'Entreprise (échec - 10/60 crédits). 25/10/2021 : Refus de continuer a dispenser Mme de son o
52 s > it i i i du PIIS encore valable. 2
o8 ko 2019-2020 : 1&re bac. de type court (3 ans) obligation de prouver sa disposition au travail afin de Job étudiant =
Qs a en Gestion des Ressources Humaines poursuivre des études de plein exercice vu 4 fois raté 1ére bac. 5 oy i
~le B} c g clg % i A 2 ; o Echec 1ére bac. pas suffisant El
N ] ] e gel3 |3 méme école (échec - 25/60 crédits). 15/11/2021 : Refus Rl 8 Mme au 22/11/2021 pour les motifs : e @
- =) =1 a' 2020-2021 : Emploi d’animatrice - « Vu la décision du Comité du 25/10/2021 ; i Covidido : U;
= g 5 + réinscrite en lére bac. méme option - Vu que vous n'étes plus dispensée de prouver i b=
8 ° et z i e 2 Haute Ecole a accepté B
e = et école (échec - 15/35 crédits). votre disposition au travail ; s 5
e o v s e 3 : réinscription de Mme.
% ] 2021-2022 : Poursuite études de bac. - Vu que vous résidez a (...), c'est ce Centre qui est Ao on dietides
2 2 méme option et école. compétent pour examiner votre demande ». e =
Derniére chance.
2 2021 : Retrait Rl. Non collaboration a
2016 - 2017 ; 16ce sec, Optiondifferencie |'E'Va|l?;?igl}{'l Grol'et éttl::les n'|alU réu:riias:l.;_n trjOE|I-"r|(etJre
] 2017- 2018 : 28me sec. Option différencié gl e . Vi réussite année 2022, "
_ 1= 3 + 21/10/2021 : Suite 2éme mise en demeure, CPAS peut s £
] o 2018-2019 : 3eme sec. Option vente , e X 5 2 y ” octroi Rl pendant la &
£ =) . . évaluer projet études. Mme a échoué et conseil de classe a Aptitude aux études 1 =
@ =1 2019-2020 : 3éme sec. Option ks 3 o s 2 , suppression sous les g
- |8 5 5 2 |3 s|s Bblahgars patisserle motivé cet échec par manque d'étude et de motivation. démontrée vu e e 3
Ll RS g 2] g o z|(© S y 02/11/2021 : Mme n'est plus disensée de I'obligation de prouver résultats 06/2022. ! w
3 -] 2020-2021 : 4éme sec. Option ) " 4 - . - 3 dans le rapport social =
i sa disposition au travail pour des études de plein exercice. Recours fondé. , X £
= S Travetix s hursay Mme est orientée au Département Formation/Emploi sheatsdedustiondles 3
S g o
= 2021-2022 : 4&éme sec, Option P ] S P revenus jobs étudiant. <
07/02/2022 : Suite audition,
Travaux de bureau o i s
Comité maintien sa décision du 02/11/2021.
~ CPAS Bxl compétent pour une @
L w 'S E ] Octroi Rl au 18/11/2022 partie vu pas décliné dans les c
o @ c 5 B » 9
> o’ c o
=8 ° = 2 ; n g S 2022-2023 : 2éme bac. architecture. + déclinatoire de compétence vers (...) le 19/12/2022 temps. Autre CPAS compétent g
= 5 =
a"u’ = §. £ (expédié les 23 et 27/12/2022) vu mise a jour inscription g
= résidence (code 251). ©
4
= Ress. du garant ont diminuées b=
gy T
E " Etudes primaires et secondaires au Maroc depuis signature prise en E
~18 .2 3 =z g 21 s ainsi que 2 ans d'études de médecine. 27/03/2023 : Refus ERI 3 Mme au 23/02/2023 charge (salarié vers 2
~Nle x, =z - é_"’u &= 2023-2024 : 1ére bac. Sciences Vvu que son pére s'est porté garant envers elle. pensionné). Besoins de Mme é
% psychologigues (université). supérieurs a I'engagement g
= des parents. é




Annexe 2

Jurisprudence en faveur du CPAS rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
s gl o] » wl| ol c
2] o :,é, X8 v |n|B|E|S X o Avis Auditeur Tribunal £
o|l®ole|l@o 2 S ELIE Parcours scolaire Décision litigieuse p i °
2|<|z gle=| < “le 2 3 du travail du travail s
v <
24/10/2016 : Accord de recommencer 6éme sec. prof., Min's Bas cotanard
o g travaux de bureau, a titre de derniére chance. P ParL 2
% g ] 31/10/16 : Refus Rl au 01/09/16 vu 5 ans de retard dans M P 3 s
v = z les études, non collaboration avec les services, vu r11.9 pas fou, Sements v s
<lgl=| & |3 § =l2lsls 2016-2017 : Double sa 6éme sec. prof. indispensables a I'examen de 50
Al 8| S| E 13 3 H B S que vous ne mettez pas toutes les chances de votre ; ® 9
| a 52 n|Z Travaux de bureau. ~ 2 son aptitude aux études ]
e a S 3 cdté pour agumenter vos chances de réussite 3 © =
3 : 2 2 il (résultats session 06/17). 28
3 58 (pas suivi des cours de remédiation). Mol charscdela = ©
g 30/01/2017 : Suite audition, maintien décision teuv: <
du 31/10/16. ECES
MED 20/02/19 invitant Mme a se présenter le 27/02/19. Mme pas informé Mme démontre pas avoir
(remédi scolaire ou réori projet études). référent études la capacité a faire face aux
MED 18/06/19 invitant Mme a se présenter le 10/07/19. absence de bourse études choisies.
Pas transmis résultats scolaire ni présente au études I'empéchant Absence d'organisation,
- . RDV 10/07/19 malgré courrier expédié - Retrait du RI. de s'inscrire a la de détermination, o
< < 2éme PIIS é le 15/12/2017 S
s 2 g estionr:::ire d:tgr:s eetités e/ntre ses 09/09/2019 : Apreés audition, maintien décision session de 06/19. d'implication. ‘5
JEl B[ 8 ol g bekid ‘e’:bm i8] 2 du 29/07/2019 (retrait Rl au 01/07/2019) : Projet études de Mme Déces familial est un o
8|88 .g ER LK 23 B - réoctroi du Rl dés collaboration flou et échecs dus a un événement de la vie d'une 2
- £ o Ld =8 4 . . o
5 = ° 3me PIIS signé le 07/12/2018 av'ec_le Dépa'rYemenl Emploi ; manc.q_ue d'e lr?vall et ) jeune a‘duI(e,_qul g
2 8 s ) - maintien décision du 12/08/2019 d'implication. doit pouvoir étre intégré. S
o [ Bac. marketing (09/2018 au 30/09/2021) a2
= (pas autoriser a poursuivre études de 1ére année Réorientation pas Vu silence de Mme confiance <
de bac. en marketing ; réfléchie. rompue pour le futur.
- plus dispenser de prouver disponibilité au Mme ignore quels Refus de jobs étudiants
travail pour suivre des études de plein exercice examens réussis ou en paralléle des études
(orienté vers le Département Emploi)) ratés. alors que prévu par le PIIS.
2 T
g S
§ Mr n'a pas comparu. g
@2 3
S 16/12/2019 : Récupéreration Rl durant les périodes e
g a Mr a été 1é a I'ordre a o
= % 3 2016-2017: Double 4éme sec. technique de ou Mr est parti a I'étranger. Recours de Mr rl:sieur;ar':pjises ::AE’; § s
§ é g alal e qualification option gestion. Supension totale du RI pour 1 mois a partir non fondé. spus ey :u Rl justifi ée‘ w5
xfz|8 gl § E |3|& ] 2018-2019: CESS du 01/01/20. Demande de = éC: Ao ;I fondde S
= A
2 § ﬁ ~ 2019-2020 : 1ére bac. éducation 31/12/2019 : Mr a signé une reconnaissance de récupération du RI o :e e el %‘ %
2| = = physique en Haute Ecole. dette par laquelle il autorise le CPAS a prélever du CPAS fondée. q D q P ~©°
< =% Z ses voyages répétitifs et vu @
£ la somme due sur son Rl a raison de (...). o . o
8 qu'il a reconnu devoir =3
P cette somme. 2
g 15
= <




Jurisprudence en faveur du CPAS rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)

Situation
Age
Résidence
Ménage
Parents
aidés
Aide
PIIS
Retards
Dipléme
Audition

Parcours scolaire

Décision litigieuse

Avis Auditeur
du travail

Tribunal
du travail

22
1000
Monoparental
oui
3ans
CESS
Oui

Oui
RI cohabitant depuis 07/2016

Séme sec. tech. de qualification, option chimie.
2018-2019 : accord études en sciences biomédicales a (...),

a titre de chance unique au regard de son parcours scolaire.

Session 01/19 : 3 examens présentés (2/20, 4/20 et 5/20),
dé (rupture ) et de travail.
Accord poursuite cursus conditionné a son inscription a un
programme d'aide a la réussite. En cas d'échec, a orienter
vers des études de type court. Session 09/19 : échec.
21/10/19 : apreés avoir entendu Mme, Comité |'autorise a
recommencer sa 1ére bac. en sciences biomédicales.
Session 01/20 : échec (0/20, 2/20 et 4/20)
pas inscrite aux cours de remédiation.

10/02/20 : Comité I'autorise a poursuivre son cursus,

a titre de derniére chance.

Session 06/20 : échec (3 a 0/20, 3/20, 6/20 et 9/20).
13/07/20 : Comité prend acte du bilan études et
conditionne maintien RI collaboration DE.
24/09/20 : Mme déclare vouloir poursuivre études de
traduction-interprétation.

2020-2021 : 1ére bac. en traduction-interprétation
anglais-chinois (8 échecs/9 examens).

05/10/20 : Comité maintien décisions antérieures
(pas dispenser Mme de I'obligation de prouver sa
disposition au travail afin de poursuivre
des études de plein exercice) :
- Vu décision du 21/10/19 et du 30/03/20 autorisant
a recommencer le bloc 1 du bac. en sciences
biomédiales a titre de derniére chance.
En cas d'échec au terme de I'année 2019-2020,
une orientation vers le DE devait étre effectuée ;
- Vu parcours scolaire et age;
- Vu résultats obtenus au terme de 2019-2020 ;
- Vu que vous souhaitez vous orienter vers un
bac. de type long en traduction et interprétation;
- Vu que nous ne p votre

a entamer ces études;
- Vu que vous ne disposez pas de prérerquis
nécessaires pour entamer ce bac.

Rl conditionné a la collaboration de Mme avec
le Département Emploi.

Parcours scolaire (études
secondaires faites en
8 ans) et académique
(échec de 2 années avec
notes trés insuffisantes,
2 examens de réussis/9
dans une autre orientation)
de Mr atteste qu'il ne
démontre pas étre apte a
poursuivre des études.
CPAS pouvait donc décider
de ne plus le dispenser de
I'obligation d'étre disposée
a travailler.

21
Oui
oui
Oui

1000
Famille ensuite monoparental
Non

RI coh. compl. ress. pére depuis le 05/2018
4 ans

13/06/18 suivi études sec. tech. de qualification
option sciences jusqu'au 30/08/2020.
10/18 : avenant vu accord pour 5éme option
technicien en comptabilité.
2018-2019 échec (difficultés familiales).

10/19 : avenant vu accord pour Séme option technicien
en environnement. 2019-2020 : echéc malgré cours de
remédiation a la demande du CPAS.

09/20 : avenant vu accord 5éme option agent éducation.
2020-2021 : échec.

25/10/21 : Comité décide de ne plus dispenser
Mr de |'obligation de prouver sa disposition au
travail afin de poursuivre des études
de plein exercice et de conditionner le maintien de son
Rl a sa collaboration avec le DE/DF.
2021-2022 : Séme option infographie.

06/12/21 : Refus de poursuivre Séme.
2020-2021 : Lors de son audition, Mr a refusé de
suivre des cours de remédiation.
27/12/21, aprés avoir entendu Mr, Comité
maintien sa décision (retrait Rl au 01/10/2021,
pas |'autoriser a poursuivre ses études
en 5éme technique option infographie;
plus le dispenser de I'obligation de prouver
sa disposition au travail afin de poursuivre
ses études de plein exercice.

Refus de suivre des cours de
remédiation pour 2020-2021,
8 retards et 7 absences
injustifiées en 1ére période
et 7 absences injustifiées
en 2éme période.
Doute sur les efforts de Mr
a réussir ses études.
Disposition a travailler établie
vu recherches infructueuses.
6 changements d'orientation
pour une méme année.
Résultats insuffisants pour
option infographie.
Plusieurs décisions ont
été notifiées a Mr attirant son
qu'en cas d'i

aux études il serait dans
I'obligation de prouver sa
disposition au travail.

Motifs

Aptitude aux études

Aptitude aux études




Annexe 2
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(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)
5 Sl of o w| ol c -
slo| 5| @2 c8 @ |w|BlE[S . A Avis Auditeur Tribunal =
cl@ls|lc|l @ o h=l S IR Parcours scolaire Décision litigieuse p - S
Zl<| |2l sc| < [*~]|8| 2|3 du travail du travail =
& 22| = L) =Y =4
Situation familiale complexe.
Pas a la collectivité de prendre
la famille en charge dans une
gestion que Mme décide de
maniere unilatérale. Pas la seule
a pouvoir s'occuper de sa fratrie.
Aptitude de Mme a Mme doit assumer les
2018-2019 : Terminé ses secondaires p, den thud & " hoi
suivre des études conséguences de ses choix
28/10/19 : Accord bac. en droit a (...) a titre de chance unique SRea 5 : 6
= o= < S s difficile a évaluer (refus mise en autonomie et
= et moyennant inscription service d'aide a |a réussite i ennde Covididn e has e e ap o) e
1 @
a + cours de langue en soirée. 2019-2020 : 18 crédits/60. 02/11/2021, aprés avoir entendu Mme, M décl . P 01/22 sont d. 5 crédit 2]
oo 32 o 2 . me se déclare éussis en sont de 5 crédits, 5
v 23/03/20 : Accord a titre de derniére chance. maintien Rl au 02/11/2021 a condition que Mme e I o &
@ 7 i o i motivée. Mme a décidé d'elle méme %
2= = 5 s| 2|83 2020-2021: 29/47. apporte la preuve de sa désinscription a % = . =]
2F| R 8| E a a 3|l 8| 3 i i 3 e 2 Mme a refusé une de recommencer une 3éme fois o
- | @ (7] ~| O 26/10/20 : Tenant compte des crédits obtenus et l'institut (...) et qu'elle s'inscrive dans un 2 5 " ]
Lt 2 A 5 i 5 < mise en autonomie sa lére bac. en droit. el
= impact de la crise sanitaire, accord ler bac. en droit. bachelier de type court. td Résultats de 01/22 suffisent i
S et de passer en ésultats de suffisen =
S 12/07/21 : MED Quid résultats ? En cas de refus, retrait du RIS. h tp scol z S =
aute école. our examiner aptitude de <
= 23/08/21 : Prolongation ERI jusqu'au 30.06.2022 2 B

Evaluation aptitude
aux études peut se

conditionné a la collaboration CE.
06/09/21 : MED - résultats regus mais entretien nécessaire.

faire jusqu'en 09/2022.

Mme a poursuivre ses études.
Ces résultats sont insuffisants.
Preuves de recherches de job

étudiant postérieures au recours.

Appartient a Mme de faire
les choix qui s'imposent pour
se donner des chances
raisonnables de réussir
ses études.




Jurisprudence en faveur du CPAS rendue par le tribunal du travail francophone de Bruxelles
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Annexe 2

5| 18sley, HEE , o
E=0 I T B B} L [ = S . L Avis Auditeur Tribunal b=
cl®olc|l 2o T |Z|ElL]5 Parcours scolaire Décision litigieuse K . S
2l<|z|lge|ss| < |~|g| 2|3 du travail du travail =
b ° =3 -n c|laol|z
2019-2020 : Accord études 6éme sec. technique de
qualification en comptabilité. Echec.
15/07/2019 : Accord pour recommencer son année.
2019-2020 : CESS
22/07/20 : Accord bac. professionnalisant en marketing
T (projet s'inscrit dans la continuité des études sec. Mr a doublé sa 6éme secondaire
% et obtention d'un bac. augmentera chances ainsi que sa 1ére bac. en haute
g g ) d'insertion socio-prof.) t’éco\e dans la mém‘e matiére,
g g 01/03/21: Retraft Rl au 01/02/21 vu que Mr ne tf:oHabore pas 23/02/22 : Mr est entendu, Demontre‘pas fournir les»eﬁorts 8
= Z g a I'enquéte sociale et a I'évaluation de son projet d'études nécessaires pour réussir ces 1
5 e B as fourni ses résultats scolaires malgré rappel et MED). études : en 2020-2021, aprés )
26| = 2 § = s |s|8|%]s p S e i g’l o pp‘ ) 28/02/2022 : Refus de poursuivre études en lére i detir pd o 3
®| S uivi pendant 1 mois 1&re bac. électronique avoir échoué aux examens de ®
N8l © i °l~|E]|C ¥ z . i bac en comptabilité & partir du 23/02/2022. 5 £ 4 1
5 £ E] méd. ensuite compta. pas présenté ceux de 09 et s
= E 2’ 15./03}/21: Accord bac. cor'nplta. ma.\lgré rés‘ultats glubalement 07/03/2022 : Retrait Rl au 01/03/2022 en 2.02.1-20‘22, Mra av?ué i
8 £ négatifs et changement d'orientation 2 fois sans informer CE. avoir réussi 1 cours (faible <
(=2 & 2020-2021 : echec (invoque crise sanitaire et cours a distance). note) sur 2 préparés en 01 et
E 23/08/21 : Accord pour recommencer bloc 1 en n'avoir pas présenté la session
© comptahilité (derniére chance). de 06 ni de 09.
24/01/22 : MED Mr invité a se présenter le 08/02/22,
Session 01/22 : Présenté 1 examen/7.
Aucune preuve inscription cours de remédiation.
14/02/22 : Prolongation RI conditionné a la collaboration
avec la CE.
5 . . &
S = 2020-2021 : 1ére bac. biomedische - . s Aptitude de Mr & poursuivre des o~
8 ~ 2 laboratoriumtechnologie. Réorientation en cours A5{proposait ageard potisuite v motivatan études en la matiére non établie 2
ol & - S E2 ornee (et X e de Mr mais AS chef pas d'accord. ( S o
= | année (bedrijfsmanagement) - échec. reconnu avoir des lacunes en 3
HR|5)el 8 g |2 = 'SCJD : 2021-2022: lére bacl bedri'fimana ement - échec 0320/2052: it decide dene pltie dispenseg M Recossnon fonde. sciences, plusieurs changements. .
o - 4 5 - 2 )
) g - b =5 [ 07/2022 + bj studi gt de I'obligation de prouver sa disposition au travail. ol tz' faibl g ot 8
: : job étudian orientation, faibles résultats
= iz g E : 2 . Pas voulu étre entendu par le Comité. .
51 2022-2023 : 1&re bac. Biomedische. en 01/2023).
=
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v
@ o
£ ol o] B ) c
2ol 52 °lo|an ?;; E| 2 . L Tribunal Cour du "g
a|lw|lolcs|l21Bl=| 2| <€ 35 Parcours scolaire Décision litigieuse X : o
= Rl e I = L Bl T = =) du travail travail s
in el = g 8|
[a
P . -
03/05/2021 : Maintien de_<:|5|on de CPAS st enEagt § soltetlr 2
prendre en charge le minerval s 51
o delod le projet d'études AT | o
. . araison de (...) euros . a fait appel. [
= 2018-2019 : ler bac. infographie. jusqu'au 30/09/21. L _pp ) =
=] — . et, pour le solde, Mr est tenu de o L Objectifs et obligations -
o @ 2019-2020 : constatant que ce bac. ne lui permet L Projet études a fait 'objet R o 15
~ £ . e . N négocier un plan de remboursement. . . . des parties stipulés g
o = pas de réaliser son ambition, il s'inscrit en 2éme . ) d'une enquéte sociale S
= o ) - « Vu le choix de suivre des . dans le PIIS >
=1 0 dans une Ecole européenne (cycle de 5 ans, e L L R approfondie. eheorevalable g
% E école non-reconnue par la CF). y . e C,PAS Mr a rempli ses engagements A t. )
2 - Vu qu’il n"appartient au ucun avenant.
= - 5 16/03/2020 : Accord pour la poursuite des études. q PP . PIIS (suivi des cours, i , e
<|8l2|ls|lels|E|l=]s i ) de financer un minerval dont L Aptitude aux études '
3A| N8|l = c| ® 20/04/2020 : CF refuse d’octroyer une allocation participation examens, i , )
Sl2(z] 49| 2° . . ) le montant est beaucoup plus . , démontrées par Mr. =
o S d’études pour I'année 2019-2020 vu qu'il L R réussite de |'année). . " i 2
I - ) P élevé que celui des ) Disposition au travail =
= = fréquente un établissement non reconnu. SEabliseorant retonnts Non reconnaissance da Mt rion femise 2
£ @ 06/2020 : moyenne de 10,71/20 et réussi o ! établissement par la CF 3
I} £ ., - Vu qu’il n"est pas certain . en cause par le CPAS. ©
‘3 9 son année. . d bl d 1 irrecevable CPASH d : 1)
= N s A en raison des probléemes de santé - enu de respecter =
2 ts] 2020-2021 : 3éme année ala (...) - réussi. P i vu élément connu du CPAS. i FF’JIIS E
= " s ue vous évoquez, . ) . engagements PIIS.
= 2021-2022 : 4éme année a la (...). q i q . Problémes de santé empéche Ede g
que les études que vous suivez . N 5
) ) Mr de travailler en paralléle a0
vous permettront une insertion s o
. du suivi d'études. o0
professionnelle durable ». o
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s Sl ol » a| c
2le|lS| R ES| = |w|ES|E|S ) Tribunal Cour du £
z | wlo|lc| 9| B |=[2)1L|5 Parcours scolaire Décision litigieuse ) . 5}
2I1<|d|9| 5w < A EE du travail travail s
& 2|z a8l
CPAS a fait appel.
CPAS a autorisé a plusieurs reprises
2015-2016 : Double sa 5eme R X P , i Mr n'a pas comparu.
; Mr a poursuivre ses études.
seeRndalies CPAS a examiné |'aptitude aux études sur o«
07/04/2015 : Accord études. L . ) b R X Art. 11 loi 26/05/02 s
L, . une période suffisamment représentative . o <
Si échec majeur en 06/2015, . o octroi/maintien Rl ”n
Lol . , . et a ainsi légitimement pu considérer que, n . [
S orienté vers formation h e . peuvent étre assortis S
_ = ialifiaAte malgré qu'il triple sa 5éme prof., d'un PIIS =
£ = 2014-2015 : Double sa 5éme secondaire q‘ e . aucune évolution constatée ) : ) 9 =
] b & . Echec en 1ére et 2éme session. - Tribunal s'est prononcé =
= e |s|lclels ssi A ésu ; = 2
= @k = 2 HEAEE professionnelle dans les résultats de Mr FepativeroTtelr 2
S e =z o S «|Z o 2015-2016 : Triple sa 5éme secondaire - Remise en doute de sa capacité a se . & R 'g
c a ) 16/11/15 : Accord poursuite : S . aptitude de Mr a suivre 5
o : professionnelle. - o S reprendre en main et a réussir ses études. " ) o
= <= études conditionné suivi 2 2 des études. Raison o
8 ; : . Recours de Mr non fondé quant a son il . o
= intensif et réussite examens - N _ i d'équité plus remplie. «
o aptitude a poursuivre des études. ) =
dea2/e0ns. Recours de Mr fondé quant au retrait etmit du it parle E
07/03/16 : Maintien décision — 4 CPAS est donc justifié. E
, du paiement du RI. 3 N T
du 16/11/15 vu échec . . Droit au Rl peut étre
. ) Vu PIIS sanction = suspension . o
- refus de poursuivre les études. \ i . rétabli qu'aprés nouvelle
d'l mois et non retrait du RI.
demande de Mr.
01/10/18 : Mr plus dispensé
/, /_ : pius dispe Avis Auditeur : Aptitude aux études doit CPAS a fait appel.
de |'obligation de prouver sa = % = 2 2 :
disposition au travail afin étre évaluée a la fin de la session de 06/19. Mr n'a pas comparu.
2015-2016 : Test d'admission a l'université. e P reiRredes etudes da Aptitude devrait étre démontrée si
oursui ude
23/11/15 : Accord durée des études supérieures 2 lei ) réussite d'au moins 4 examens. Droit au RI pas pour
; S . ein exercice. . S PO ; :
® promotion saciale informatique. i olr)ienté e S GPAS Disposition a travailler établie vu job vocation de permettre
- 09 a 12/2015 : Etudes en promotion sociale. . . étudiant de 07 4 09/18. accomplissement
o . . . du lieu de sa résidence. . N
= 02 a 06/2016 : 1ére bac. Informatique. 13/12/2018 : auditi d'études. Méme en cas
, : audition. ) .
il le : ” 01/08/16 : Accord orientation comptabilité. 17/12/18 : Maintien décisi Tribunal du travail : de dispense de la
) c Sl || 82 = . . A : Maintien decision . s .
BIN|B|e o 213 = 2016-2017 : 1ére bac. option gestion de Absence preuve envoi mise en demeure. condition d'étre
Nigl2| =z 3|19 m o PonE du 01/10/18. P
_g
R}
o
2
=

RI coh. du 10/15 au 16/04/18

CESS en RDC - Pas obtenu équivalence en Belgique.

I'entreprise. Echec 5 crédits/60.
2017-2018 : 1ére bac. option gestion ressources
humaines. 01/2018 : Echec total.
09/2018 : Présenté 4 examens/19.
2018-2019 : Maintenu son inscription en gestion
de l'entreprise.

Condamnation tribunal.

01/10/19 : Retrait du Rl vu que
Mr a choisi de poursuivre des
études en horaire décalé.
CPAS a décliné vers le CPAS
du lieu de résidence de Mr.

Vu PIIS sanction = suspension d'1 mois
et non retrait du RI.
CPAS a accompagné Mr dans ses difficultés
a réussir ses études via Cellule Etudiants.
Manque collaboration de Mr avec cette
cellule pas démontrée.
Mr rétabli dans son droit au RI sous
déduction ress. job étudiant.

disposée a travailler,
accompagnée d'un PIIS,
CPAS peut réviser sa
décision en cas de
modification de la
situation, notamment
quant aux conditions
du parcours scolaire.

Plus dans les conditions article 3 du RI




Désistement du recours introduit devant le tribunal du travail francophone de Bruxelles
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016-12/2023)

2015-2016 : Inscrite en 2éme année,

g 8l ol v w| o] <
=l ol S| & E D o [w|BlE|S i Décision
oclwlglc| @ o B SIS Parcours scolaire Décision litigieuse i %
Zl<|a|%| s w < |>|a| 2|3 révisée
b v 2| a x|lo|<
o . ) : 03/10/16 : Retrait Rl au 25/04/16
8 2009-2010 : 1ére bac. médecine - échec. /10/ /04/
< o c R . - +refus Rl au 25/08/16
a o @ 2010-2011: 1ére bac. psychologie - réussite. k i
% O ] A ) i (sans nouvelles depuis + de 4 mois,
a o 1 2011-2012 : 2eme bac. psychologie - réussite. P, .
&g s N ) Ly manque de collaboration a I'enquéte
9] - O I ] 2012-2013 : 3éme enseig. sup. paramédical . .
<|8|= c |la=|s|E2|E|< L .. sociale en ne fournissant pas tous les
SA[ 8| E <] gm|8l=]|g]8 de type long en logopédie - réussite. . Non
a|ls| 2 s g <|2|=Z . ) . documents liés aux ressources des
e o« I 2013-2014 : 1ére master enseig. sup. paramédical en parents
BN 5 2
= 3 c sciences psycho. de type long en logopédie - échec. N
5 3 2 By ,VP L. & gop . A partir du 25/08/16, ressources
= 3 = 2014-2015 : avec un crédit résiduel, Mme passe en 2éme. i L.
@ Qa globales du ménage sont supérieures
Ll
=]

au RI de votre catégorie).

Annexe 5



Affaires renvoyées au rdle par le tribunal du travail de Bruxelles
(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016 - 12/2023)

ANEEIE gl s -
5 v 2 = . o écision .
IR ; 3 T 2 clLl s Parcours scolaire Décision litigieuse Ny Motifs
2 «C | 5 | @ o © < olelels revisee
= 2= x|lo|<
~ - .
_ -S S _ﬂ\ 2014-2015 : 1ére bac. transition en 31/10/16 : Retrait Rl vu manque Mme ne s'est
% ‘S- g § ingénieur de gestion a de collaboration 12/12/16: pas présentée
el @ s|ls| s r;l nqls|ela 5 I'Université - échec (25 crédits/60). (pas fourni résultats Réoctroi RI a l'audience
Rl = §' o © g @0 : 6|z 2015-2016 : Cours 1ére bac. scolaires malgré courrier de a dater du mais a prévenu
«
20 § ﬁ g_ + inscrite en 2éme. rappel, pas donné suite lettre de retrait. du réexamen
z 33 2016-2017 : 2éme bac. mise en demeure). de son dossier.
[¥¥)
o =R E 19/06/17 : Retrait Rl vu pas transmis
Q| = = . ~9Ol=|l2]|lc]c 2015-2016 : Echec 5éme sec. prof. reuves de recherche de job
e8|=|SE| 3 |68S|3|5|2]s . Jeep prees e Non
|z oSy M +|Z|= 2016-2017 : Triple sa 5éme sec. étudiant malgré courriers de
&3 rappel.
_ g 2014-2015 : CESS tech. qual. Aide soignante. 16/07/18 : Comité décide de ne plus
*E o 2015-2016 et 2016/2017 : 1ére bac. dispenser Mme de I'obligation de
- o~
+|8 ﬁ c S Ll s| 214 s sage femme - échec. prouver sa disposition aux études. Absence de Mr
6Clala] a =} o & ol s|lwll . . s . e Non . B}
e z =9 m|O|Z 2017-2018 : Formation en anglais. Maintien du Rl conditionné a sa a l'audience.
ED g 2018-2019 : 1ére bac. infirmiére sans accord collaboration avec le DE.
L du Comité. 08/10/18 : Retrait du RI.
— i} ~ 24/04/18 : PIIS général
o = i
] 3] o = et non études.
g = - o & 2018-2019 : 1ére bac. sciences pharma.
o =] £ S X [2lelals s P 25/02/19 : Retrait Rl vu pas de Absence de Mr
6D 2 o o o Wl s|lw| 8 sans accord du Comité. : . i Non s .
= | o =% — 0 el I KON I ) . recherche d'emploi, vu mis a l'audience.
5 @ x5 s Session 01/19 : échec. . .
S 8 g |o devant le fait accompli
= o W . T s
< en s'inscrivant a l'université.

Annexe 6



(CPAS de la Ville de Bruxelles - 11/2016 - 12/2023)

Affaires renvoyées au role par le tribunal du travail de Bruxelles

JRHEHEE HE
2 =1 o ot = ) L Décision :
IR @ ﬁ kel = glLel 5 Parcours scolaire Décision litigieuse s Motifs
EIEAE IR = Coll I Bt ] révisée
& Q= c|lao|<
= 17/02/20 : Accord projet études L.
c n N . e , . (décision
<|8= c sl 2l4alc 2019-2020 : 2éme bac. en business + octroi Rl isolé sous déduction alloc. ) . .
BEl~8|n|w| S al=lw|2 o ) R . ) prise hors Octroi de I'aide.
m|= < |O|=Z administration. fam., pension alimentaire et "
a ) délai légal)
= ress. salariales.
¥ 0 o 2018-2019 : 1ére bac. profession-
5 = 4 Y
o g nalisant Ingénieur Industriel Haute Ecole
® 4 ‘3 ‘g - échec.
c U m N . £ "
o 2019-2020 : 1ére bac. sciences . . Décision de juillet
wlS E c = =2 3 sl el4ls - . i 19/07/21 : Réoctroi au 18/02/21 ) Absence de Mr
6F|N |2 | a =} S o alalm|lw|8 informatiques - échec. . 5 2020 devenue . .
= | © = E o N |0 Z " X au lieu de juillet 2020. e . a l'audience.
= S S 2020-2021 : lére bac. Informatique définitive.
= £ % % de gestion - échec.
o395 2021-2022 : souhaite poursuivre méme
o= option mais dans une autre école.
m
Q
o 30/10/23 : Refus Rl au Période
~ ~
66l @ 2 % 5 ;5 p=] s|s|s|s 6éme tech. 07/11/22 (pas transmis 20/02/23 : Octroi litigieuse comprise
|32 o ‘n—: < Olal|z|2 Qual. Comptabilité attest. scolaire, ne s'est Rl au 01/02/23. entre le 07/11/22
v
‘g pas présenté aux rdvs). etle 31/01/23.
S
<
o m
- .~
© o ; .
2 g3 16/10/23 : Retrait Rl au 01/10/23 30/10/23 : Octroi
@ S~
== = = =l 2l<c]|¢c (manque de collaboration Rl au 01/10/23 Absence de Mr
H| QIS 8] 2 g™ | 31 &[8]|8| 20232024 : 6eme techn. art appliquée. ) ! ) .
I = g‘ o g %"1 oll|z|=z PRl pas transmis résultats scolaires (résultats transmis a l'audience.
§ : g malgré courriers de rappel). le 27/10/23).
52
=
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Profil des bénéficiaires ayant introduit un recours a I'encontre du CPAS de la Ville de Bruxelles Annexe 7
(11/2016-12/2023)
Dates
2 3 E = Décision .
% % .E“ Nationalité :E Ménage Pare?ts 'Il‘y!:e Déduction Diplome An:eees Année, tI)’ption et type % PlIS litigieuse ';Z:::E/ ::::;n:lj .luge:nent/
2|e i aidés | d'aide des ress. - d'études E CPAS/ d'appel (*) Cour (*) Arrét (¥)
0 «< Tribunal (*)
1A| F | 24| Belgique |1200| Monoparental X Rl coh. Master Master complé. Gestion - ICHEC 2011 21/11/2016| 30/12/2016 28/02/2017 23/05/2017
1B| F | 21| Belgique |1020| Monoparental Rl coh. Débiteurs CESS 1 2éme bac. Assistant social - HE 11/03/2016| 02/01/2017| 29/03/2017 29/05/2017 26/06/2017
1C| M [ 21| Belgique |1000 Famille cs Rl coh. Débiteurs 5 6e&me prof. Trav. Bureaux 31/12/2013] 19/12/2016 01/09/2017
1D| F | 23| Belgique |1120 Famille Ponct. | Rlcoh. Débiteurs CESS 4 1ére bac. Chimie (prom. sociale) 02/03/2015| 27/02/2017| 22/05/2017 01/08/2017 29/09/2017
1E| M [ 20| Belgique |1120| Monoparental X Rl coh. CESS 1 1ére bac. Informatique - HE 22/07/2015| 12/06/2017| 11/08/2017 26/10/2017 21/12/2017
1F| M | 22| Cameroun |1000 Isolé Rl isolé CESS 3 1ere bac. Sc. Indus. - HE x | 16/11/2016| 09/10/2017| 26/12/2017 26/02/2018 30/03/2018
1H| F | 23| Belgique |1000 Isolé Rl isolé 4 7éme prof. - CEFA x | 01/09/2018| 23/07/2018| 07/09/2018 12/12/2018 09/01/2019
En faveur 11| M| 21| Belgique |1000| Monoparental | Ponct. | Rl coh. Débiteurs 2 6&éme Tech. Gestion 01/09/2018| 22/10/2018| 31/10/2018 30/04/2019 14/05/2019
desjeunes | 1J| F | 22| Belgique |1000, Famille RI coh. Débiteurs CESS 3 1ere bac. Infirmiére - HE x | 30/09/2018| 22/10/2018| 12/12/2018 21/03/2019 16/05/2019
1K| F [ 19] Belgique |1060| Monoparental RI fam. Débiteurs CESS 1ere bac. Assistant social - HE 01/09/2019] 15/11/2019| 19/12/2019 13/02/2020 12/03/2020
1IL| F |21 Congo 1000] Recomposé X ERI coh. CESS 3 1ére bac. Infirmiére - HE 11/07/2018| 30/09/2019| 20/12/2019 14/02/2020 13/03/2020
1M| M [ 22| Belgique [1070| Isolé Rl isolé CESS 3 2éme bac. Inform. - I. Sup. x | 03/09/2018| 09/11/2020| 03/08/2020 11/03/2021 08/04/2021
10| F | 22| Belgique [1020| Famille Rl coh. Débiteurs CESS 2 lére bac. Assistant social - |. Sup. 16/09/2019| 02/08/2021| 08/10/2021 22/03/2022 19/04/2022
1P| F [ 22| Belgique [1500| Isolé Rlisolé Jeune CESS 3 lére bac. Ress. Hum. - HE x |01/09/2020| 02/11/2021| 17/11/2021 16/03/2022 27/04/2022
1Q| F [ 19| Belgique |1000| Monoparental X Rl coh. 3 4éme prof. Trav. Bureaux x | 08/10/2020| 28/04/2022| 07/02/2022 12/12/2022 16/01/2023
1R| F | 21| Belgique |1000 Isolé Rl isolé CESS | 2eme bac. Architect. - Univ. 09/12/2022| 19/12/2022| 16/03/2023 13/06/2023 27/06/2023
2A| M | 24| Belgique |1020 Famille Ponct. Rl coh. Débiteurs 5 6eme prof. Trav. Bureaux x |01/09/2018| 30/01/2017| 02/05/2017 28/06/2017 07/07/2017
2B| F | 22| Belgique |1020|] Monoparental Rl coh. CESS 3 lére bac. Marketing - HE x | 18/06/2015| 09/09/2019| 28/10/2019 10/02/2020 09/03/2020
2C| M | 21| Belgique |1000|] Monoparental | Ponct. | RIcoh. Débiteurs CESS 2 1ére bac. Educ. Phys. - HE 10/05/2017| 16/12/2019| 20/01/2020 28/05/2020 10/09/2020
En faveur 2D| F | 22| Belgique |1000] Monoparental X Rl coh. CESS 3 1ére bac. Trad. Interp. - |. Sup. x | 15/06/2018| 05/10/2020| 23/11/2020 26/03/2021 23/04/2021
du CPAS 2E| M| 21| Belgique |1000| Monoparental X Rl coh. Débiteurs 4 5eme prof. Infographie x | 13/06/2018| 27/12/2021| 08/02/2022 24/03/2022 21/04/2022
2F| F |21 Congo 1000 Famille X ERI coh. CESS 2 lére bac. Droit - Univ. x |01/09/2019| 02/11/2021| 01/02/2022 02/05/2022 30/05/2022
2G| M| 21| Belgique [3300] Monoparental X Rl coh. CESS 2 lére bac. Compta. - HE x |03/02/2019| 28/02/2022| 14/05/2022 01/09/2022 08/09/2022
2H| M | 23| Belgique [1120] Monoparental X Rl coh. CESS 4 lere bac. Biochimie - KUL 14/09/2020| 03/10/2022| 05/01/2023 28/03/2023 25/04/2023
En f;';?;rsdes 3a| M| 24| Belgique |1000 Isolé Rl isolé CESS 3 4éme bac. Infographie - Académie | x |04/03/2020| 03/05/2021| 23/07/2021 | 18/11/2021 261/6{;/22/;;32(1*3
B faveiir 4A| M | 24| Belgique |1000] Monoparental Rl coh 4 Séme prof. Trav. Bureaux x |01/08/2014|14/10/16 (*)] 24/11/2016 14/03/2018 |18/04/2018 (*)
du CPAS 4B 22| Belgique |1080, Isolé Rl isolé CEES 3 1ére bac. Ress. Hum. - HE x |18/12/2017| 01/10/2018 24/12/2018 22/03/2019 22/05/2019
RDC 28/06/2019 (*)] 28/01/2021 (*)]25/03/2021 (*)




Profil des bénéficiaires ayant introduit un recours a I'encontre du CPAS de la Ville de Bruxelles Annexe 7
(11/2016-12/2023)
Dates

2 3 ‘ = Décision )
%‘ % «5:0 Nationalité ;g Ménage Paf’en"\ts TVPE Déduction Diplome A“::es Annlé’e ettype Z‘g PIIS litigieuse iee:oul;:sel TA:::nna‘i; Juger.nent/
2|6 B aidés | d'aide ressources retard d'études E CPAS/ d'appel (*) Cour (¥) Arrét (*)
L « Tribunal (*)

Désist. SA| F | 24| Belgique |1000| Famille X Rl coh. Débiteurs CESS 4 2éme master Logopédie X 03/10/2016| 24/11/2016 28/02/2017 23/05/2017
6A| F | 23| Belgique |1000] Monoparental b3 Rl coh. CESS 4 2éme bac. Ingénieur gestion X
6B| M| 21| Belgique |1000| Famille X Rl coh. 4 S5éeme prof. X
6C| F |24 Congo [1000] Monoparental Rl coh. CESS 3 1ére bac. Infirmiére X

Role 6D| M| 23| Belgique |1000] Monoparental | Ponc. Rl coh. CESS 4 lere bac. Sciences Pharma. G

6E| M | 24| Belgique [3500] Kot université CESS 4 2éme bac. business adm. X
6F| M| 23| Belgique [1020] Monoparental RI coh. Débiteurs CESS 4 1ére bac. Informatique X
6G| M | 19| Belgique [1160 Isolé X Rl isolé 1 6éme tech. Compta. X
6H| M | 20| Belgique |1000| Monoparental X Rl coh. Débiteurs 2 6éme tech. Arts X




Annexe 8

Muodule 4 : Les dispositifs en action - 63 -

Tableaw: Cadre d'analyse des dispositifs «insertion des jeunes
chomenrs/inactifs peu qualifies »

POUR QUIL?

— Quals sont les jeunes touches per le disposiaf ?
- Crels sont les jennes evclus/qud decrochens 7

- (melz sont les jeunes non fonchss 7

== degré de specializanca du srowme cible'sFets
de selecion

SURQUOL?
- Craelles sont les dimensions de |expériencs da
jame sur legquel azt le disposidf 7
Formaton information’ Confiance en soif
Soctalisation Comportements et
siratégios Fecsources
- Cmelles sonf les dimensions des anmas aceurs
sur lecquel agit le dispositf 7 Informadon des
enployeurs repiresentstion’ Aocuedl du jeume e

POURQUOI? enfreprice... AND 50 WHAT ?
- Quel est COMMENT ? Quels sont les impacts
I'algorithme an T ="agir ée 1= question cemtrale. I s agit ici de {changement de
principe du caractériser et de décrire fnement le modus comportements, de
disposinf 7 spen il gk o pucs, el représentations, de
2 comcrets e1 les pratiques (Telanonnellss, L o e
(Hypotheése cansale | ganivesion ) sination des différents

et hvpothese
dintervention)

" acreurs) et gquels sont les
TARQUL? effets (voulus/impreévus ;

- (hu sont bes iet&n‘eu.antil '."{.T'mﬁ.f, bénéfiques/pervers :

formation, compétences, équipe -..) gquantitatifs/ gqualitatifs ;
QUAND ? objectifs/subjectifs) 7

- A quels moments de la rajectowes du

jeume T Avec quelle frequence 7 Dhurée 7

Sequences 7

ou®

-Locahisations des achons - Intra-poaros!
exha mures! Milien de vie/ Entrepnize

AVECQUI?

- Partenanats, mode d'echanzes entre
actenrs, stucturation du résean

CARACTERISTIQUES INSTITUTIONNELLES ET ORGANISATIONNELLES
PERTINENTES

POINTS FORTSPOINTS FAIBLES

LEARNING EFFECTS (inferesting practices) (outils. pratigues, stratégies a diffuser)
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