
ANNEXE : 3 

ECHANTILLON DE PERSONNES À INTERVIEWER  

Pour choisir notre échantillon dans le cadre des entretiens qualitatifs, nous prendrons 

uniquement les personnes qui ont été engagées dans le cadre de l’article 60§7 au niveau 

« interne ».  C’est-à-dire ceux qui ont travaillé au sein de services du CPAS de Berchem-Sainte-

Agathe ou de la Maison de repos. Nous allons choisir 10 bénéficiaires dans le cadre de ce 

mémoire, dont 5 qui sont en cours de contrat et 5 autres qui ont déjà terminé leur contrat.   

Dans un premier temps, j’ai sélectionné un échantillon brut de 21 personnes, pour avoir la 

possibilité de faire un tri en intégrant les variables comme : quel service, âge, sexe et statut 

professionnel. 

1. Ceux dont les contrats sont en cours  

Noms et Prénoms Services Ages Sexe Statut 

1. Epicerie sociale 58 ans M Employé 

2. Bac Offices 44 ans F Employée 

3. Cuisine MR 48 ans M  Ouvrier Préposé à la cuisine 

4. Nursing 21 ans F Ouvrière Aide-logistique 

5. Entretien 26 ans F Ouvrière préposée à l’entretien 

6. Entretien  63 ans F Ouvrière préposée à l’entretien 

7. SAD 41 ans F Ouvrière aide-ménagère 

8. Nursing 56 ans M Employé aide-soignant 

 

2. Ceux qui ont terminé les contrats 

Noms et Prénoms Services Ages Sexe Statut 

1. ISP 37 ans M Employé 

2. Entretien  25 ans M Ouvrier préposé à l’entretien  

3. SAD 26 ans F Ouvrière aide-ménagère 

4. Service social 30 ans F Employé d’accueil  

5. SAD 48 ans F Ouvrière aide-ménagère 

6. Secrétariat  21 ans F employée 

7. Service social 49 ans M Employée d’accueil 

8. Service social 55 ans M Employé d’accueil 

9. Cuisine 32 ans F Ouvrière préposée à la cuisine 

10. Entretien 25 ans F Ouvrière préposée à l’entretien 



11. Nursing 26 ans M Ouvrier aide-logistique 

12. Epicerie 
sociale 

39 ans M Ouvrier magasinier 

13. Entretien 35 ans F Ouvrière préposée à l’entretien 

 


