Langage inclusif: une nouvelle norme?

Bonjour, dans le cadre de mon Master en Etudes de Genre a I'UCLouvain, je réalise un
mémoire qui porte sur la diffusion du langage inclusif et la créativité langagiéere militante.
Pour nourrir ma recherche je réalise cette enquéte pour observer si le langage inclusif est
soumis a une certaine norme, et quand et comment il fait l'objet de corrections.

Par langage inclusif j'entends I'ensemble des moyens d'intervention sur la langue
destinés a visibiliser les personnes minorisées. Il peut s'agir d'aspects grammaticaux
(exemple: accorder au féminin), typographiques (exemple: le point médian) mais aussi
lexicaux (ex: utiliser un terme plutdét qu'un autre, créer des néologismes, nommer des
catégories LGBTQIA+).

Durée de I'enquéte: 5 a 10 minutes en fonction de vos réponses.
Cette enquéte est ANONYME et les adresses mails ne sont pas collectées (sauf si vous
choisissez de la mentionner en fin de questionnaire)

Merci d'avance pour votre participation !

* Indigue une question ohligatoire

1. A quel genre vous identifiez-vous? *

Une seule réponse possible.

Femme
Homme
Non-binaire ou Gender Fluid

Je préfére ne pas le dire

2. Dans quelle tranche d'age vous situez vous

Une seule réponse possible.

24 ans ou moins
De 25 a 44 ans
De 45a 59 ans
60 ans ou plus

Je préfere ne pas le dire



Votre usage du langage inclusif

3. A quel point &tes-vous a l'aise avec I'emploi du langage inclusif? *

Une seule réponse possible.

Pas Totalement a l'aise

4. Ou l'utilisez-vous le plus généralement? *

Plusieurs réponses possibles.

En contexte personnel

En contexte professionnel

En contexte associatif ou militant
Dans tous les contextes

Je ne l'utilise pas ou rarement

Corriger des pratiques

5. Avez-vous déja repris ou corrigé une personne parce qu'elle n'utilisait pas, ou pas *
"correctement”, des formes de langage inclusif?

Une seule réponse possible.

Oui Passer a la question 7
Non Passer a la question 6

Je ne me souviens pas Passer a la question 6

Passer a la question 6

Se faire corriger



6. Avez-vous déja été repris-e ou corrigé-e par quelqu'un parce vous n'utilisiez pas, *

ou pas "correctement”, des formes de langage inclusif?

Une seule réponse possible.

Oui Passer a la question 8
Non Passer a la question 14

Je ne me souviens pas Passer a la question 14

Objectif de la correction

7. Sioui, quel était votre objectif? *

Plusieurs réponses possibles.

Partager des bonnes pratiques
Eviter que des personnes soient discriminées
Affirmer votre/une identité

Affirmer vos/des valeurs

Autre :

Passer a la question 6

Contexte et impact de la correction

8. Sioui, dans quel(s) contexte(s)? *
Plusieurs réponses possibles.

Informel
Professionnel
En ligne / sur les réseaux sociaux

Dans le cadre militant / associatif

Autre :



9. Quel(s) sentiment(s) cela a-t-il provoqué(s) chez vous? *
Plusieurs réponses possibles.

Coleére
Compréhension
Empathie
Gratitude

Honte
Incompréhension
Indifférence
Intérét

Malaise

Sentiment d'infériorité ou d'exclusion

Autre :

10. Cela a-t-il eu un impact sur la maniére dont vous utilisez le langage inclusif? *
Une seule réponse possible.
Non, je n‘ai rien changé a mes pratiques
Oui, je l'utilise "mieux”
Oui, je réfléchis plus ou j'hésite avant de m'exprimer

Oui, j'ai arrété de l'utiliser

11. Cela a-t-il eu un impact sur votre confiance en vous lorsque vous devez vous  *
exprimer?

Une seule réponse possible.

Non Oui, je n'ose plus m'exprimer



12. Pensez-vous que d'autres facteurs peuvent intervenir dans le fait qu'on vous  *
reprenne lorsque vous vous exprimez?

Une seule réponse possible.

Oui Passer a la question 13
Non Passer a la question 14

Je ne sais pas Passer a la question 14

Passer a la question 14

Facteurs de discrimination

13. Lesquels? *

Plusieurs réponses possibles.

Votre identité de genre
Vos préférences sexuelles
Votre apparence ethnique
Votre age

Votre classe sociale
Votre handicap

Votre religion ou vos croyances

Autre :

Passer a la question 14

Appartenance a un groupe militant

14. Etes-vous engagé-e dans un groupe / une association / un-e collectif-ve qui se *
définit comme féministe et/ou queer?

Une seule réponse possible.

Oui Passer a la question 15
Non Passer a la question 19

Non, mais je participe régulierement a des activités ou événements organisés
par de tels groupes Passer a la question 15



Le groupe

15. Quel est le nom de ce groupe / association / collectif-ve? *

Une seule réponse possible.

Je préfere ne pas le dire

Autre :

16. Le fait de vous faire corriger sur votre usage du langage inclusif a-t-il/pourrait-il *
avoir un impact sur votre engagement dans le groupe?

Une seule réponse possible.

Pas Oui, j'ai envisagé/j'envisage de quitter le groupe

17. Le groupe met-il en place des outils (charte, guide, ateliers, ...) pour faciliter *
l'usage du langage inclusif?

Une seule réponse possible.

Oui Passer a la question 18
Non Passer a la question 19

Je ne sais pas Passer a la question 19

Passer a la question 19

Outils déployés par les groupes

18. Lesquels ?*

Commentaires



19. Avez-vous des commentaires, réflexions ou expériences a partager?

Contact

20. Acceptez-vous d'étre éventuellement contacté-e pour un court entretien? *

Une seule réponse possible.

Oui Passer a la question 21

Non

Coordonnées

21. Merci! Vous pouvez laisser ci-dessous une adresse email et/ou un numéro de
téléphone
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