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1.

1.1.

des transactions aussi bien nationales qu’internationales.

signature de son contrat, s’engage à respecter ces règles. Par exemple, lorsqu’un employé remarque 

une anomalie ou a des doutes quant à la légalité d’une transaction bancaire, il se doit de la signaler 

à son supérieur. De plus, la banque a mis au point un système d’alerte interne permettant aux 
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1.2. o

o

au sein d’Aestimo qu’à vos débuts.

d’accès à des formations sécurité d’emploi sont 

o

au sein d’Aestimo qu’à vos débuts.

d’accès à des formations sécurité d’emploi ne 

sont plus aussi bonnes
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1.3. Injustice d’un tiers

Vous observez votre manager direct (N+1) beaucoup plus stressé qu’à son habitude, il trava

l’argent d’un de ses clients. Au cours de l’année précédente, un de ses 

ainsi retirer de l’argent aux distributeurs. 

100

100 000

ns qu’il est impliqué. Votre première 
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1.4.

1.4.1. o

o o o o o o o

1.4.2. Importance perçue de l’injustice

En tant qu’employé chez Aestimo, comment qualifieriez

1 2 3 4 5 6 7

o o o o o o o
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1.4.3.

1.4.4.
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2.

2.1.
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2.2.

2.2.1.

: perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)
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perception d’injustice)

0= perception d’injustice) perception d’injustice)

»
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2.2.2. item d’importance perçue de l’ampleur de la fraude(F1) 

En tant qu’employé chez Aestimo, comment qualifieriez

»
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: perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)

En tant qu’employé chez Aestimo, comment qualifieriez

Pas  Important »

En tant qu’employé chez Aestimo, comment qualifieriez

Pas Important »

: perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)

En tant qu’employé chez Aestimo, comment qualifieriez

»
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2.3.

2.3.1.
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2.3.2.
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2.4. : Lancement d’alerte

2.4.1. L’importance perçue d’une injustice 
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2.4.2. La sensibilité d’un individu aux injustices faites à autrui 
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2.4.3. L’importance perçue d’une injustice et la sensibilité d’un individu aux injustices 
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2.4.4. La perception de justice en général au sein de l’organisation 

: perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)

: Lancement d’aler

ception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)

: Lancement d’alerte
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: perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice): perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)

: Lancement d’alerte
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2.5. ’

2.5.1.

tion de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)

: perception de justice organisationnelle ( 1 = perception de justice/ 0= perception d’injustice)
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on de justice/ 0= perception d’injustice)
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2.5.2. Le niveau de sensibilité d’un individu aux

: Lancement d’alerte interne

: Lancement d’alerte interne: Lancement d’alerte interne
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: Lancement d’alerte interne
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2.5.3. L’importance perçue de la fraude le niveau de sensibilité d’un individu aux 

: Lancement d’alerte interne

: Lancement d’alerte interne

: Lancement d’alerte interne



100.

: Lancement d’a


