Annexes

Annexe 1 : Charte des Kaps par la Plateforme des Kaps Sociaux, postée sur la page

Facebook « Plateforme des Kaps Sociaux — PKS » le 22 mars 2024.

CHARTE
DES KAPS

Objectifs, buts et valeurs ?

» Linciusivitd ; M'oction dinciure sockiement (outes les minorsés
el do nextiure PEVSONNE &N eSpeCtant fos identités de
hotvae

» L'ouverture : e respect ot I'écoute des besoins de chotunes et
o prise on complo o covxcl. Foke prowve de remide e
Question et cor £y o s S des
enjiux ODOXAES OU sein du KAP.

» L'égalité - Choque Individu folsont portie du KAP doit ovosr son
mot & dice et e méme pouvol déCioneel Nous priviégions
une horzontolté plutét quivne stnacture hirorchique ensre les
membres du KAP,

Lo (5] o5t une e ) Sad
Jd'akde et de Coliaboration Qu permet de se soulen chadune.

Les inderogeables

* Réogr en cos dogression (sexuelle. verbale, physique.
PEhOlogiGue, Ou 1OULES OUIres formes) ou $6in de Nos kap's |

* Lutter contre NnvisibBisotion des ogressions encore présentes
SUr Je COMPUS, y COMPets Su Sein do 500 propre kop |

* Chogue kop est oppeld & se composer un codre de sécwrite &
portr do fo sélection ot o mide en opplication de bonnes
protiques proposées dons cette chorte.

Conseils d'application m

Actiités projet

« Ecriture inclusive dons lo

. oux p des ou o
(sous-titres, interpedtes, ¢1c)

» Prividegier les peix ibres lors des dvénements

* Alternatives non-olcoolisdes/végé/vegan si vente de

* Privilégior los liaux 0CCessies oux pme
* Horolres qui permettent les retours en tronsport en
des pe qui n'hab pos LLN

* Porité des nter 25 dons les confé

= Essoper de donner I porole Oux PRrsonnes concorndes,
surtout & elles ont tendance & étre Invisibilisées

* Essoger de  proposer e rémunération  oux
nter 05 Ot oux f¢ 1rices, surtout guond I
£'0git de personnes concernées

* Elorgir lo publicité des événements hors du cercle des
étudiont.es de LLN

» Eviter Fappropriation culturelie

« Cholsir des Intervenant.es en oocord ovec les valeurs de
o charte

Soirges

« Eviter ¥a prossion sociole: boire, fumer, etc.

* Privoir des soirées noa-bibitives

* Eviter les thomes de solrdes/raliye chambre oppressifs
{Gpprops Atwrelie”, th o ete)

Recrutement
* Différentes tronches powr bes
* Ne pos 1 les en 50irées.
* Réfléchi & Finclusivité de so photo de recrutement
« Inclure les p trons et bt dans les
ONNONCEs de recrutement

* Publier los annonces sur Gférants résooux pour
toucher  différents milleux  (Pos  uniquement
Focebook)

» Ecriture dens o

* Lo poritd de genre n'est pos indispensoble (quond
elle ne vise pos 1o lutte contre une discrimination)

mwmmm«mw

NS W0 sans Ow vide de el
0o coilfe N

mores A ee v tochmed sadsion:
Toppeopeation cutwelie Séugne Fusoge por fes membees dune Culture

Vie communautoire

» Exoblic un codre de sécurité (tour des
points d's & resp . trigger Ing., sujets
sensibles, 01C)

» Principes sock Ques en ré (horizontolité)
* Bonnir Mumour oppressif*

« For dos dé u on

» Prop: des opth i inclusives (vigé,
vegan, ottention aux cliergles, e1c)

* Prop des odap budgétaires en du
reveny de chocune

ot grovpes dons 1o socHte wr Bose G Ativdctgpes ot de

Pomophobes, etc ).

L por tes dvne cuiture

Agne. 3 ¥'ogit por exemple de GE10uMer des ODJRLS SOCNEs dTune Culture Mstoriquement dominde
dont wn but f 30 Sdguiser™).
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