Annexe 4 - Evaluation du projet par 1’équipe
pédagogique

Réunion a Gilly (4 février 2020)

La réunion d’évaluation avec I’équipe de formateurs va mettre un terme au
projet. Elle a été préparée par les Osmoseurs. L’enseignant a préalablement
envoy€¢ un formulaire en ligne ou chacun a répondu a 20 questions a choix
multiple. Lors de la réunion, les 20 thémes ont été abordés et chacun a pu
faire ses commentaires. Ce fut aussi ’occasion de célébrer la réussite du
projet et de se donner rendez-vous pour un projet futur.

Q1

Nombre de Donne ton avis [prépa (réunions + prépa de
chacun)]

Pastop !

Good !

Génial !

- Il aurait fallu une réunion pédagogique supplémentaire. Par exemple,
pour le musée du linge, nous aurions pu cibler clairement les
objectifs.

- Bien de commencer la prépa a Moresnet avec quelque chose de
réflexif et puis ensuite avance sur I’aspect pratique.

- On a adoré¢ faire une prépa et dormir sur place. Cela renforce la
cohésion de I’équipe.



Q2
Nombre de Donne ton avis [pré formation avec les étudiants]

Pastop !
20,0%

Good !
80,0%

- Entrée en matiere compliquée. Manque de temps.

- Mieux deux demis-journées avec les étudiants qu’une enticre.

- Difficile pour eux de s’imaginer ce qui leur est demand¢ et se lancer
sans connaitre leurs animateurs.

- L’idée de les voir avant la formation est super.

- Dumal a avoir les échanges avec certains sur Slack.

- Insister sur la présence a cette journée de contact et de préparation.

Q3

Nombre de Donne ton avis [idée d'avoir 3 réles de formateurs]

Pas top !

14,3%

Good ! Génial !
28 6% 57 1%

- Idée d’étre attentif & nos fonctions, prendre conscience : TB !
- On se spécialise et donc on est plus percutants.



- Attention a ne pas négliger le soutien aux autres roles, pouvoir étre
flexible.

Q4

Nombre de Donne ton avis [Ma vision des impulseurs]

Good !
33.3%

Génial !
66 7%

- Caabien tourné !

- Les étudiants étaient constamment dynamisés.

- Besoin d’étre deux par équipe, car elles étaient grandes.

- Besoin d’un deuxiéme avis, parfois, pour relancer la dynamique.

Q5

Nombre de Donne ton avis [Ma vision des energiseurs]

Good !
20

0%

Génial !
B0.0%




- Nous avons ressenti que ¢a a permis de décupler les énergies de
chacun.

- Ils ont assuré sur tous les plans.

- Attention a prendre soin et se respecter.

- Matériel cuisine pas toujours adapté.

- Manque de sorties en dehors du batiment, besoin de sortir et de
profiter des paysages.

- Marie n’a pas trouvé sa place en réunion car rien de vécu sur les
animations.

- Une troisiéme personne et une meilleure infra pour la prochaine fois.

Qo6

Nombre de Donne ton avis [Ma vision des osmoseurs]

Génial !
S

1 8%

- Les Osmoseurs devraient probablement veiller plus a I’infrastructure
avant afin de ne pas perdre de temps. Hervé a été indisponible une
partie de la formation.

- Aspect de proximité un peu perdu mais le rythme était différent et
chouette méme si on n’arréte jamais. Role de I’ombre, mais qui
facilite grandement les aspects pédagogiques et organisationnels

- Un coup de main au débriefing du matin avec les Impulseurs serait le
bienvenu.



Q7

Nombre de Donne ton avis [la symbiose 1ére / 3e...]

Genial !
28.6%

Good !
714%

- TB, car ils se sont motivés les uns les autres.

- Pas de sentiment de supériorité des troisiémes.

- Ca crée des liens trés utiles pour les premiéres qui commencent leurs
études.

Q8

Nombre de Donne ton avis [Evolution 3e de Isques a
Luttenbach]

Good !
333%

Geénial !
66, 7%

- Evolution des étudiants des troisiémes depuis 2 ans, quelle
progression !

- 1Ils ont tenu leur place.

- Ils ont été d’une grande aide dans toutes sortes de petits services.



Q9

Nombre de Donne ton avis [les activités, le programme]

Génial |

40,0%

Good !
60,0%

Trés bon programme, a permis de découvrir les facettes de
I’animation.

Tres bonne adaptation suite aux deux annulations.

Proposition de vivre une visite pro « comme un touriste » une
activité adaptée et bien faite.

On aurait bien aimé une activité avec un vrai public. Mais on n’a pas
su cette fois-ci.

Nous avons bien maitrisé nos activités.

La premicre activité doit venir de nous et pas d’eux, montrer
I’exemple.



Q10

Nombre de Donne ton avis [L'alsace]

Good !
16,7%
Génial !
833%
- Superbe région, nombreuses possibilités.
- Faire attention a notre intégration dans le village (refus du maire).
- Partir dans un endroit pour un projet bien précis.
Q11

Nombre de Donne ton avis [I'organisation]

Good !
429%

Geénial !
57 1%

- Top, bon travail collectif.
- Aller sur place a I’avance en équipe serait un plus.



Q12

Nombre de Donne ton avis [la logistique, l'infra]

Génial !
42 5%

Good !
57 1%

- Notre priorité : départ en camionnette la veille.

- A-t-on besoin d’autant de matériel ? On peut encore élaguer.
- Une cuisine mieux équipée.

- Les chambres : OK. Les douches intégrées sont un +.

- La grande salle était parfaite, panneau qui ferme = ++

- Le car est précieux et c’est un besoin.

- Besoin d’un vrai logement pour le chauffeur.

- Etre au clair sur ses temps de conduite.

Q13

Donne ton avis [La nourriture, l'intendance]

- Parfait, repas excellents, quantité et qualité.



- Adaptation aux régimes alimentaires.

- Local et zéro déchet, une vraie plus-value !
- TB la table conviviale dans la cuisine.

- Facilité pour les commerces a proximité.

Q14

Donne ton avis [notre team]

- Essayer d’intégrer dans 1’équipe des nouveaux d’autres associations.
- Amener de la nouveauté.
- Ne pas se reposer sur ses lauriers.

Q15

Nombre de Donne ton avis [rythme et fatigue des formateurs]

Génial ! Pas top !
28 6% 286%
Good !

429%



Probléme du rythme de formations, qui étaient fort proches.
- Voir si on n’avancerait pas le sé¢jour a la mi-octobre.

Difficulté de vivre le moment présent pour certains.

Q16

Nombre de Donne ton avis [les réunions du soir]

Good !

28 6%

Faible !

286%

Pas top !
42 9%

- Le point noir de la formation.

- Tensions difficiles a vivre.

- Trop long, pas qualitative, une grosse €évaluation et grosse prépa :
pas possible...

- Réunions doivent étre mieux préparées. Se donner un timing et le
respecter.

- Surtout axer sur le lendemain.

- Proposition d’une évaluation informelle pré-souper avec toute
I’équipe en cuisine et le soir, juste voir si tout est OK pour le
lendemain.

- Passer un petit moment au bar des étudiants pour ceux qui le
souhaitent.
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Q17

Nombre de Donne ton avis [la motivation des étudiants]

Good !
28 6%

Génial !
714%
- Bonne implication des étudiants.
- Un groupe porteur.
- Pas de raleries.
- Ils sont rentrés dans le bain.
- Ils avaient envie de faire pour un mieux.
Q18
Nombre de Donne ton avis [La motivation des formateurs]
Good!
143%

Génial !
B5 7%

- Notre complication, c’est de savoir quelle est notre implication dans
la préparation avant le séjour. En fonction de nos jobs, nos réalités
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différentes, pas évident de s’investir. Formation pas simple a
préparer.

- 1I faut trouver une formule qui nous permet d’étre plus disponibles
les uns pour les autres.

Q19

Nombre de Donne ton avis [Et moi dans tout ¢ca 7]

Good !
28.6%

Génial !

71,4%

- Un trés bon vécu général.
- Vraiment boostés a partir de la randonnée en montagne.

Q20

Donne ton avis [Mon impression générale sur ce séminaire]

- Une des meilleures formations.
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On a un produit trés abouti.
Et comme tout va bien, changeons de concept ! (rires)
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