Annexe 7 : Référentiel de compétences intégré interréseaux en bachelier sage-

femme

6.1 Compétence 1 : Surveiller la grossesse physiologique, le travail et le

post-partum

. . : T - Elle adapte la fréquence et la nature du suivi, en conceration avec le médecin, en
- A etp fes p e fonction des risques et'ou des complications ;
cours de la préconception, de la grossesse, du travail, de I'accouchement, du post-partum,
da a parentaité et de la petite enfance. La sage-femme p soutient et - Lasage-femme prend activement part aux décisi édicales, elle disp des soins

Au cours du pr » if ot p qui se déroulent de adéquats et elle se charge des thches qui lui sont déléguées dans les limites de ses

Iacan normale, la sage-femme réalise de fagon des actes K conduit compétences |
l'accouchement et elle prescrit les ly ires et les mé . Elle dispense des soins adéquals et pag ag so, le travall,

l'accouchement et le post-partum etiou des complicati en collaboration avec le
médecin et avec d'autres professionnels des soins de santé

Elle a une connaissance approfondie des sciences de [lobstétrique et de la

gynécologie ;
Elle connait la science - 2 : g - Elle prend en charge la sortie et assure la continuité des scins en cas de risques etiou
et pathologie) ; de complications
Elle connait la pharmacologie sur le plan de I'obstétrique, la fertilité, la néonatologie et + Elle sult la femme ot son parienakre confrontés & des probldmes de ferliité, en
la gynécologie ; collaboration avec des médecins et d'autres professi Is des soins de santé
Elle réalise une consultation préconceptionnelle ; - Elle prend en charge l'admission de la femme etiou de son partenaire pour des
Elle donne des conseils a la femme et a son partenaire éventuel en ce qui concerne le probldmes da fertiité, an collaboration avec des médecins et d'autres professionnels
planning familial ; des soins de santé
Elle diagnostique la grossesse ; - Elle disp des soins adéquats et pagne en cas de problémes de fertilité en
Elle survelle, de fagon g afaible risque ; collaboration avec des médecins et d'autres professionnels des soins de santé |
Elle stimule la i d'une app 4 tous les stades de la - Elle prend en charge la sortie et assure la continuité des soins pour les problémes de
grossesse, de laccouchement et du m,_p,m,n fedilité en collaboration avec des médecins et d'autres professionnels des soins de
Elle réalise une consultation prénatale pour une grossesse a faible risque ; santé;
Elle prescrit de fagon les ires dans le cadre de ses - Elle prend en charge l'admission du né qui pré te des risques etiou des
compétences ; complications, llaboration avec des médecins et d'autres professi Is des soins
Elle accompagne et surveille un accouchement a faible risque ; desantd;
- Elle disp des soins adéquats et accompagne le né qui présente des
Elle réalise un accouchement & faible risque ; risques etiou des plicath en collaboration avec des médecins et d'autres
Elle accompagne et surveille la période du post-partum a faible risque ; professionnels des soins de santé |
Elle promeut, soutient et accompagne l'allaitement au sein ; - Elle accompagne les parents et la famille de fagon adéquate durant la phase
Elle soutient et accompagne l'allaitement arificiel ; d'admission, d'hospitalisation, de préparation a la sortie et en cas de décbs |
Elle effectue la rééducation périnéo-sphinctérienne ; - Ele pmnd en charge l'admission de la femme qui présente des problémes
Elle assure la continuité des soins ; &n collaboration avec des médscing st d'autres profsesionnsis des
" . . . . sohs de santé H
Elle surveille et stimule des soins optimaux pour le jeune enfant.
- Elledispense des soins adéquats et accompagne en cas de problémes gynécologiques
en collaboration avec des médecins et d'autres professi Is des soins de santé |
. - Elepmﬂend\arpoluooﬂlootasmluoonﬂmﬂtéduwmmlumblémes
6.2 Comp 2:E des arisq giques en collaboration avec des médecins et d'aulres professionnels des
sohs de santé,
Déceler de fagon autonome des risques et des complications éventuel(le)s, intervenir de
fagon des médecins et d'autres professi des soins de santé, et
adresser la femme de fagon appropriée. Si nécessaire, entreprendre des mesures 6.4 Compétence 4 : Gardienne de la situation psychosociale
d'urgence jusqu'a I'armivée du médecin.
La sage-femme évalue chaque situation et détecte les risques éventuels et/ou les Situer la farmme et son entourage dans le taxta famifal psych fal, mantal sociétal
af culturel, anticiper de fagon appropride ef ['adl . & ire, vers lefs)

complications sur le plan de préconception, de la fertilité, de l'obstétrique (grossesse,
. professionnel(s) des soins de santé appropriéfs).

travail, post-partum), de la né ie et de la gyné
Elle dé ine la né ité de et réalise é un en cas
de risques et/ou de complications ; - Elle it et respecte les particularités ps rciales de la femme, de sa famille
Elle interpréte et rapporte les et, si ire, prendre les mesures qui ot de son entourage |
s'imposent ; - Elle stimule le lien @ntre les parents et l'enfant |
Le cas échéant, elle adresse de fagon appropriée la femme aux médecins et a d'autres - Elle survaille et pr it les soins psych i de I'enfant (& naitre ) ;
professionnels des soins de santé ; - Elle reconnait les situations de crise psychosociale, dispense les soins approprids et
En cas d'urgence et dans [attente du médecin, elle peut réaliser la réanimation @n assure le suivi et le cas échant, elle adresse la femme a lintervenant approprié ;

. e, I' ioge, I . M . i A ;

) du siége. du et la révision . Ele 7 ot rasp 1a ot I'oxpé interc

utérine.

6.5 Compétence 5 : Promoteur de la santé
6.3 Compétence 3 : Collaboratrice dans le cas de pathologies

Contribuer it d la p ot dla tion de la santé confor aux
Di des soins adeé et des situati énsquapfwélevéouencas principes de promotion de la santé,
de ications en ion avec le in et sous Ia de celui-ci
- Elle conseille ;
- Elle prend en charge ladmission d'une femme enceinte présentant des risques etou . Ebs informe et rend dea avia dana e cadre de son domaine profesal I
des complications ; !

- Elle sensibilise les jeunes quant a l'importance de la prévention en matiére de santé
reproductive. Elle informe en matiére de fécondité, de sexualité, tant sur 'aspect

| que les soins p ionels |
- Elle organise de fagon des diintervention et évalue limpact sur le
comportemant de santé |
- Elle prend des pr i i afin de maintenir ot de pr ir la

santd |




66 C o 6: bre d'une équipe de soins, ication et

p

coordination

Veiler 4 la continuité des soins dans un cadre pluridisciplinaire. Ci i da fagon
experte et adéquate, oralement et par décnt, avec collégues, médecins, dautes
prassionnels de soins ef avec un large public.

- Elle écoute attent it et i cormect it avec les p an
demande de scins et les professionnels des scins de santé ;

- Elle connait et utilise correct it les struct du syst de soins de santé et des
autres établi ts és par les probl de santé, sociaux et éducatifs ;

it des professi ls des soins de santé avec

- Elle connait et respecte les
lesquels elle collabore |

- Elle se concerte et travaille en interdisciplinanté afin de garantir la continuité et
l'efficience des soins |

- Elle réalise des tiches ini ives, isati lles et da rdination dans une
tructure intra- et/ou extrahospitali B

- Elle rapporte de fagon corecte, tant cralement que par écrit |

- Elle intégre linformatique médicale et les services de santé en ligne dans lexercice de
sa profession |

- Elle centralise les bescins en scins, rd délégue siné ire &t supervise,
6.7 Compét 7 : Gardi du cadre juridique et du code de
déontologie

Intervenic da fagon éthiquament justifiée, dans les miles de la déontologie at de la
législation, y pris du secrat pr I

- Elle agit conformément aux nomes juridique s et déontologiques et aux régles relatives
a lexercice de la profession |

- Elle défend le bien-étre de la mére ot de l'enfant en respectant leurs droits ;

- Elle agit et réfléchit 4 partir d'un cadre de réfé éthigue ; elle ille et soutient
la prise de décisions éthiques.

6.8 Compét H teur de la qualité
D des soins professi ls, de haute qualité et sécures et metire en couvre des
innovations.

- Ele est capable d'étayer, dexpimer et de transmetire sa propre vision de la
surveillance et de la promotion des scins de qualité aux autres professionnels des scins
de santé et aux autres collaborateurs de gestion ;

Elle est informée des normes de qualité et agit en ce sens |

Elle se profile de fagon adéq an tant que sage-f au sein de la socidtd |

Elle analyse de fagon critique la dispensation de scins, les nouvelles tendances et les
connaissances scientifiques et travaille de fagon constructive au développement, &
limplémentation et 4 1'6 de projets d' ;

Elle a les connaissances pour pouvoir assurer des thches de gestion et de politique.

6.9 Compétence 9 : Dispensateur de soins étayés scientifiquement

Dispenser des soins étaydés sclentifiquement en intégrant les dernidres avancées
sclentifiques. Réaliser ou participer 4 la recherche scientifique.

Elle initie la recherche et est en mesure de formule rune réponse par rappor & un
probléme déterming |

Elle réfléchit et agit conformément & la « evid ance-based medicine/midwifery practice »

Elle collabora & lenregistrement des donndes dont ' objectif ast d'optimiser les soins
pérnatals |

Elle collabore & des projets de recherche scientifique dont l'objectif est d'optimiser les
soins périn atals |

Elle contribue & la diffusion des rbsultats de la recherche.

6.10 Compétence 10 : Coach

Coacher at accompagner los colidgues ef les étudiants de sa propre discipine ainsl que
d'autres discipline s, en vue de garant des soins de haute gualité.

Elle remplit le rdle de mentor pour les collsgues et les étudiants ;

Elle donne un feed-back oml etou écht aux collbgues et aux étudiants en vue de
garantir des soins de qualité ;

Elle est un modble pour les collbgues, les dludiants et les professionnels des soins de
santé d'autres disciplines.

6.11 Compétence 11 : Praticienne professionnelle

Se professionnaliser par e biais d'une réflexion criique et d'une formation pemanente.

Elle méne une réflexion criique sur son expertise professionnelle ;

Elle élabore et exécute un plan de développement adéquat ;

Elle suit des activités de professionnalisation dans le cadre d'un apprentissage continu,
conformément a la législation ;

Elle collabore a limage et 4 |la professionnalisation de la profession, notamment par le
biais d’'organisations professionnelles en Belgique et a I'étranger ;
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