Annexe "Schéma processus d'appropriation”

Processus d'appropriation

Contexte, facteurs et déclencheurs Opérationnalisation du processus Roles attribués  Conséquences Modalités

Déclencheurs
1. Mutation dans la
population:

- Immigration (en
particulier musulmaneg)
- Nouvelle génération
(vision et exigences)

Meutralite
émancipatrice

Actor Créer des A
Espaces spirifuels
Z

Hote multiculturel
(garants de la
neutralité/gardien

ACCUEIL DE TOUS
relecture de la pratique de dirigeant en tant

3. Fusion d'hopitaux

Travailler

4. Problémes éthigues } qu'héte sous le prisme de 2 valeurs: des valeurs) les
valeurs
Promoteur des
Hespect des Qualité des valeurs \ o
Facteurs favorisants: personnes soins — . '3 Fﬂ_"-‘GFISEI
Facteur personnels Veilleur de Iethlque/ I'écoute
(famille, age, scolarite formation en

Pourvoyeur de
soins globaux

soins infirmier, ...)

Facteurs professionnels
(P-o fit, gestion probléme, expérience Organisateurs de

novatrice, ... I'accés au cultuel

Manager de
personnalités

NV

Neutralité
inhibitrice




