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Style de Le dirigeant prend les décisions puis les annonce
direction centré

e | ¢ dirigeant « vend » ses décisions
sur le supérieur

Le dirigeant présente ses idées et demande & chacun son avis

iigeant présente une décision conditionnelle quil se déclare prét & changer

Style de direction

centré sur le
subordonné  Le dirigeant définit des limites et demande augroupe de prendre une décision a l'intérieur de ces limites

irigeant présente le probléme, obtient des suggestions et prend sa décision

Le dirigeant laisse le groupe libre de choisir tant que certaines contraintes sont respectées




